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1.1. Положення про підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

ВСП «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького національного 

університету» (далі -  Положення) розроблено відповідно до Закону України 

«Про освіту», Закону України «Про фахову передвигцу освіту», Постанови 

Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 р. №800 «Деякі питання підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників», Постанови Кабінету Міністрів від 

23.12.2015 р. № 1109 «Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і 

педагогічних звань педагогічних працівників», наказу Міністерства освіти і 

науки України від 04.12.2020 р. №1504 «Деякі питання професійного розвитку 

науково-педагогічних працівників», Положення про атестацію педагогічних 

працівників, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 

09.09.2022 року № 805, наказу Мінекономіки від 23.12.2020 №2736 «Про 

затвердження стандарту за професією «Вчитель закладу загальної середньої 

освіти», наказу Мінекономіки від 23.03.2021 №610 «Про затвердження 

професійного стандарту на групу професій «Викладачі закладів вищої освіти».

1.1.1. Положення визначає процедуру, види, форми, обсяг (тривалість), 

періодичність, умови підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

Відокремленого структурного підрозділу «Економіко-правничий фаховий 

коледж Запорізького національного університету» (далі - Коледж), включаючи 

механізм оплати, умови і процедуру визнання результатів підвищення 

кваліфікації.

1.2. Педагогічні працівники Коледжу зобов’язані постійно підвищувати 

свою кваліфікацію.

1.3. Метою підвищення кваліфікації педагогічних працівників є їх



професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та 

забезпечення якості освіти.

1.4. Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію в Україні та 

за кордоном (крім держави, що визнана Верховною Радою України державою- 

агресором чи державою-окупантом).

1.5. Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, 

вечірня), заочна, дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці, на 

виробництві тощо. Форми підвищення кваліфікації можуть поєднуватись.

1.6. Основними видами підвищення кваліфікації є:

1.6.1. Навчання за програмою підвищення кваліфікації, у тому числі участь 

у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо.

1.6.2. Стажування.

1.6.3. Окремі види діяльності педагогічних та науково-педагогічних 

працівників (участь у програмах академічної мобільності, наукове стажування, 

самоосвіта, здобуття наукового ступеня, вищої освіти) можуть бути визнані як 

підвищення кваліфікації відповідно до цього Положення.

1.7. Педагогічні працівники самостійно обирають форми, види, напрями та 

суб’єктів надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації (далі - суб’єкти 

підвищення кваліфікації).

1.8. У разі викладання декількох навчальних дисциплін педагогічні 

працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за 

певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу 

(тривалості) підвищення кваліфікації.

1.9. Обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

установлюється в годинах та/або кредитах Європейської кредитної трансферно- 

накопичувальної системи (далі -  ЄКТС), (один кредит ЄКТС становить ЗО годин) 

за накопичувальною системою.

1.10. Накопичувальна система передбачає можливість враховувати обсяги 

підвищення кваліфікації чи інших видів професійного вдосконалення, які 

визнаються як підвищення кваліфікації і які здійснювалися педагогічним 

працівником впродовж міжатестаційного періоду.

1.11. Суб’єктом підвищення кваліфікації є Заклад освіти (його структурний 

підрозділ), установа, інша юридична чи фізична особа, у тому числі фізична 

особа -  підприємець, що провадить освітню діяльність у сфері підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників.

1.11.1. Суб’єкт підвищення кваліфікації організовує освітню діяльність у 

сфері з підвищення кваліфікації за місцем провадження власної освітньої 

діяльності та/або в Коледжі (за місцем роботи педагогічних працівників), очно 

або дистанційно, якщо це передбачено договором та відповідною програмою.

1.11.2. Педагогічні працівники можуть підвищувати кваліфікацію у різних 

суб’єктів підвищення кваліфікації.

1.11.3. Програма підвищення кваліфікації затверджується суб’єктом 

підвищення кваліфікації та повинна містити інформацію про її розробника 

(розробників), найменування, мету, напрям, зміст, обсяг (тривалість), що 

встановлюється в годинах та/або в кредитах ЄКТС, форму (форми) підвищення



кваліфікації, перелік комгіетентностей, що вдосконалюватимуться або 

набуватимуться (загальні, фахові тощо).

1.12. Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації, 

(сертифікат, диплом, свідоцтво тощо) повинен мати реєстраційний номер.

1.12.1. У документі про підвищення кваліфікації повинні бути зазначені:

-  повне найменування суб’єкта підвищення кваліфікації (для юридичних 

осіб) або прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) фізичної особи, яка надає 

освітні послуги з підвищення кваліфікації педагогічним та/або науково- 

педагогічним працівникам (для фізичних осіб, у тому числі фізичних осіб -  

підприємців);

-  тема (напрям, найменування), обсяг (тривалість) підвищення 

кваліфікації у годинах та/або кредитах ЄКТС;

-  прізвище, ім’я та по батькові (у разі наявності) особи, яка підвищила 

кваліфікацію;

-  опис досягнутих результатів навчання;

-  дата видачі та обліковий запис документа;

-  найменування посади (у разі наявності), прізвище, ініціали (ініціал 

імені) особи, яка підписала документ від імені суб’єкта підвищення кваліфікації 

та її підпис.

II. ОСОБЛИВОСТІ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

2.1. Кожен педагогічний працівник Коледжу відповідно до статті 59 

Закону України «Про освіту», статті 24 «Про фахову передвищу освіту», 

Методичних рекомендацій професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України 

від 04.12.2020 р. №1504 та Порядку підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 21.08.2019 р. №800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників» зобов’язаний щороку підвищувати кваліфікацію з урахуванням 

особливостей, визначених цим Положенням.

2.2. Щорічне підвищення кваліфікації педагогічними працівниками 

Коледжу є необхідною умовою проходження ними атестації у порядку, 

визначеному в Положенні про атестацію педагогічних працівників Коледжу.

2.3. Основними напрямами підвищення кваліфікації є:

- розвиток професійних компетентностей (знання навчальної дисципліни, 

фахових методик, технологій тощо);

- формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей 

вмінь (уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та 

системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, творчість, 

ініціативність, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, 

приймати рішення, розв’язувати проблеми, здатність співпрацювати з іншими 

людьми);



- психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, 

основи андрагогіки;

-створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 

особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової 

підтримки в освітньому процесі осіб з особливими освітніми потребами;

- використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в 

освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку;

- мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, емоційно-етична 

компетентність;

- розвиток управлінської компетентності (для адміністрації Коледжу).

2.4. Зазначений перелік напрямів підвищення кваліфікації не є вичерпним 

і може бути доповнений відповідно до посад та потреб педагогічних працівників 

Коледжу.

2.5. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника 

Коледжу не може бути менше ніж 120 академічних годин за п’ять років.

2.6. Директор, заступники директора, завідувачі відділень, голови 

циклових комісії, керівник фізичного виховання, завідувач методичного 

кабінету, які вперше призначені на відповідну посаду, проходять підвищення 

кваліфікації відповідно до займаної посади протягом двох перших років роботи.

2.7. Планування підвищення кваліфікації працівників Коледжу 

здійснюється у поточному році на наступні календарний рік шляхом 

затвердження Педагогічною радою Коледжу орієнтовного плану підвищення 

кваліфікації. Орієнтовний план підвищення кваліфікації формується з 

урахуванням пропозицій педагогічних працівників оприлюднюється на веб-сайті 

Коледжу щороку не пізніше 25 грудня поточного року.

2.8. За згодою педагогічного працівника його пропозиція щодо плану 

підвищення кваліфікації може бути уточнена або змінена. За результатами 

розгляду Педагогічна рада Коледжу затверджує план підвищення кваліфікації 

на відповідний рік.

2.9. План підвищення кваліфікації Коледжу на відповідний рік включає: 

список педагогічних працівників, які повинні пройти підвищення кваліфікації у 

поточному навчальному році, теми (напрями, найменування), форми, види, 

обсяги (тривалість) підвищення кваліфікації (у годинах або кредитах ЄКТС), 

перелік суб’єктів підвищення кваліфікації, строки (графік), примітку про 

характер надання такої освітньої послуги (самостійне фінансування підвищення 

кваліфікації педагогічним працівником або регіональне замовлення).

2.9.1. План підвищення кваліфікації може містити додаткову інформацію, 

що стосується підвищення кваліфікації педагогічних працівників.

2.9.2. За погодженням педагогічного працівника, директора Коледжу і 

суб’єкта підвищення кваліфікації строки (графік) підвищення кваліфікації 

протягом відповідного року можуть бути уточнені без внесення змін до Плану 

підвищення кваліфікації.

2.9.3. На підставі Плану підвищення кваліфікації завідувач методичним 

кабінетом забезпечує укладення між Коледжем та суб’єктом підвищення



кваліфікації договір про надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації на 

відповідний рік.

2.9.4. Не пізніше 25 грудня працівник повинен проінформувати 

методичний кабінет Коледжу про стан проходження ним підвищення 

кваліфікації у поточному році з додаванням сканкопій отриманих документів 

про підвищення кваліфікації до ТНШРТ-ВОХ сертифікатів (Режим доступу: 

http://surl.li/ndlzh).

III. ПОРЯДОК ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

3.1. Результати підвищення кваліфікації у суб’єктів підвищення 

кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять 

освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою, не потребують 

окремого визнання чи підтвердження. Результати підвищення кваліфікації у 

інших суб’єктів підвищення кваліфікації визнаються рішенням Педагогічної 

ради Коледжу.

3.2. Педагогічний працівник до 25 грудня за 1 семестр та до 25 травня за 

II семестр подає до Педагогічної ради Коледжу клопотання про визнання 

результатів підвищення кваліфікації та документ про проходження підвищення 

кваліфікації.

3.3. У разі підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 

(самоосвіти) замість документа про підвищення кваліфікації подається звіт про 

результати підвищення кваліфікації або творча робота, персональне розроблення 

електронного освітнього ресурсу, що виконані в процесі (за результатами) 

підвищення кваліфікації та оприлюднені на офіційному веб-сайті Коледжу або в 

електронному портфоліо педагогічного працівника.

3.4.Клопотання розглядається на засіданні Педагогічної ради Коледжу. 

Для визнання результатів підвищення кваліфікації Педагогічна рада Коледжу 

заслуховує педагогічного працівника щодо якості виконання програми 

підвищення кваліфікації, результатів підвищення кваліфікації, дотримання 

суб’єктом підвищення кваліфікації умов договору та приймає рішення про:

- визнання результатів підвищення кваліфікації;

- невизнання результатів підвищення кваліфікації.

3.5. У разі невизнання результатів підвищення кваліфікації Педагог

рада Коледжу може надати рекомендації педагогічному працівнику щодо 

повторного підвищення кваліфікації у інших суб’єктів підвищення кваліфікації.

3.6. Результатом підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 

суб’єктів підвищення кваліфікації, що мають ліцензію на підвищення 

кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою 

програмою, може бути присвоєння їм повних та/або часткових професійних 

та/або освітніх кваліфікацій у встановленому законодавством порядку.

3.7. Окремі види діяльності педагогічних працівників (участь у програмах 

академічної мобільності, самоосвіта, здобуття наукового ступеня, здобуття 

вищої освіти) визнаються Педагогічною радою Коледжу як підвищення
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кваліфікації педагогічних працівників:

3.7.1. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом участі педагогічного 

працівника у програмі академічної мобільності зараховується в межах визнаних 

результатів навчання, але не більше ніж ЗО годин або один кредит ЄКТС на рік.

3.7.2. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом інформальної освіти 

(самоосвіти) педагогічних працівників, які мають науковий ступінь та/або вчене, 

почесне чи педагогічне звання (крім звання «старший вчитель») зараховується 

відповідно до визнаних результатів навчання, але не більше ЗО годин або одного 

кредиту ЄКТС на рік.

3.7.3. Обсяг підвищення кваліфікації шляхом здобуття наукового ступеня, 

рівня вищої освіти зараховується відповідно до встановленого обсягу освітньо- 

професійної (освітньо-наукової, освітньо-творчої) програми у годинах або 

кредитах ЄКТС, за винятком визнаних (зарахованих) результатів навчання з 

попередньо здобутих рівнів освіти.

IV. РЕЗУЛЬТАТИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

4.1. Згідно зі статтями 50, 59 Закону України «Про освіту» підвищення 

кваліфікації є необхідною умовою для атестації педагогічного працівника.

4.1.1. За результатами атестації визначається відповідність педагогічного 

працівника займаній посаді, присвоюються або підтверджуються кваліфікаційні 

категорії, присвоюються педагогічні звання.

4.1.2. Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення 

педагогічного працівника з роботи в порядку, встановленому законодавством.

4.2. Атестаційна комісія І рівня атестує педагогічних працівників на 

відповідність або невідповідність займаній посаді.

4.2.1. Атестація на відповідність займаній посаді з присвоєнням 

кваліфікаційних категорій проводиться щодо педагогічних працівників, 

методистів, практичних психологів, які мають повну вищу освіту.

4.3. За результатами атестації педагогічним працівникам присвоюються 

кваліфікаційні категорії «спеціаліст», «спеціаліст другої категорії», «спеціаліст 

першої категорії», «спеціаліст вищої категорії». '

4.4. Вимоги до освіти та стажу роботи на посадах педагогічних працівників 

для кожної кваліфікаційної категорії зазначенні в Положенні про атестацію 

педагогічних працівників Відокремленого структурного підрозділу «Економіко- 

правничий фаховий коледж Запорізького національного університету».

4.5. Загальні професійні вимоги відповідно до всіх кваліфікаційних 

категорій педагогічних працівників зазначені в Додатку 1 у відповідності до 

наступних компетентностей:

-  мовно-комунікативна компетентність;

-  предметно-методична компетентність;

-  інформаційно-цифрова компетентність;

-  психологічна компетентність;

-  емоційно-етична компетентність;



-  компетентність педагогічного партнерства;

-  інклюзивна компетентність;

-  здоров’язбережувальна компетентність;

-  проектувальна компетентність;

-  прогностична компетентність;

-  організаційна компетентність;

-  оцінювально-аналітична компетентність;

-  інноваційна компетентність;

-  здатність до навчання впродовж життя;

-  рефлексивна компетентність.

4.6. Педагогічним працівникам, посади яких не передбачають присвоєння 

кваліфікаційних категорій за результатами атестації визначається відповідність 

(невідповідність) займаній посаді та у порядку, визначеному законодавством, 

встановлюється (підтверджується) тарифний розряд. Кваліфікаційні вимоги 

відповідності (невідповідності) займаній посаді визначаються посадовою 

інструкцією.

4.7. Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання, що присвоюється 

(підтверджується) за результатами атестації, визначаються відповідно до 

Переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних 

працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 23 грудня 2015 року № 1109.

4.8. За результатами атестації педагогічним працівникам, які досягай 

високих показників у роботі, присвоюються педагогічні звання: «викладач- 

методист», «старший викладач», «майстер виробничого навчання 1 категорії», 

«практичний психолог-методист».

4.9. Педагогічні звання «викладач-методист», «старший викладач», 

«майстер виробничого навчання І категорії», «практичний психолог-методист» 

можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст вищої категорії» або «спеціаліст першої категорії», 

здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність, мають власні 

методичні розробки.

4.10. За результатами атестації педагогічні звання присвоюються 

(підтверджуються) педагогічним працівникам, які відповідають кваліфікаційним 

вимогам до присвоєння педагогічних звань (Додаток 2).

V. ЗМІНИ, ДОПОВНЕННЯ ТА ЧИННІСТЬ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Положення вступає в дію з моменту його публікації на офіційному 

веб-сайті Коледжу.

5.2. Внесення змін та доповнень до діючого Положення відбувається за 

поданням заступника директора з навчально-методичної роботи.

5.3. Введення в дію змін та доповнень розглядається на Методичній раді 

Коледжу і затверджується Педагогічною радою Коледжу із зазначенням строку 
і термінів дії змін.



5.4. Положення зберігає чинність в перехідний період до затвердження

нового положення, або іншого нормативно-правового акту, якщо інше не 

передбачено.
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