
 ̂/«Економійдовдїедц \№ 1 від « 27 » серпня 2021 р.
Ааховийтсоледж * : ---а--- ------  ----*--------- -----1

О/Є. Грибанова

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ 

ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ 

«ЕКОНОМІКО-ПРАВНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ»

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Це Положення регламентує діяльність куратора академічної групи 

Відокремленого структурного підрозділу «Економіко-правничий фаховий 

коледж Запорізького національного університету» (далі -  Коледж) з метою 

покращення адаптації здобувачів освіти в Коледжі, вдосконалення освітньо- 

виховного процесу, реалізації стратегічних завдань Коледжу.

1.2. Основною організаційною одиницею освітнього процесу в Коледжі є 

студентська академічна група, робота з якою є найважливішим напрямом у 

системі освітньої діяльності відділення та Коледжу.

1.3. Куратор групи -  це педагогічний працівник, який здійснює педагогічну 

діяльність з колективом здобувачів фахової передвищої освіти академічної 

групи, їх батьками, організацію і проведення позанавчальної та культурно- 

масової роботи, сприяє взаємодії учасників освітнього процесу в створенні 

належних умов для виконання завдань навчання і виховання, самореалізації та 

розвитку студентів, їх соціального захисту.

1.4. У своїй діяльності куратор керується чинним законодавством України 

«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», наказами, 

листами Міністерства освіти і науки України, внутрішніми Положеннями 

Коледжу, рішеннями Педагогічної ради, наказами ректора ЗНУ та 

розпорядженнями директора Коледжу, Правилами внутрішнього розпорядку 

ЗНУ, іншими нормативними актами та цим Положенням.

1.5. Посадова інструкція куратора академічної групи розробляється 

відповідно до цього Положення і затверджується директором Коледжу.

1.6. Куратор призначається і закріплюється за академічною групою на 

навчальний рік наказом ректора ЗНУ за поданням директора Коледжу. У 

виняткових випадках з метою дотримання прав та інтересів здобувачів фахової 

передвищої освіти та їх батьків, за ініціативи завідувача відділенням у зв’язку з
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неналежним виконанням обов’язків зміна куратора академічної групи може бути 
здійснена протягом навчального року за наказом ректора ЗНУ за поданням 
директора Коледжу. 

1.7. Запровадження діяльності куратора академічної групи в освітній 
процес в Коледжі здійснюється з метою підвищення ефективності організації, 
контролю якості освіти, використання принципів студентоцентрованого підходу, 
що враховує особистісні та вікові особливості кожного здобувача фахової 
передвищої освіти.  

1.8. Куратор академічної групи здійснює свою діяльність у взаємодії з 
заступником директора навчально-виховної роботи, завідувачем відділенням, 
головами циклових комісій, а також зі студентським самоврядуванням Коледжу.  

 

2. МЕТА І ЗМІСТ РОБОТИ КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ 

 

2.1. Основна мета роботи куратора академічної групи – створення 
морально-психологічних і організаційних умов для саморозвитку особистості, 
виховання культурних, національно свідомих, висококваліфікованих фахівців з 
урахуванням їхніх індивідуальних можливостей, психофізичних та 
інтелектуальних здібностей.  

2.2. Куратор академічної групи здійснює свою діяльність відповідно до 
основних завдань, спрямованих на:  

 виконання вимог Державних стандартів фахової передвищої освіти, 
підготовку здобувачів фахової передвищої освіти до подальшої освіти і 
професійної діяльності;  

 виховання громадянина України;  
 формування особистості здобувача освіти, його наукового світогляду, 

розвитку його здібностей та обдарувань;  
 виховання у здобувачів фахової передвищої освіти поваги до 

Конституції України, державних символів України, почуття власної гідності, 
свідомого ставлення до обов'язків, прав і свобод людини і громадянина, 
відповідальності перед законом за свої дії; 

 реалізацію права здобувачів фахової передвищої освіти на вільне 
формування політичних і світоглядних переконань;  

 виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 
традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу 
та інших народів і націй;  

 виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 
громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу 
життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів 
фахової передвищої освіти;  
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 формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду 
розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної 
роботи. 

 

3. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ТА ФОРМИ РОБОТИ  
КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ 

 

3.1. Основні напрями діяльності куратора академічної групи як 
організатора студентського колективу: 

 адаптація студентів до умов та вимог фахової передвищої освіти; 

 організація колективу здобувачів фахової передвищої освіти 

академічної групи, налагодження міжособистісних стосунків, виявлення лідерів 
у групі; 

 контроль та аналіз результатів навчальної діяльності здобувачів 
фахової передвищої освіти;  

 організація самостійної роботи здобувачів фахової передвищої освіти;  

 організація й проведення виховних заходів, тематичних годин 
спілкування з урахуванням вікових та індивідуально-психологічних 
особливостей здобувачів фахової передвищої освіти, їх нахилів, інтересів, 
задатків, готовності до певних видів діяльності, а також рівня сформованості 
студентського колективу; 

 співпраця з адміністрацією Коледжу, викладачами, органами 
студентського самоврядування, батьками та іншими учасниками освітнього 
процесу з вдосконалення якості освітнього процесу;  

 здійснення систематичної індивідуальної роботи зі здобувачами 
фахової передвищої освіти академічної групи;  

 забезпечення дотримання в академічній групі правил поведінки та 
дисципліни;  

 створення умов безпечного освітнього середовища, вільного від 
проявів булінгу (цькування); 

 діагностика творчої особистості здобувачів фахової передвищої освіти; 
 залучення здобувачів фахової передвищої освіти до участі в 

різноманітних конкурсах, олімпіадах, проєктах, заходах декад популяризації 
спеціальностей, науково-практичних конференціях; 

 залучення здобувачів фахової передвищої освіти до участі в органах 
студентського самоврядування;  

 розвиток політичної культури, формування інтелігентності, естетичне 
та моральне вихованні, становлення громадянської позиції;  

 сприяння популяризації здорового способу життя.  
3.2. Діяльність куратора фіксується в журналі куратора академічної групи.  
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3.3. Систематичний контроль за роботою куратора академічної групи 
здійснюють директор, заступник директора з навчально-виховної роботи, 

завідувач відділення Коледжу.  

3.4. Куратор несе персональну відповідальність за стан освітньої та 
виховної роботи зі здобувачами фахової передвищої освіти академічної групи. 

 

4. ФУНКЦІЇ КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ 

 

4.1. Куратор академічної групи здійснює свою діяльність відповідно до 
принципів виховання, визначених у Концепції виховання дітей та молоді у 
національній системі освіти, Концепції громадянського виховання, а саме: 
гуманізації, демократизації, диференціації та індивідуалізації виховного 
процесу, створення умов для розвитку, активності, самодіяльності та творчої 
ініціативи студентської молоді. Куратор здійснює свою діяльність спільно з 
органами студентського самоврядування з урахуванням інтересів та соціальних 
запитів здобувачів фахової передвищої освіти. 

4.2.  Функції куратора академічної групи: аналітична, організаторська, 
комунікативна та соціалізації.  

4.2.1. Аналітична функція передбачає планування та організацію виховної 
роботи з академічною групою на основі вивчення та врахування куратором: 
міжособистісних стосунків у колективі, мотивації навчальної та позанавчальної 
діяльності, рівня інтелектуального розвитку, індивідуальних особливостей 

здобувачів фахової передвищої освіти, соціально-побутових умов життя, стану 
здоров'я та інших чинників.  

4.2.2. Організаторська функція передбачає залучення здобувачів фахової 
передвищої освіти до різних видів діяльності: пізнавальної, наукової, 
волонтерської, ціннісно-орієнтаційної, художньої тощо з урахуванням інтересів 
та соціальних запитів здобувачів освіти. Це здійснення діяльності куратора 

академічної групи у проведенні різноманітних форм виховної роботи.  
4.2.3. Реалізація комунікативної функції передбачає здійснення необхідної 

корекційної роботи з окремими здобувачами фахової передвищої освіти та 
групою для створення позитивного мікроклімату, забезпечення позитивних змін 
в міжособистісних стосунках, створення соціально-психологічних умов для 
навчання та розвитку здобувачів освіти.  

Куратор академічної групи є посередником у вирішенні спірних питань, 
конфліктних ситуацій, що виникають між адміністрацією, викладачами і 
здобувачами фахової передвищої освіти, своєчасно інформує адміністрацію 
Коледжу про пропозиції здобувачів освіти, що стосуються освітніх, виховних, 
соціально-побутових проблем з метою вдосконалення якості освітнього процесу 
в Коледжі. 

4.2.4. Функція соціалізації передбачає взаємодію куратора академічної 
групи і здобувача освіти у формуванні особистості, засвоєнні та прийнятті 
суспільних норм, цінностей, дотриманні засад духовно повноцінного життя. 
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5. ЗМІСТ, КРИТЕРІЇ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РОБОТИ  
КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ 

 

5.1. Оцінювати роботу куратора академічної групи мають право 
директор Коледжу, заступник директора з навчально-виховної роботи, завідувач 

відділенням на підставі:  
 аналізу освітньої та громадської діяльності групи (успішність, 

дисципліна, участь студентів у громадському житті Коледжу);  

 активності куратора у вирішенні освітньо-виховних питань;  
 належного оформлення документації, ведення журналу куратора 

академічної групи;  

 кількості проведених виховних заходів і тематичних годин 
спілкування;  

 виконання доручень адміністрації Коледжу;  

 відгуків здобувачів освіти академічної групи за результатами 
опитування і моніторингу рівня задоволеності освітнім процесом у Коледжі.  

5.2. Питання діяльності кураторів академічних груп є обов’язковим для 
аналізу і обговорення на засіданнях Ради кураторів академічних груп, 

Педагогічної ради Коледжу.  
5.3. Кожного семестру куратори академічних груп готують узагальнену 

інформацію і звіт про виконану роботу із зазначенням змісту, методів, форм 
виховної роботи, проведені заходи, індивідуальну роботу зі здобувачами фахової 
передвищої освіти та їх батьками.  

5.4. Якість роботи куратора враховується під час проведення 
електронного рейтингування педагогічних працівників. 

5.5. Критеріями ефективності управління системою виховної роботи на 
рівні куратора академічної групи є: 

 стабільний режим роботи академічної групи, відсутність випадків 
порушень навчальної дисципліни здобувачами освіти та Правил внутрішнього 
розпорядку ЗНУ; 

 збереження контингенту академічної групи; 
 позитивна мотивація освітньо-виховної діяльності здобувачів фахової 

передвищої освіти; 
 різноманітність проведених форм виховної роботи, що забезпечують 

розвиток пізнавальної активності здобувачів фахової передвищої освіти; 
 участь академічної групи у загальних заходах Коледжу; 
 діяльність студентського самоврядування в академічній групі; 
 сприятливі умови проходження адаптації для здобувачів фахової 

передвищої освіти першого курсу; 
 мікроклімат у групі, що сприяє самореалізації особистості кожного 

здобувача фахової передвищої освіти; 
 активність, згуртованість академічної групи; 
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-  оволодіння здобувачами фахової передвищої освіти досвідом 

соціальної поведінки;

-  щорічний звіт про проведену роботу в академічній групі на засіданні 

Ради кураторів наприкінці навчального року.

6. ОПЛАТА ПРАЦІ КУРАТОРА АКАДЕМІЧНОЇ ГРУПИ

6.1. Оплата праці куратора академічної групи у Коледжі здійснюється 

відповідно до Інструкції «Про порядок обчислення заробітної плати працівникам 

освіти», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України № 102 від 

15.04.1994, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України за № 56 від 

27.05.1993 р .

6.2. Директор Коледжу має право за високі показники та якість роботи 

куратора застосовувати до кураторів академічних груп фінансові заохочення 

(премії) в рамках чинного законодавства України.

7.1. Контроль за виконанням Положення здійснюють посадові особи 

Коледжу в межах своїх повноважень, що встановлені посадовими інструкціями.

7.2. Зміни і доповнення до Положення розглядаються і затверджуються 

Педагогічною радою Коледжу.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

ПОГОДЖЕНО

Начальник юридичного відділу К.Б. Борисов

Положення підготувала:

Заступник директора з навчально- 

виховної роботи

О.В. Данілкіна


