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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відповідно до п.4 ст. 32 Закону України «Про фахову передвищу 

освіту» відділення -  це структурний підрозділ Відокремленого структурного 

підрозділу «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького національного 

університету» (далі -  Коледж), що об’єднує академічні групи з однієї або 

кількох спеціальностей, у яких навчаються не менше 150 здобувачів фахової 

передвищої освіти за денною формою здобуття освіти.

1.2. Відділення створюються, ліквідуються або реорганізуються наказом 

ректора ЗНУ за поданням директора Коледжу за рішенням Педагогічної ради 

Коледжу відповідно до Закону України про «Про фахову передвищу освіту».

1.3. Відділення у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу 

освіту», Положенням про Відокремлений структурний підрозділ «Економіко- 

правничий фаховий коледж Запорізького національного університету», 

Положенням про організацію освітнього процесу у Відокремленому 

структурному підрозділі «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького 

національного університету», іншими нормативними документами в галузі 

освіти і науки, наказами ректора ЗНУ та розпорядженнями директора Коледжу, 

а також цим Положенням.

1.4. Відділення є структурним підрозділом без права юридичної особи, 

який підпорядкований директору Коледжу, заступнику директора з навчально- 

виховної роботи Коледжу.

1.5. Керівництво відділенням здійснює завідувач відділенням. Завідувач 

відділенням призначається наказом ректора ЗНУ за поданням директора 

Коледжу за погодженням з Педагогічною радою Коледжу з числа педагогічних 

працівників, які мають ступінь магістра і стаж педагогічної роботи не менш як 

5 років.

1.6. Завідувач відділенням забезпечує організацію освітнього процесу, 

виконання освітньо-професійних програм, індивідуальних навчальних планів і



програм навчальних дисциплін здобувачами фахової передвищої освіти, 

здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, виконує 
обов’язки, покладені на нього директором Коледжу та передбачені посадовою 
інструкцією. 

1.7. Зміст роботи відділення визначається річним планом роботи, який 
розробляється завідувачем відділенням та затверджується заступником 
директора з навчально-виховної роботи відповідно до Перспективного плану 
роботи Коледжу та Стратегії розвитку Коледжу. 
 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ВІДДІЛЕННЯ 

 

2.1. Місія відділення – формування конкурентоспроможних фахівців для 
повоєнного відновлення держави та повноцінного представлення України в 
європейській спільноті, надання якісних освітніх послуг, забезпечення 
інноваційного характеру освіти з урахуванням сучасних запитів стейкхолдерів.  

2.2. Стратегічні завдання відділення: 
- формування якісної й конкурентоспроможної освітньої пропозиції, яка 

гармонійно поєднує навчальну й практичну складові, враховує очікування й 
ціннісні орієнтири ключових стейкхолдерів і світові тренди; 

- забезпечення успішного проходження акредитаційної експертизи на 
визначення відповідності ОПП та освітньої діяльності Коледжу за рівнем 
«відповідає»; 

- провадження освітньої діяльності за освітнім ступенем бакалавр не 
менше 30 % загального ліцензованого обсягу – приведення організаційного та 
інформаційного забезпечення у відповідність до Ліцензійних умов вищої 
освіти; 

- впровадження елементів дуальної освіти, практикоорієнтованого 
підходу в освітньому процесі; 

- генерація нових знань і корисних інтелектуальних продуктів, 
застосування цифрових ресурсів для дистанційного та змішаного навчання; 

- впровадження процедури визнання результатів неформального та/або 

інформального навчання; 
- забезпечення процедур академічної відкритості; 
- формування проактивних громадян, свідомих своєї національної 

ідентичності та незворотності європейського вибору України. 
2.3. Відділення, як структурний підрозділ Коледжу, забезпечує підготовку 

фахівців освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр за 
спеціальностями та освітньо-професійними програмами: 

- педагогічне відділення: 
012 Дошкільна освіта// дошкільна освіта 

013 Початкова освіта// початкова освіта 

017 Фізична культура і спорт// фізичне виховання 

231 Соціальна робота// соціальна робота// соціальна педагогіка 
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- гуманітарне відділення: 
061 Журналістика// видавнича справа та редагування 

081 Право// правознавство 

231 Соціальна робота// соціальна адвокація 

242 Туризм і рекреація// туристичне обслуговування 

 

- економічне відділення: 
071 Облік і оподаткування// бухгалтерський облік 

072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок// фінанси 
і кредит 

073 Менеджмент// організація виробництва 

121 Інженерія програмного забезпечення// розробка програмного 
забезпечення. 

 

3. ЗМІСТ РОБОТИ ВІДДІЛЕННЯ 

 

3.1. Робота відділення організовується за планами, розробленими на 
поточний навчальний рік і включає наступні напрями: 

3.1.1. Організаційна робота: 
- забезпечення якості підготовки фахових молодших бакалаврів 

відділення відповідно до вимог Державних стандартів фахової передвищої 
освіти, освітньо-професійних програм; 

- складання, ведення індивідуальних навчальних планів та забезпечення 
їх виконання здобувачами фахової передвищої освіти; 

- участь у формуванні академічних груп нового набору; 
- підготовка проєкту розпорядження про призначення старост 

академічних груп; 
- підготовка інформації для замовлення студентських квитків, залікових 

книжок, документів про освіту та додатків до них; 
- підготовка інформації до засідань стипендіальної комісії, формування 

рейтингу успішності здобувачів фахової передвищої освіти для призначення 
стипендій; 

- підготовка інформації та проєктів наказів про відрахування, 
поновлення, переведення здобувачів фахової передвищої освіти та надання їм 
академічної відпустки; 

- ведення обліку руху контингенту здобувачів фахової передвищої освіти 
на відділенні; 

- здійснення заходів щодо збереження контингенту здобувачів фахової 
передвищої освіти; 

- подання пропозицій щодо заохочення, відзначення чи накладання 
дисциплінарного стягнення на здобувачів фахової передвищої освіти 
відділення; 

- оформлення відомостей успішності академічних груп; 
- підготовка навчальної документації на навчальний рік; 
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- заповнення навчальних карток здобувачів фахової передвищої освіти та 
передача особових справ випускників до відділу кадрів ЗНУ; 

- узагальнення інформації щодо подальшого навчання, кар’єрного шляху 
та траєкторій працевлаштування випускників Коледжу; 

- організація та контроль оформлення військово-облікових документів 

юнаками відділення до призовних дільниць м. Запоріжжя та області; 
- контроль за своєчасністю оплати здобувачами контрактної форми 

навчання; 
- підготовка статистичних звітів з питань освітнього процесу, змін 

контингенту здобувачів освіти та інших аспектів діяльності за відповідні звітні 
періоди; 

- підготовка проєктів наказів про допуск здобувачів фахової передвищої 
освіти до Державної підсумкової атестації, складання кваліфікаційних іспитів; 

- організація роботи екзаменаційної комісії з атестації здобувачів 
фахової передвищої освіти, оформлення протоколів засідань екзаменаційної 
комісії; 

- забезпечення організації і контролю складання Державної підсумкової 
атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання здобувачами фахової 
передвищої освіти; 

3.1.2. Організація освітнього процесу: 
- виконання встановлених обсягів державного замовлення на підготовку 

фахівців освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр; 
- контроль дотримання і виконання нормативно-правових документів у 

галузі освіти всіма учасниками освітнього процесу; 
- формування сучасного освітнього процесу; 
- здійснення заходів, спрямованих на вдосконалення організації 

освітнього процесу;  
- створення, впровадження та постійне вдосконалення системи контролю 

якості освітніх послуг на основі компетентнісного і студентоцентрованого 
підходів відповідно до тенденцій розвитку освіти і науки, змін запитів ринку 
праці; 

- здійснення контролю за освітнім процесом на відділенні за 
спеціальностями; 

- координація навчальної, організаційної та виховної роботи відділення; 
- співробітництво з підприємствами, організаціями, установами, 

освітніми закладами для забезпечення змісту підготовки фахівців відповідно до 
спеціальностей та освітньо-професійних програм; 

- забезпечення реалізації права здобувачів фахової передвищої освіти на 
вільний вибір навчальних дисциплін; 

- формування індивідуальних навчальних планів здобувачів освіти для 
реалізації індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів фахової передвищої 
освіти; 

- здійснення заходів щодо визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній та/або інформальній освіті здобувачами фахової передвищої 
освіти; 



4 

- моніторинг якості підготовки фахівців шляхом відвідування 
навчальних занять;  

- контроль відвідування навчальних занять здобувачами фахової 
передвищої освіти; 

- контроль ведення викладачами навчальних журналів академічних груп, 
в т.ч. електронного журналу академічних груп; 

- контроль ліквідації академічних заборгованостей, використання дієвих 
засобів щодо забезпечення якості освітнього процесу; 

- організація і контроль повторного вивчення навчальних дисциплін і 
повторного навчання здобувачів фахової передвищої освіти; 

- проведення аналізу і підсумків заліково-екзаменаційних сесій, захистів 
курсових робіт, складання кваліфікаційних іспитів; 

- забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності 
здобувачами освіти в системі фахової передвищої освіти; 

- забезпечення дотримання здобувачами фахової передвищої освіти 
Правил внутрішнього розпорядку ЗНУ, заходів із безпеки життєдіяльності і 
здоров'я здобувачів освіти під час освітнього процесу та позааудиторної 
роботи; 

- поширення інформації про досягнення роботи на відділенні на 
офіційному сайті, інформаційних платформах, у соціальних мережах Коледжу.  

3.1.3. Виховна робота: 
- створення умов для задоволення потреб особистості у 

інтелектуальному, культурному, моральному та фізичному розвитку; 
- здійснення профорієнтаційної роботи на відділенні, участь у Днях 

відкритих дверей, у роботі Відбіркової комісії з формування груп нового 
набору; 

- вдосконалення методів і форм виховної роботи зі студентською 
молоддю, посилення ролі кураторів академічних груп у процесі виховання 
здобувачів фахової передвищої освіти;  

- формування органів студентського самоврядування, сприяння 
діяльності органів студентського самоврядування у реалізації інтересів 
здобувачів фахової передвищої освіти;  

- участь у загальних виховних та просвітницьких заходах Коледжу; 
- сприяння участі здобувачів фахової передвищої освіти у декадах 

популяризації спеціальностей; 
- проведення засідань освітньо-виховної комісії; 
- організація волонтерської роботи зі здобувачами фахової передвищої 

освіти; 
- сприяння в наданні матеріальної та соціальної допомоги здобувачам 

фахової передвищої освіти відділення, в т.ч. пільгових категорій; 

- участь у засіданнях комісій з поселення та виселення з гуртожитків 
ЗНУ, контроль належного санітарного стану, організації побуту та дотримання 
Правил внутрішнього розпорядку в гуртожитках ЗНУ; 

- організація і проведення екскурсій до організацій, установ, у музеї, 
відвідування театрів, виставок, культурно-мистецьких заходів тощо; 
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- забезпечення соціального захисту учасників освітнього процесу та 
безпечних умов проведення освітньої діяльності, захисту від будь-яких проявів 
насильства та булінгу; 

- забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, виховання 
в традиціях українського патріотизму і поваги до держави, прищеплення поваги 
до обраної професії; 

- популяризація фізичної культури і спорту, здорового способу життя 
здобувачів освіти;  

- створення атмосфери доброзичливості та взаємної поваги між 
учасниками освітнього процесу. 

3.1.4. Робота з кураторами академічних груп: 
- забезпечення співпраці у взаємодії з кураторами академічних груп; 
- організація і проведення засідань Ради кураторів; 
- перевірка ведення журналів кураторів академічних груп; 
- надання консультативної підтримки і допомоги кураторам академічних 

груп щодо підготовки тематичних годин спілкування; 
- аналіз звітності кураторів академічних груп; 
3.1.5. Робота із старостами академічних груп: 
- проведення старостатів, нарад з питань відвідування занять, 

успішності, освітньої діяльності відділення; 
- проведення нарад щодо участі здобувачів фахової передвищої освіти у 

заходах волонтерської, культурної, наукової, спортивної діяльності; 
- проведення нарад з мешканцями гуртожитків щодо підтримання 

належного санітарного стану, організації побуту та дотримання Правил 
внутрішнього розпорядку в гуртожитках ЗНУ; 

- проведення нарад з активом академічних груп, Студентською радою. 
3.1.6. Робота з батьками здобувачів фахової передвищої освіти: 

- інформування батьків здобувачів фахової передвищої освіти з питань 
успішності, відвідування навчальних занять, дотримання дисципліни, участі в 
заходах тощо; 

- підготовка і проведення батьківських зборів академічних груп, курсів, 
відділення; 

- консультування батьків з питань успішності, відвідування навчальних 
занять, дотримання дисципліни, участі в заходах тощо. 
 

4. ЗДОБУВАЧІ ОСВІТИ ВІДДІЛЕННЯ 

 

4.1. До числа здобувачів фахової передвищої освіти відділення 
зараховуються особи відповідно до чинних Правил прийому до Коледжу.  

4.2. Здобувачі фахової передвищої освіти беруть участь у діяльності 
відділення, мають права та обов’язки, передбачені договором про надання 
освітніх послуг, Положенням про Відокремлений структурний підрозділ 
«Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького національного 
університету», Положення про організацію освітнього процесу у 
Відокремленому структурному підрозділі «Економіко-правничий фаховий 



6 

коледж Запорізького національного університету», іншими нормативними 
документами чинного законодавства. 

4.3. Здобувачі освіти можуть створювати органи самоврядування 
відповідно до Положення про Відокремлений структурний підрозділ 
«Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького національного 
університету», Положення про студентське самоврядування Відокремленого 
структурного підрозділу «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького 
національного університету» та приймати рішення в межах їх компетенції. 

4.4. Здобувачі фахової передвищої освіти зобов'язані у встановлені строки 
виконувати індивідуальні навчальні плани й програми та дотримуватись вимог 
Положення про організацію освітнього процесу у Відокремленому 
структурному підрозділі «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького 
національного університету», Правил внутрішнього розпорядку ЗНУ та інших 

нормативних документів Коледжу, які регламентують освітній процес. 

4.5. Здобувачам фахової передвищої  освіти, які навчаються за державним 
замовленням та мають необхідний бал успішності, виплачується стипендія 
відповідно до нормативних документів чинного законодавства у сфері 
стипендіального забезпечення.  

4.6. За невиконання індивідуальних навчальних планів, порушення 
Правил внутрішнього розпорядку ЗНУ, Правил внутрішнього розпорядку в 
гуртожитках ЗНУ на здобувачів фахової передвищої освіти можуть бути 
накладені дисциплінарні стягнення. 
 

5. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ВІДДІЛЕННЯ 

 

5.1. Контроль за діяльністю відділення здійснює директор Коледжу та 
його заступники.  

5.2 Завідувач відділенням звітує про свою діяльність перед Педагогічною 
радою Коледжу, адміністративною радою Коледжу, директором Коледжу та 
його заступниками.  

5.3 Контроль за діяльністю відділення та перевірка певних видів його 
роботи може здійснюватися за рішенням директора або його заступників. 

 

6. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ВІДДІЛЕННЯ 

 

6.1. Припинення діяльності відділення здійснюється шляхом його 
ліквідації або реорганізації.  

6.2. Відділення реорганізується або ліквідується наказом ректора ЗНУ за 
поданням директора Коледжу за рішенням Педагогічної ради Коледжу. 

6.3. При реорганізації документи відділення передаються на зберігання 
правонаступнику, при ліквідації – до архіву Коледжу. 

 

 

 

 



7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Контроль за виконанням цього Положення здійснюють посадові 

особи Коледжу в межах своїх повноважень, що встановлені посадовими 

інструкціями.

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються і 

затверджуються Педагогічною радою Коледжу.

ПОГОДЖЕНО

Начальник юридичного відділу Костянтин БОРИСОВ

Положення підготували

Заступник директора з навчально-виховної роботи

Олександра ДАНІЛКІНА

Завідувач гуманітарним відділенням

Анастасія СТЕЦЕНКО

Завідувач економічним відділенням

Світлана ЧУБИЧ

Завідувач педагогічним відділенням

Тетяна ВОЛОШКО


