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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Положення про порядок відрахування, переривання навчання, 

поновлення і переведення осіб, які навчаються у Відокремленому структурному 

підрозділі «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького національного 

університету», та надання їм академічної відпустки (далі - Положення) регулює 

питання відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення осіб, які 

здобувають фахову передвищу освіту, та надання їм академічної відпустки у 

Відокремленому структурному підрозділі «Економіко-правничий фаховий 

коледж Запорізького національного університету» (далі - Коледж).

1.2 Положення розроблено відповідно до:

- Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII зі змінами і 

доповненнями;

- Закону України «Про фахову передвищу освіту» від 06.06.2019 

№ 2745-УІП зі змінами і доповненнями.

1.3 У цьому Положенні терміни вживаються в таких значеннях:

академічна відпустка - перерва у навчанні, у зв’язку з обставинами, які 

унеможливлюють виконання здобувачем фахової передвищої освіти освітньо- 

професійної програми з передбачених цим Положенням підстав;

відрахування - припинення статусу здобувана фахової передвищої освіти, 

прав та обов’язків особи, що здобуває фахову передвищу освіту;



відрахування з числа осіб, які навчаються за державним замовленням – 

особливий випадок відрахування здобувачів фахової передвищої освіти, 
передбачений Порядком відшкодування коштів державного або місцевого 
бюджету, витрачених на оплату послуг з підготовки фахівців, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 26 серпня 2015 року № 658  
(зі змінами) або Порядком призначення і виплати стипендій, затвердженим 
постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 року № 882  
(зі змінами), або в разі втрати права на навчання за державним або регіональним 
замовленням відповідно до Порядку реалізації права на першочергове 
зарахування до закладів вищої медичної і педагогічної освіти за державним 
(регіональним) замовленням осіб, які уклали угоду про відпрацювання не менше 
трьох років у сільській місцевості або селищі міського типу, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 30 травня 2018 року № 417, який 
передбачає можливість для здобувача освіти одночасного поновлення на 
навчання за кошти фізичних та/або юридичних осіб за тією самою спеціальністю 
(в разі надання таких освітніх послуг);  

переведення – зміна здобувачем фахової передвищої освіти закладу освіти 
та/або спеціальності (освітньо-професійної програми), та/або форми здобуття 
освіти, та/або джерел фінансування без припинення статусу здобувача фахової 
передвищої освіти зі зміною відповідних прав та обов’язків; 

переривання навчання – призупинення виконання здобувачем фахової 
передвищої освіти індивідуального навчального плану у зв’язку з обставинами, 
які унеможливлюють виконання освітньо-професійної програми, з частковим 
призупиненням прав та обов’язків здобувача фахової передвищої освіти; 

поновлення – відновлення статусу здобувача фахової передвищої освіти, 
повного обсягу прав та обов’язків особи, що здобуває фахову передвищу освіту. 

 

 

II. ВІДРАХУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

2.1 Підставами для відрахування здобувачів фахової передвищої освіти, є:  
– завершення навчання за відповідною освітньо-професійною програмою;  
– власне бажання;  
– переведення до іншого закладу фахової передвищої освіти або до закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти, загальної середньої освіти (для 
здобувачів фахової передвищої освіти, які зараховані на основі базової середньої 
освіти, протягом першого і другого років навчання); 

– невиконання індивідуального навчального плану;  
– порушення умов договору (контракту), укладеного між Коледжем та 

особою, яка навчається, або фізичною (юридичною) особою, яка замовляє платну 
освітню послугу; 

– порушення академічної доброчесності; 
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– порушення правил внутрішнього розпорядку ЗНУ, грубе порушення 

навчальної дисципліни; 

– за станом здоров’я (за наявності відповідного висновку); 
– у зв’язку з набуттям чинності вироку суду;  
– у зв’язку з порушенням візового режиму;  
– у зв’язку з ліквідацією (реорганізацією) закладу освіти; 
– інші випадки, передбачені законом.  
Особа, яку відраховано з Коледжу до завершення навчання за освітньо-

професійною програмою, отримує академічну довідку встановленого 
законодавством зразка, що містить інформацію про результати навчання, назви 
дисциплін, отримані оцінки і здобуту кількість кредитів ЄКТС.  

2.2 Відрахування неповнолітніх здобувачів освіти здійснюється за 
погодженням зі службою у справах неповнолітніх місцевих органів виконавчої 
влади. 

2.3 Відрахування здобувачів фахової передвищої освіти оформлюється 
наказом ректора ЗНУ за поданням директора Коледжу і наступних документів: 

2.3.1 у зв’язку із завершенням навчання: окремий наказ про відрахування не 
видається: у наказах про присвоєння кваліфікації та видачу диплому зазначається 
дата відрахування здобувача освіти. 

2.3.2 за власним бажанням:  
заява здобувача освіти, на ім’я ректора ЗНУ, яку подає директор Коледжу та 

візує проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи ЗНУ. Відрахування 
за власним бажанням можливе при відсутності заборгованості по оплаті за 
навчання за договором, про що робиться відмітка на заяві фахівцем відділу 
бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної звітності ЗНУ. 

2.3.3 у зв’язку з переведенням до іншого закладу освіти:  
заява здобувача освіти, на ім’я ректора ЗНУ, яку подає директор Коледжу та 

візує проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи ЗНУ; 

копія запиту з іншого закладу освіти на погодження навчання здобувача 
освіти; 

У разі видання наказу про переведення на інше відділення Коледжу наказ 
про відрахування не видається. 

2.3.4 за невиконання індивідуального навчального плану:  
подання Освітньо-виховної комісії із зазначенням фактів невиконання 

індивідуального навчального плану (встановлюються винятково за результатами 
семестрового контролю або атестації здобувачів освіти) – недопущення до 
семестрового контролю (екзаменів та заліків) з 3-х і більше навчальних дисциплін; 
отримання під час семестрового контролю (екзаменів та заліків) незадовільних 
оцінок з 3-х і більше навчальних дисциплін; не ліквідація у встановлені терміни 
академічної заборгованості хоча б з однієї навчальної дисципліни (як правило, до 
початку нового семестру (навчального року) (але не пізніше місяця з його 
початку). Відрахування у зв’язку із отриманням незадовільної оцінки під час 
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семестрових контрольних заходів можливе лише за умов, якщо здобувачеві освіти 
було надано можливість покращення результатів оцінювання незалежно від 
кількості отриманих незадовільних оцінок і здобувач у встановлений строк не 
скористався такою можливістю або за результатами повторного оцінювання 
отримав незадовільну оцінку. 

2.3.5 за порушення умов договору:  
службову записку завідувача відділення про несплату за освітні послуги, на 

підставі інформації наданої відділом бухгалтерського обліку, фінансової та 
бюджетної звітності ЗНУ на ім’я ректора ЗНУ, яку візує директор Коледжу та 
проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи ЗНУ. 

2.3.6 за порушення академічної доброчесності:  
висновок Ради з академічної доброчесності Коледжу, яку очолює заступник 

директора з навчально-методичної роботи із зазначенням фактів порушення 
Кодексу академічної доброчесності Коледжу;  

службову записку про відрахування на ім’я ректора ЗНУ, яку подає директор 
Коледжу, візує проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи ЗНУ за 

погодженням із науковим студентським товариством Коледжу; 
2.3.7 за порушення правил внутрішнього розпорядку:  
висновок Освітньо-виховної комісії Коледжу, яку очолює заступник 

директора з навчально-виховної роботи із зазначенням фактів порушення Правил 
внутрішнього розпорядку ЗНУ, вимог з охорони праці, техніки безпеки, 
виробничої санітарії, протипожежної безпеки, грубого порушення навчальної 
дисципліни, вживання на території ЗНУ алкогольних напоїв, тютюнових та 
наркотичних засобів; 

службову записку про відрахування на ім’я ректора ЗНУ, яку подає директор 
Коледжу, візує проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи ЗНУ. 

2.3.8 за станом здоров’я: подання висновку медично-лікувальної установи 
встановленої форми. 

2.4 Службові записки та заяви про відрахування погоджуються із 
студентською радою Коледжу. 

2.5 Здобувачу фахової передвищої освіти, який відрахований з Коледжу, 
видається академічна довідка встановленої форми та оригінали документів, які 
знаходяться в особовій справі. До академічної довідки не вносяться предмети, з 
яких здобувач освіти одержав незадовільні оцінки. Студентам, які вибули з 
першого курсу Коледжу і не складали екзамени і заліки видається академічна 
довідка з записом, що здобувач фахової передвищої освіти заліків та екзаменів не 
складав.  

Реєстрація академічних довідок проводиться в спеціальній книзі, до якої 
заносяться такі дані:  

 порядковий реєстраційний номер;  
 прізвище, ім'я, по батькові особи, яка одержала академічну довідку;  
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 номер академічної довідки;  
 дата видачі;  
 підпис особи, яка одержала довідку;  
 підстава видачі академічної довідки.  
2.6 До особової справи здобувача освіти вкладаються:  
 копія академічної довідки, підписаної ректором ЗНУ і скріпленої 

гербовою печаткою;  
 залікова книжка, завірена завідувачем відділення Коледжу;  

 студентський квиток;  
 навчальна картка студента з зазначенням виконання здобувачем освіти 

індивідуального навчального плану, скріплена печаткою за підписом директора 
Коледжу;  

 обхідний листок.  
 

 

ІІІ. ПОНОВЛЕННЯ ДО СКЛАДУ ЗДОБУВАЧІВ  
ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

 

3.1 Поновлення осіб до складу здобувачів фахової передвищої освіти 

Коледжу здійснюється тільки під час літніх або зимових канікул, межсесійного 
періоду.  

3.2 Поновлення на навчання може відбутися як для тих осіб, які були 
відраховані із Коледжу, так і для тих, які були відраховані з інших закладів освіти 
незалежно від тривалості перерви у навчанні, форми здобуття освіти, джерел 
фінансування, причини відрахування, наявності трудового стажу.  

3.3 Особи, які були відраховані з закладів вищої освіти, можуть бути 
поновлені на навчання до Коледжу.  

3.4. Поновлення до складу здобувачів фахової передвищої освіти 
здійснюється в межах ліцензованого обсягу Коледжу. 

3.5. Особи, які навчались в неакредитованих недержавних закладах фахової 
передвищої освіти, не користуються правом поновлення до Коледжу.  

3.6 Ректор ЗНУ поновлює на навчання здобувачів фахової передвищої 
освіти за поданням директора Коледжу та погодженням з органом студентського 
самоврядування. 

Поновлення студентів на перший курс забороняється. Проте ректор ЗНУ за 
поданням директора Коледжу має право поновити на другий курс здобувача 
освіти, який був відрахований з першого курсу, за умови, що він ліквідує 
академічну заборгованість до початку навчальних занять і яка не повинна 
перевищувати 10-12 (не більше 30 кредитів ЄКТС).  
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3.7 При поновленні здобувачів фахової передвищої освіти на іншу 
спеціальність до Коледжу, обов’язковим є виконання вимог до вступників 
(вступних випробувань), визначеними відповідною цій освітньо-професійній 
програмі конкурсною пропозицією в рік набору на неї або в один із наступних 
років не пізніше подання особою заяви про поновлення. 

Під виконанням вимог до вступників (вступних випробувань) розуміється 
наявність відповідного набору сертифікатів зовнішнього незалежного 
оцінювання, мінімального значення кількості балів із вступних випробувань, 
результатів творчих конкурсів, проходження співбесіди тощо. 

3.8 Особа, яка бажає поновитися на навчання у Коледж, подає академічну 
довідку та заяву на ім’я ректора ЗНУ про дозвіл на поновлення (зарахуванням) на 
певний курс певного семестру та допуск її до складання академічної різниці. 
Конкретний семестр, на який може поновитися претендент, визначається 
академічною різницею між навчальним планом, діючим на цей час у Коледжі, та 
переліком і кількістю годин тих дисциплін, які зазначені в академічній довідці, 
що додається до заяви. Кількість навчальних дисциплін у академічній різниці не 
повинна перевищувати 10-12 (до 30 кредитів ЄКТС). До індивідуального 
навчального плану здобувача фахової передвищої освіти включаються певні 
обов’язкові дисципліни та/або певний обсяг вибіркових дисциплін освітньо-

професійної програми, проходження певних форм та/або етапів атестації 
здобувачів фахової передвищої освіти. 

Директор Коледжу підписує заяву, зазначає академічну різницю, 
встановлений термін складання академічної різниці (не більше 60 днів, з дати 
реєстрації наказу) та вказує термін сесії на заяві здобувача освіти. До заяви 
додається протокол засідання студентської ради Коледжу. Начальник відділу 
кадрів погоджує заяву з обов’язковим зазначенням наявності вільних місць згідно 
ліцензованого обсягу на тій спеціальності, на яку переводиться студент. 
Проректор з науково-педагогічної та навчальної роботи погоджує заяву. Відділ 
бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної звітності ЗНУ укладає договір 
зі здобувачем фахової передвищої освіти, що переводиться. Оплата за навчання 
здійснюється згідно Положення ЗНУ «Про порядок оплати за навчання, 
підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації кадрів та надання 
додаткових освітніх послуг». Після укладення договору про надання освітніх 
послуг між Коледжем та фізичною (юридичною) особою (про що на заяві 
ставиться віза відділом бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної 
звітності ЗНУ), заява надається до відділу кадрів для підготовки проєкту наказу.  

3.9 Після видання наказу ректора ЗНУ про поновлення (зарахуванням) на 
певний курс певного семестру та допуск претендента до складання академічної 
різниці завідувач відділенням, на яке поновлюється претендент, організовує 
складання академічної різниці. Академічна різниця повинна бути ліквідована у 
терміни, визначені графіком ліквідації академічної різниці. 
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Термін ліквідації академічної різниці може бути продовжений 
розпорядженням директора Коледжу за наявності об’єктивних підстав 
підтверджених відповідним документом. 

 У випадку, якщо претендент без поважної причини не встиг своєчасно 
ліквідувати академічну різницю, директор Коледжу надає відповідну доповідну 

записку на ім’я ректора ЗНУ, згідно якої видається наказ про відрахування 
здобувача освіти, як такого, що не виконав індивідуальний навчальний план. 
Кошти за той семестр, на який перевівся здобувач освіти не повертаються. 
 

 

IV. ПЕРЕВЕДЕННЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

4.1 Здобувачі фахової передвищої освіти можуть бути переведені з:  
– одного закладу освіти України до іншого закладу освіти України;  
– однієї спеціальності (освітньо-професійної програми) на іншу;  
– однієї форми здобуття освіти на іншу; 
– одного джерела фінансування на інше. 
4.2 Переведення осіб, які навчаються у закладах фахової передвищої освіти, 

ґрунтується на ряді умов: 
 переведення студента Коледжу до іншого закладу освіти (далі – ЗО) або 

переведення студента з іншого ЗО до Коледжу здійснюється за згодою керівників 
обох закладів освіти;  

– переведення здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється в межах 
ліцензованого обсягу Коледжу. 

 переведення здійснюється виключно під час літніх або зимових канікул;  
 особи, які навчаються за рахунок коштів державного бюджету, 

користуються пріоритетним правом при переведенні на місця державного 
замовлення за умови наявності таких вакантних місць;  

 особи, які навчаються в державному закладі фахової передвищої освіти 
на контрактній основі з оплатою за рахунок коштів місцевого бюджету, галузевих 
міністерств, відомств, підприємств, організацій, установ та фізичних осіб, 
можуть бути переведені на навчання на таких же умовах до Коледжу при 
наявності вакантних місць ліцензованого обсягу та згоди замовників, що 
фінансують їх підготовку. Ці ж особи можуть бути переведені й на вакантні місця 
державного замовлення в Коледж на конкурсній основі та за умови згоди 
замовників;  

 особи, які навчаються в акредитованому недержавному закладі освіти, 
можуть бути переведені до Коледжу на умовах, що передбачені для осіб, які 
навчаються в державному закладі освіти на контрактній основі;  

 особи, які навчаються в неакредитованих недержавних закладах освіти, 
не користуються правом переведення до Коледжу;  
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 за умови існування двосторонніх (здобувач освіти і підприємство, 
організація, установа) або тристоронніх угод (здобувач освіти, заклад освіти і 
підприємство, організація, установа) переведення студентів з однієї форми на 
іншу або з одного ЗО до іншого здійснюється за умови внесення відповідних змін 
до даних угод;  

 переведення студентів на перший курс Коледжу забороняється;  

 переведення здобувачів фахової передвищої освіти із закладів освіти до 
Коледжу та/або зі спеціальності (освітньо-професійної програми) на іншу 
здійснюється з урахуванням вимог до вступників на відповідні освітньо-

професійні програми. При цьому враховуються вимоги до вступників, що були 
визначені відповідною цій освітньо-професійній програмі конкурсною 
пропозицією у рік набору на неї, або в один із наступних років не пізніше подання 
здобувачем заяви про переведення.  

4.3 Студент, який бажає перевестись із Коледжу до іншого ЗО, подає на 
ім’я ректора ЗНУ заяву, погоджену директором Коледжу з проханням дозволити 
перевестися до іншого ЗО і, одержавши його письмову згоду, звертається з цією 
заявою до директора ЗО, до якого він бажає перевестись. Директор Коледжу, 

отримавши запит, видає наказ про відрахування студента у зв’язку з його 
переведенням до іншого ЗО і в тижневий термін пересилає особову справу 
здобувача освіти на адресу ЗО, від якого надійшов запит та вносить відповідну 
інформацію до Єдиної державної електронної бази з питань освіти. В Коледжі 
залишаються копії академічної довідки, індивідуального навчального плану 
здобувача фахової передвищої освіти, навчальної картки здобувача освіти, 

залікова книжка та список пересланих документів. Порядок збереження цих 
документів такий самий, як особових справ здобувачів освіти.  

4.4 Здобувач освіти, який бажає перевестися з іншого ЗО до Коледжу, подає 
на ім’я керівника ЗО, у якому він навчався, заяву про дозвіл переведення до 
Коледжу і, одержавши його письмову згоду, звертається до ректора ЗНУ із 
заявою про дозвіл на переведення та складання академічної різниці. Заява про 
переведення має бути розглянута директором Коледжу протягом двох тижнів і 
заявникові повідомлено умови переведення на навчання або причину відмови. У 
разі позитивного висновку за результатами розгляду заяви директор Коледжу 

підписує заяву, зазначає академічну різницю, встановлений термін складання 
академічної різниці (не більше 60 днів, з дати реєстрації наказу) та вказує термін 
сесії на заяві здобувача освіти. До заяви додається протокол засідання 
студентської ради Коледжу. Начальник відділу кадрів погоджує заяву з 
обов’язковим зазначенням наявності вільних місць згідно ліцензованого обсягу 
на тій формі навчання, на яку переводиться здобувач освіти. Проректор з 
науково-педагогічної та навчальної роботи погоджує заяву. Відділ 
бухгалтерського обліку, фінансової та бюджетної звітності ЗНУ укладає договір 
зі студентом, що переводиться. Оплата за навчання здійснюється згідно 
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Положення ЗНУ «Про порядок оплати за навчання, підготовку, перепідготовку, 
підвищення кваліфікації кадрів та надання додаткових освітніх послуг». Після 
укладення договору про надання освітніх послуг між Коледжем та фізичною 
(юридичною) особою (про що на заяві ставиться віза відділом бухгалтерського 
обліку, фінансової та бюджетної звітності ЗНУ), заява надається до відділу кадрів 
для підготовки проєкту наказу. Після одержання особової справи ректором ЗНУ 
видається наказ про зарахування, вноситься відповідна інформація до Єдиної 
державної електронної бази з питань освіти та допуск студента до складання 
академічної різниці.  

4.5 Після виходу наказу ректора ЗНУ про переведення студента на 
відповідний курс та допуск студента до складання академічної різниці відповідне 

відділення Коледжу організовує складання зазначеної на заяві кількості 
екзаменів та заліків, які повинні бути складеними у терміни, визначені графіком 
ліквідації академічної різниці. Термін ліквідації академічної різниці складає 60 
днів. Термін ліквідації академічної різниці може бути продовжений 
розпорядженням директора Коледжу за наявності об’єктивних підстав 
підтверджених відповідним документом.  

4.6 У випадку, якщо студент без поважної причини не встиг своєчасно 
ліквідувати академічну різницю, директор Коледжу подає відповідну доповідну 
записку на ім’я ректора ЗНУ, згідно з якою видається наказ про відрахування 
студента в поточному семестрі, як такого, що не виконав індивідуальний 
навчальний план. Кошти за той семестр, на який перевівся здобувач освіти не 
повертаються.  

У разі відмови в акредитації освітньо-професійної програми, яка раніше 
не отримувала акредитацію, або у разі закінчення дії сертифікату (рішення) про 
акредитацію освітньо-професійної програми та неотримання нового рішення про 
акредитацію освітньо-професійної програми, здобувачі фахової передвищої 
освіти, які навчаються за рахунок коштів державного бюджету, мають право на 
переведення до іншого закладу освіти, в якому відповідна освітньо-професійна 

програма акредитована, для завершення навчання за кошти державного бюджету 
у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 
11 листопада 2015 року № 927. 

 

 

V. ПЕРЕРИВАННЯ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ 
ОСВІТИ ТА НАДАННЯ ЇМ АКАДЕМІЧНОЇ ВІДПУСТКИ 

 

5.1 Здобувачам фахової передвищої освіти, які перервали навчання, 
надається академічна відпустка. Особи, яким надано академічну відпустку, не 
відраховуються з числа здобувачів фахової передвищої освіти та зберігають 
окремі права здобувача фахової передвищої освіти відповідно до законодавства 
та положення про організацію освітнього процесу в Коледжі.  
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5.2 Здобувачам фахової передвищої освіти можуть надаватися академічні 
відпустки з таких підстав: 

– академічна відпустка за станом здоров’я – перерва у навчанні, право на 
яку здобувач фахової передвищої освіти отримує у разі зниження працездатності 
внаслідок порушень функцій організму, які зумовлені гострими захворюваннями, 
що потребують тривалого відновлювального лікування, загостреннями 
хронічних захворювань або частими захворюваннями (понад один місяць 
впродовж півріччя), анатомічними дефектами, що не дають змоги провести 
відновлювальне лікування під час навчання; 

– академічна відпустка у зв’язку з участю в програмах академічної 
мобільності – перерва у навчанні, що надається учаснику академічної мобільності 
відповідно до Положення про реалізацію права на академічну мобільність, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 року 
№ 579, якщо навчання чи стажування в освітніх і наукових установах (у тому 
числі іноземних держав) унеможливлює виконання індивідуального навчального 
плану; 

– академічна відпустка у зв’язку з військовою службою – перерва у 
навчанні, право на яку здобувач фахової передвищої освіти отримує у разі його 
мобілізації (військової служби за призовом в особливий період), призову на 
строкову військову службу, вступу на військову службу за призовом осіб 
офіцерського складу, вступу на військову службу за контрактом відповідно до 
законодавства; 

– академічна відпустка у зв’язку з довгостроковим службовим 
відрядженням здобувача, який поєднує навчання з роботою; 

– академічна відпустка за сімейними та іншими особистими 
обставинами – перерва у навчанні, яка надається здобувачу фахової передвищої 
освіти на підставі його мотивованої заяви; 

– відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами, відпустка по догляду за 
дитиною до досягнення нею трирічного віку, а у разі, коли дитина хворіє та 
потребує домашнього догляду, – до досягнення дитиною шестирічного віку, що 
надаються відповідно до закону. 

5.3 Надання академічної відпустки оформлюється наказом ректора ЗНУ із 
зазначенням підстави для надання академічної відпустки та її термінів. 

5.4 Академічна відпустка за станом здоров’я надається здобувачу фахової 
передвищої освіти на підставі висновку лікарсько-консультативної комісії (далі 
– ЛКК) закладу охорони здоров’я (далі – ЗОЗ), який провадить медичне 
обслуговування здобувача фахової передвищої освіти (на первинному, 
вторинному або третинному рівні надання допомоги) або співпрацює з надавачем 
первинної медико-санітарної допомоги (далі – ПМД), який здійснює медичне 
обслуговування здобувача освіти.  

Якщо хворий здобувач фахової передвищої освіти через свій стан і 
віддаленість від ЗОЗ, який провадить медичне обслуговування здобувачів освіти, 
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не має змоги туди звернутися, він може звернутися за медичною допомогою до 
територіального ЗОЗ і після закінчення лікування отримати виписку з історії 
хвороби для подання її до ЛКК ЗОЗ, який провадить медичне обслуговування 
здобувачів освіти. 

5.5 Для прийняття лікарями експертного рішення та надання висновку до 
ЛКК подаються запит із закладу освіти, детальна виписка з історії хвороби від 
ЗОЗ або надавача ПМД, де здійснюється медичне обслуговування здобувача 
фахової передвищої освіти, і проводиться його повне медичне обстеження. Під 
час експертного вирішення питання про необхідність надання академічної 
відпустки за станом здоров’я враховуються: строки тимчасової втрати 
працездатності (більше одного місяця впродовж півріччя); специфіка освітнього 
процесу; можливість погіршення здоров’я (перехід гострого захворювання в 
хронічне, настання інвалідності), якщо здобувач фахової передвищої освіти 
продовжуватиме навчання. 

5.6 Для вирішення питання про поновлення на навчання здобувача 
фахової передвищої освіти, у якого завершується термін академічної відпустки 
за станом здоров’я, здобувач освіти повинен пройти комплексне медичне 
обстеження у надавача ПМД, де здійснюється медичне обслуговування 
здобувача освіти та, у випадку спостереження за пацієнтом під час академічної 
відпустки в іншому ЗОЗ, подати зазначеному надавачу ПМД довідку про стан 
здоров'я із ЗОЗ, який спостерігав за хворим під час академічної відпустки. На 
підставі цього здобувачу фахової передвищої освіти видається висновок ЛКК для 
подання його до Коледжу. 

5.7 Допуск до навчання здобувачів фахової передвищої освіти, у яких 
завершився термін академічної відпустки, здійснюється наказом ректора ЗНУ на 
підставі заяви здобувача. У разі академічної відпустки за станом здоров’я до 
заяви додається висновок ЛКК. 

Здобувачі фахової передвищої освіти, які до завершення терміну 
академічної відпустки не подали документи для допуску до навчання або 
документи для продовження терміну академічної відпустки, відраховуються із 
закладу освіти. 

5.8 Усі суперечливі питання з приводу надання академічної відпустки 
розглядає адміністрація Коледжу за участю органу студентського 
самоврядування Коледжу. 

 

VІ. ПОВТОРНЕ НАВЧАННЯ У КОЛЕДЖІ 

 

6.1 Повторне навчання - повторне проходження здобувачем освіти 
дисциплін, з яких він не отримав встановленої Коледжем мінімальної кількості 
балів. Здобувачі освіти першого курсу Коледжу на основі базової загальної 
середньої освіти правом на повторне навчання не користуються.  
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6.2 Підставою для надання здобувану освіти права на повторне навчання 

може бути невиконання до початку семестрових контрольних заходів 

індивідуального навчального плану поточного семестру, в тому числі з поважних 

причин, підтверджених відповідними документами. Довідки про захворювання 

здобувана освіти під час семестру завіряються у надавача ПМД, який його 

обслуговує, і подаються до Коледжу протягом тижня після закінчення лікування. 

3. Під час експертного вирішення питання про необхідність надання повторного 

навчання через тривалі або часті захворювання враховуються: строки тимчасової 

втрати працездатності (більше одного місяця за семестр); специфіка освітнього 

процесу; ступінь адаптації здобувана; можливість погіршення здоров’я (перехід 

гострого захворювання в хронічне, вихід на інвалідність), якщо здобувач 

продовжуватиме навчання.

6.3 Питання про надання здобувану освіти права на повторне навчання 

вирішує директор Коледжу за поданням завідувача відділення до початку 

відповідного семестру і оформляються відповідним наказом ректора ЗНУ.

6.4 Повторне навчання здійснюється у строки, визначені Коледжем.

6.5 Здобувані освіти, які навчалися за державним замовленням та отримали 

право на повторне навчання через тривалі або часті захворювання, продовжують 

навчання за державним замовленням та мають право на призначення мінімальної 

ординарної стипендії, якщо вони мали на неї право в попередньому навчальному 

семестрі. У всіх інших випадках надання здобувану освіти права на повторне 

навчання можливе лише в разі навчання (переведення на навчання) за кошти 

фізичних або юридичних осіб.

ПОГОДЖЕНО

Начальник юридичного відділу К.Б. Борисов
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