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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1 Адміністративна рада є робочим органом Коледжу, створеним для 
вирішення поточних питань освітньої, наукової, фінансово-господарської та 
іншої діяльності Відокремленого структурного підрозділу «Економіко-

правничий фаховий коледж Запорізького національного університету» (далі – 

Коледж), що потребують колегіального обговорення. 
1.2 В своїй діяльності адміністративна рада керується Конституцією 

України, законами «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», указами і 
розпорядженнями Президента України, постановами і розпорядженнями 
Кабінету Міністрів України, нормативними актами Міністерства освіти і 
науки України, міністерств і відомств, рішеннями Запорізької міської ради та 
її виконавчого комітету, наказами ректора ЗНУ, Статутом ЗНУ, Положенням 
про Коледж. 

1.3 Адміністративну раду очолює директор Коледжу, який скликає та 
проводить засідання адміністративної ради не менше, ніж два рази на місяць, 
В його відсутності головує на засіданні ради заступник директора з НВР. 
Адміністративна рада розглядає питання діяльності, винесені на обговорення 
директором Коледжу.  

1.4. Адміністративна рада щорічно створюється наказом ректора 
Запорізького національного університету. 

1.5  До складу Адміністративної ради входять: 
– директор коледжу  
– заступник директора з НВР 

– заступник директора з НМР 

– голова Відбіркової комісії Коледжу 

– завідувачі відділеннями 

– завідувач підготовчим відділенням 

– завідувач виробничою практикою 

– керівник фізичного виховання  
– завідувач методичним кабінетом 

– методист 

– провідний бухгалтер коледжу 

– майстер виробничого навчання 

– голови циклових комісій 

– спеціаліст Єдиної державної бази з питань освіти  
– голова Студентської ради Коледжу 

– технік-програміст 

У засіданнях адміністративної ради можуть брати участь представники 
органів студентського самоврядування з питань їх компетентності. 

 
ІІ ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ АДМІНІСТРАТИВНОЇ РАДИ 

 
2.1 Засідання адміністративної ради Коледжу є правомочним, якщо на 

ньому присутні не менше двох третин від складу ради. Рішення приймається 
більшістю голосів присутніх членів ради. 



2.2. Рішення Адміністративної ради оформлюються в формі протоколів, 
протокольних доручень, які є обов’язковими до виконання працівниками 
коледжу. 

2.3. Все діловодство Адміністративної ради, її технічну підготовку , 
оповіщення та реєстрацію членів ради веде секретар, який призначається 
розпорядженням директора. Секретар веде і оформляє протоколи засідань 
ради. На секретаря покладається контроль за виконанням доручень ради, 
направлення повідомлень посадовим особам та викладачам про доручення 
Адміністративної ради, які вони повинні виконати. 

2.4. На секретаря ради покладається відповідальність за доведення до 
виконавців доручень Адміністративної ради, контролю за вчасним і повним 
виконанням цих доручень. 

2.5. Рішення Адміністративної ради набирають силу відразу після їх 
прийняття радою. Якщо рада прийняла рішення про видання директором 
розпорядження з відповідного питання, то воно є обов’язковим до виконання. 

2.6. Якщо директор коледжу не згодний з рішенням прийнятим 
Адміністративною радою, то він може винести спірне питання на повторний 
розгляд ради. Якщо рада повторно, двома третинами голосів від її загальної 
кількості прийме рішення, то воно є обов’язковим для виконання 
адміністрацією коледжу. 

2.7. Адміністративна рада не може приймати зобов’язуюче директора 
рішення з питань, які Положенням про коледж та діючими нормативними 
документами віднесені до виключної компетенції директора коледжу. 
Рішення з таких питань можуть носити лише рекомендаційний характер. 

2.8. Адміністративна рада не може приймати рішення , які погіршують 
умови роботи працівників коледжу, або порушують їх права та суперечать 
чинному законодавству. 

2.9. Голова ради повинен проводити систематичну перевірку виконання 
прийнятих рішень і підсумки перевірки виносити на обговорення 
адміністративної  ради. 

 

ІІІ. Основні функції і завдання ради 
 

3.1 Основними функціями ради є: 
- планування діяльності коледжу на тиждень, місяць, навчальний рік; 
- організація та координація поточної діяльності педагогічного та 

студентського колективів; 
- інформування всіх суб’єктів освітнього процесу коледжу щодо наказів 

Міністерства освіти і науки України, постанов Кабінету Міністрів України, 
інших нормативних актів, наказів та розпоряджень ректора ЗНУ, директора 
коледжу; 

- контроль освітньої діяльності педагогічного колективу; 
- координація профорієнтаційної роботи; 
- контроль готовності до акредитації та ліцензування спеціальностей; 
- аналіз результатів діяльності коледжу. 
3.2 Основні завдання діяльності ради: 



-створення управлінських умов, що забезпечують реалізацію цілей і 

завдань роботи коледжу, концепції розвитку коледжу;

- формування інформаційно-аналітичних підстав функціонування та 

розвитку коледжу;

- забезпечення зв’язків коледжу з соціальними партнерами;

- організація і контроль виконання договірних зобов’язань коледжу; 

-забезпечення безпеки життєдіяльності та охорони праці, дотримання

правил внутрішнього розпорядку учасниками освітнього процесу;

-забезпечення виконання зобов’язань адміністрації за колективним 

договором в частині, яка стосується коледжу;

- забезпечення встановлення посадових окладів та надбавок 

працівникам відповідно до законодавства;

-забезпечення належних умов праці, побуту, відпочинку, медичного 

обслуговування співробітників та студентів коледжу.

4.1. Рада має право:

- заслуховувати керівних, педагогічних працівників, здобувачів освіти 

коледжу з різних аспектів їх діяльності;

- запитувати звіти та інформацію з питань функціонування і розвитку 

коледжу від будь-якого працівника коледжу;

- запрошувати батьків (законних представників) для вирішення питань, 

пов’язаних з визначенням єдиних підходів з питань навчання та поведінки 

студентів;

- одержувати від посадових осіб, структурних підрозділів документи, 

довідки, розрахунки, інші матеріали, необхідні для виконання покладених на 

адміністративну раду завдань;

- залучати, за згодою відповідних спеціалістів для підготовки 

документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться 

адміністративною радою;

- вимагати від працівників коледжу виконання рішень адміністративної

ради;

- погоджувати з адміністрацією ЗНУ закупівлю товарів, робіт та послуг 

для потреб коледжу.

4.2. Адміністративна рада несе відповідальність за виконання 
закріплених за нию завдань і функцій.

IV. Права і відповідальність ради

ПОГОДЖЕНО

Начальник юридичного відділу Костянтин БОРИСОВ

Положення підготувала:

Заступник директора з НМР 

_/%/ Альона ХОДАКОВСЬКА


