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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Рада кураторів -  це колегіальний орган системи управління освітнім і 

виховним процесом у Відокремленому структурному підрозділі «Економіко- 

правничий фаховий коледж Запорізького національного університету» (далі -  

Коледж), який координує організаційну, методичну та виховну роботу кураторів 

академічних груп, забезпечує її організацію на рівні академічної групи Коледжу.

1.2. У своїй діяльності Рада кураторів керується Законами України «Про 

освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вишу освіту», Положенням про 

Відокремлений структурний підрозділ «Економіко-правничий фаховий коледж 

Запорізького національного університету», Положенням про організацію 

освітнього процесу у Відокремленому структурному підрозділі «Економіко- 

правничий фаховий коледж Запорізького національного університету», чинними 

нормативно-правовими документами у сфері освіти, внутрішніми документами 

Коледжу та цим Положенням.

1.3. Відповідно до Указу Президента України від 18.05.2019 № 286 «Про 

Стратегію національно-патріотичного виховання», Концепції національно- 

патріотичного виховання в системі освіти України та заходів щодо її реалізації 

до 2025 року, Плану дій щодо реалізації Стратегії національно-патріотичного 

виховання на 2020-2025 роки, Державної цільової соціальної програми 

національно-патріотичного виховання на період до 2025 року в Коледжі 

здійснюється формування загальнолюдських цінностей, принципів любові і 

гордості за власну державу, її історію, мову, здобутки та досягнення у сфері 

культури, економіки, науки, спорту тощо.

1.4. Рада кураторів об’єднує у своєму складі кураторів академічних груп 

1-4 курсів Коледжу. До складу Ради кураторів входять завідувачі відділеннями, 

керівник фізичного виховання, практичний психолог Коледжу.



1.5. Безпосереднє керівництво роботою Ради кураторів здійснює 

заступник директора з навчально-виховної роботи Коледжу.

1.6. Рада кураторів підзвітна у своїй діяльності директору Коледжу.

1.7. План роботи Ради кураторів затверджується директором Коледжу на 

початку навчального року.

1.8. Засідання Ради кураторів проводиться не рідше 1 разу на два місяці.

2. МЕТА, ЗМІСТ ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ РАДИ КУРАТОРІВ

2.1. Метою діяльності Ради кураторів є створенням умов для виховання 

суспільно-адаптованої, гармонійно-розвиненої особистості, здатної до 

саморозвитку та самореалізації, готової до конкурентного вибору свого місця в 

житті, активних громадян-патріотів України.

2.2. Одним із ключових питань діяльності Ради кураторів є розвиток 

сучасного педагогічного мислення куратора академічної групи, підвищення його 

мотивації на самоосвіту, впровадження інноваційних форм роботи.

2.3. Основними завданнями Ради кураторів є:

-  розробка та втілення заходів, спрямованих на вдосконалення якості 

фахової передвищої освіти;

-  розвиток системи виховної роботи кураторів академічних груп 

Коледжу;

-  координація планування освітнього і виховного процесу Коледжу;

-  формування професійної компетенції кураторів академічних груп 

Коледжу;

-  методична допомога, консультування та наставництво в роботі 

кураторам-початківцям;

-  проведення тренінгів, семінарів, майстер-класів щодо використання 

інтерактивних методів і форм виховного процесу;

-  підвищення теоретичного, методичного рівня підготовки кураторів 

академічних груп з питань психології та педагогіки;

-  забезпечення реалізації єдиних принципів і підходів до виховання, 

адаптації та соціалізації здобувачів фахової передвищої освіти;

-  корекція принципів виховання здобувачів фахової передвищої освіти;

-  обговорення соціально-педагогічних проблем виховання здобувачів 

фахової передвищої освіти;

-  впровадження нових педагогічних технологій виховання;

-  координація, планування, організація та педагогічний аналіз виховних 

заходів, що проводяться у Коледжі;

-  розробка планів, сценаріїв, методичних рекомендацій щодо проведення 

різноманітних тематичних годин спілкування;

-  вивчення, узагальнення та використання перспективного педагогічного 

досвіду роботи кураторів академічних груп Коледжу;



з

-  оцінювання діяльності кураторів академічних груп, порушення 

клопотання перед адміністрацією Коледжу про заохочення та відзначення 

кращих кураторів академічних груп.

2.4. На засідання Ради кураторів виносяться питання методичного 

характеру (виступи досвідчених кураторів, доповіді з інноваційними методами 

виховної роботи), практичного (вирішення педагогічних ситуацій), 

популяризація сучасного педагогічного досвіду, обговорення нормативних 

документів.

3. КЕРІВНИЦТВО РАДОЮ КУРАТОРІВ

3.1. Безпосереднє керівництво роботою Ради кураторів здійснює 

заступник директора з навчально-виховної роботи Коледжу в межах 

повноважень, визначених посадовою інструкцією.

3.2. Заступник директора з навчально-виховної роботи здійснює 

керівництво роботи Ради кураторів за наступними напрямами:

-  планування, підготовка засідань, аналіз діяльності Ради кураторів;

-  підвищення якості виховної роботи в Коледжі;

-  дотримання принципів організації освітнього та виховного процесу;

-  контроль за виконанням кураторами академічних груп функціональних 

обов’язків;

-  планування, організація та педагогічний аналіз виховних заходів та 

тематичних годин спілкування кураторів академічних груп;

-  вдосконалення психолого-педагогічної підготовки, рівня професійної 

майстерності кураторів академічних груп;

-  організація взаємодії кураторів академічних груп між собою та з 

іншими структурними підрозділами Коледжу;

-  вивчення, узагальнення та використання у виховній роботі 

інноваційного педагогічного досвіду роботи кураторів академічних груп;

-  консультування з питань виховної роботи.

4. ЗМІСТ, КРИТЕРІЇ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РОБОТИ
ЧЛЕНІВ РАДИ КУРАТОРІВ

4.1. Куратор академічної групи здійснює свою діяльність відповідно до 

основних завдань освітнього процесу, спрямованих на:

-  виконання вимог Державних стандартів фахової передвищої освіти, 

підготовку здобувачів освіти до подальшої освіти і професійної діяльності;

-  виховання громадянина України;

-  формування особистості здобувачів фахової передвищої освіти, їх 

наукового світогляду, розвитку здібностей та обдарувань;



-  виховання у здобувачів фахової передвищої освіти поваги до 

Конституції України, державних символів України, почуття власної гідності, 

свідомого ставлення до обов'язків, прав і свобод людини і громадянина, 

відповідальності перед законом за свої дії;

-  створення безпечного освітнього середовища та попередження і 

протидії булінгу (цькуванню);

-  реалізацію права здобувачів фахової передвищої освіти на вільне 

формування політичних і світоглядних переконань;

-  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних 

традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей 

українського народу та інших народів і націй;

-  виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших 

громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу 

життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я здобувачів 

фахової передвищої освіти;

-  формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду 

розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної 

роботи.

4.2. Критеріями ефективності управління системою виховної роботи на 

рівні куратора академічної групи є:

-  стабільний режим роботи академічної групи, відсутність випадків 

порушень навчальної дисципліни здобувачами освіти та Правил внутрішнього 

розпорядку ЗНУ;

-  збереження контингенту академічної групи;

-  позитивна мотивація освітньо-виховної діяльності здобувачів фахової 

передвищої освіти;

-  різноманітність проведених форм виховної роботи, що забезпечують 

розвиток пізнавальної активності здобувачів фахової передвищої освіти;

-  участь академічної групи у загальних заходах Коледжу;

-  діяльність студентського самоврядування в академічній групі;

-  сприятливі умови проходження адаптації для здобувачів фахової 

передвищої освіти першого курсу;

-  мікроклімат у групі, що сприяє самореалізації особистості кожного 

здобувача фахової передвищої освіти;

-  активність, згуртованість академічної групи;

-  оволодіння здобувачами фахової передвищої освіти досвідом 

соціальної поведінки;

-  щорічний звіт про проведену роботу в академічній групі на засіданні 

Ради кураторів наприкінці навчального року.



5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

5.1. Контроль за виконанням Положення здійснюють посадові особи 

Коледжу в межах своїх повноважень, що встановлені посадовими інструкціями.

5.2. Зміни і доповнення до Положення розглядаються і затверджуються 

Педагогічною радою Коледжу.
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виховної роботи
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Завідувач гуманітарним відділенням 
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