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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про розроблення навчальних планів підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти (надалі -  Положення) у Відокремленому 

структурному підрозділі «Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького 

національного університету» (надалі -  Коледж) регламентує порядок 

формування, затвердження та впровадження навчальних планів підготовки 

здобувачів фахової передвищої освіти за освітньо-професійним ступенем 

фаховий молодший бакалавр в Коледжі.

1.2. Положення розроблене на підставі Закону України «Про фахову 

передвищу освіту» від 06.06.2019 № 2745-УІІІ; Положення про організацію 

освітнього процесу в Коледжі, Методичних рекомендацій щодо розроблення 

освітньо-професійної програми та навчального плану підготовки здобувачів 

фахової передвищої освіти; Положення про акредитацію освітньо- професійних 

програм фахової передвищої освіти: наказ Міністерства освіти і науки України 

від 01.07.2021 №749; Про затвердження типової освітньої програми профільної 

середньої освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку молодших 

спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти: наказ Міністерства 

освіти і науки України від 01.06.2018 № 570; а також згідно з Положенням про 

організацію освітнього процесу в Коледжі.

1.3. Навчальний план -  це нормативний документ закладу фахової 

передвищої освіти, що є основою для змістової складової підготовки фахівців за 

спеціальністю (освітньо-професійною програмою).

1.4. Навчальний план розробляється на весь період підготовки на підставі 

відповідної ОПП і визначає перелік та обсяг освітніх компонентів у кредитах 

ЄКТС, їх логічну послідовність, форми організації освітнього процесу, види та 

обсяг навчальних занять, графік освітнього процесу, форми поточного і 

підсумкового контролю, що забезпечують досягнення здобувачем фахової 

передвищої освіти запланованих результатів навчання. Навчальний план



затверджує ректор ЗНУ та засвідчується печаткою. 
1.1. Робочий навчальний план – це нормативний документ Коледжу, що 

формується на основі діючого навчального плану з урахуванням графіку 

освітнього процесу та інших нормативних документів Коледжу та деталізує 

особливості підготовки здобувачів фахової передвищої освіти у поточному 

навчальному році. 
1.2. Індивідуальний навчальний план – це нормативний документ 

Коледжу, що формується на основі робочого навчального плану на кожний 

навчальний рік з урахуванням результатів особистого вибору здобувачем освіти 

дисциплін, передбачених вибірковою частиною плану. 
1.3. Відповідальність за відповідність навчального плану стандартам 

фахової передвищої освіти покладається на заступників директора, завідувачів 
відділеннями, гарантів освітньо-професійних програм, керівників груп 
забезпечення та голів циклових комісій за відповідними спеціальностями 
(освітньо-професійними програмами). 

 

1. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 

 

2.1. Основними структурними елементами навчального плану є: 
 загальні реквізити; 
 графік освітнього процесу; 
 план освітнього процесу. 
Навчальні плани в Коледжі складаються для кожної освітньо-професійної 

програми. 

2.2. Загальні реквізити відображають: 

  повну назву органу управління, до сфери управління якого належить 
Коледж (Міністерство освіти і науки України);  

  повна назва Коледжу (Відокремлений структурний підрозділ 

«Економіко-правничий фаховий коледж Запорізького національного 
університету»); 

  вид плану (навчальний); 
  освітньо‐професійний ступінь (фаховий молодший бакалавр);  
  назва освітньо‐професійної програми;  
  шифр та найменування галузі знань;  
 код та найменування спеціальності;  
 форма здобуття фахової передвищої освіти (денна); 
  назва освітньої кваліфікації; 
  назва професійної кваліфікації (за наявності); 
  термін підготовки здобувачів фахової передвищої освіти (в роках); 
  рівень освіти, на основі якого здійснюється підготовка здобувачів 

фахової передвищої освіти; 
  гриф «ЗАТВЕРДЖУЮ» з підписом ректора ЗНУ із зазначенням дати та 

скріпленням печаткою; 

2.2.1. Навчальний план на основі базової середньої освіти складає 26 

годин за освітньою програмою профільної середньої освіти та 120, 150 або 180 

кредитів ЄКТС. 



2.2.2. Нормативна тривалість освітньо-професійної програми фахового 
молодшого бакалавра денної форми здобуття освіти в Коледжі складає 2 роки 10 
місяців, 3 роки 5 місяців, 3 роки 10 місяців. 

2.2.3. Назва кваліфікації формується з назви освітньо-професійного 

ступеня (фаховий молодший бакалавр), найменування спеціальності, освітньо-

професійної програми та відповідає кваліфікації, зазначеній в освітньо-

професійній програмі. 
2.2.4. Назва професійної кваліфікації є назвою первинної посади, яку може 

обіймати випускник без досвіду попередньої роботи. Присвоєння професійних 

кваліфікацій має бути обґрунтоване відповідністю результатів навчання за 

програмою підготовки вимогам професійного стандарту. 
2.3. Графік освітнього процесу. 
2.3.1. Графік освітнього процесу складають на весь період навчання. У 

графіку зазначають роки (курси), на кожен з яких передбачають календарні 
терміни семестрів, теоретичного навчання, види та терміни практик, семестрового 
контролю, атестації здобувачів фахової передвищої освіти, у тому числі 
підготовки кваліфікаційної роботи, канікул. Для відображення відповідної 
інформації використовують умовні позначення.  

2.3.2. Графік освітнього процесу для здобувачів фахової передвищої освіти 
складають з урахуванням такого: 

– навчальний рік, зазвичай, розпочинається 1 вересня, триває два семестри і 
охоплює теоретичне навчання, екзаменаційні сесії, практичну підготовку та 
канікули; 

– тривалість навчального року становить 52 тижні, канікулярна відпустка 
становить не менш як вісім календарних тижнів на навчальний рік (стаття 58 
Закону 2745). 

– зимові та літні канікули плануються тривалістю від 8 до 12 тижнів. Для 
останнього року навчання літні канікули не плануються;  

– тривалість теоретичного навчання, практичної підготовки, семестрового 
контролю впродовж навчального року (крім випускних курсів) – 40‐44 тижні; 

– оптимальними для заходів семестрового контролю є такі параметри: до 5 
екзаменів, до 6 заліків з відведенням на підготовку здобувача освіти до екзамену 
не менше двох днів; 

– практики рахують у тижнях (орієнтовно один тиждень = 1,5 кредити 
ЄKTC); 5 тижнів безвідривної практики дорівнюють 1 навчальному тижню 

– навчальні та виробничі практики можна планувати як до, так і після 
екзаменаційних сесій. Практична підготовка, яку проводять з відривом від 
теоретичного навчання, у графіку освітнього процесу відображають окремо, тобто 
семестр поділяють на тижні теоретичного навчання і тижні практичної підготовки. 

– термін підсумкової атестації для здобувачів освіти визначається формою 

підсумкової атестації в стандарті фахової передвищої освіти: для підготовки та 

захисту кваліфікаційної роботи планується 5 тижнів, для складання 
кваліфікаційного іспиту планується 1 тиждень. 

2.3.3. У графіку освітнього процесу наводять таблицю зведених даних за 
бюджетом часу (у тижнях) ‒ тривалість теоретичного навчання, практик, 
семестрового контролю, атестації здобувачів фахової передвищої освіти, канікул 



за курсами і за весь період навчання. 
2.4. План освітнього процесу. 

2.4.1. План освітнього процесу поділяється на дві частини: за програмою 
профільної середньої освіти та за ОПП.  

2.4.1.1. До частини плану освітнього процесу за програмою профільної 
середньої освіти включають усі навчальні предмети профільної середньої освіти 
(базові, профільні предмети і спеціальні курси, вибірково‐обов’язкові предмети, 
факультативні курси), їх обсяг зазначають в аудиторних годинах, у тому числі 
відображають розподіл навчальної роботи в аудиторних годинах за курсами, 
семестрами, тижнями. 

2.4.1.2. До частини плану освітнього процесу за ОПП, включають усі 
освітні компоненти ОПП, їх обсяг зазначають у кредитах ЄКТС та аудиторних 
годинах, у тому числі відображають розподіл навчальної роботи в кредитах ЄКТС 
та аудиторних годинах за курсами, семестрами, тижнями тощо.  

2.4.1.3. Освітні компоненти ОПП, що інтегруються з навчальними 
предметами профільної середньої освіти, позначають*. Такі освітні компоненти 
відображають у плані освітнього процесу і у частині профільної середньої освіти, 
і у частині освітньо‐професійної підготовки. У частині профільної середньої 
освіти (за програмою профільної середньої освіти) їх обсяг зазначають в 
аудиторних годинах, у частині освітньо‐професійної підготовки (за освітньо‐
професійною програмою), їх обсяг зазначають у кредитах ЄКТС та годинах 
(складається з годин аудиторної роботи, у тому числі годин аудиторної роботи 
визначених для цього компонента у програмі профільної середньої освіти (з 
позначкою*) та самостійної роботи),зазначають форму підсумкового контролю. 
У цьому випадку аудиторні години навчальних предметів профільної середньої 
освіти, що відображені двічі у плані освітнього процесу (і у частині профільної 
середньої освіти, і у частині освітньо‐професійної підготовки), не рахують двічі і 
не вивчаються двічі. 

2.4.2. План освітнього процесу за ОПП складається з 2 частин: 
 обов’язкові дисципліни (включає цикл загальної підготовки (30 

кредитів), цикл професійної підготовки спеціальності (до 90 кредитів) і цикл 

професійної підготовки освітньої програми (до 50 кредитів)); 
 вибіркові дисципліни (включає блок дисциплін вільного вибору 

студента в межах Коледжу (6 кредитів) і блок дисциплін вільного вибору 

студента в межах спеціальності (6, 9 або 12 кредитів)). 
2.4.3. План освітнього процесу повинен містити відомості про: 
 назви дисциплін циклу загальної підготовки; 
 назви дисциплін циклу професійної підготовки спеціальності; 
 назви дисциплін циклу професійної підготовки освітньо-професійної 

програми; 
 логічну послідовність освітніх компонентів; 
 форми підсумкового контролю (екзамен, залік, диференційований залік); 

 кількість кредитів ЄКТС, встановлених освітнім компонентам; 
 розподіл загального обсягу годин, закріплених за навчальними 

дисциплінами, на аудиторні (лекційні, лабораторні, практичні, семінарські 
заняття) та самостійну роботу студентів; 



 кількість тижнів у кожному семестрі; 
 загальну кількість годин тижневого навантаження; 
 кількість курсових робіт. 
2.4.4. При розробці навчального плану необхідно враховувати наступне: 

2.4.4.1. Навантаження одного навчального року за денною формою 
здобуття освіти становить, зазвичай, кредитів ЄКТС; 

2.4.4.2. Гранично допустиме аудиторне тижневе навантаження на 
здобувачів освіти І‐ІІ курсів в частині профільної середньої освіти становить 30 
годин. Частину годин з предмета «Фізична культура» (2 год на тиждень) не 
враховують під час визначення гранично допустимого тижневого навантаження 
студентів (наказ МОН від 01.06.2018 № 570); 

2.4.4.3. Обсяг всіх видів освітніх компонентів (навчальні дисципліни, 
практики, курсові і кваліфікаційні роботи) в плані має бути кратним цілому 

числу кредитів ЄКТС. Обсяг навчальної дисципліни має становити не менше 2 

кредитів ЄКТС. 
2.4.4.4. З метою підтримки академічної мобільності студентів та 

забезпечення можливостей реалізації права студентів на вільний вибір 

навчальних дисциплін встановити, що навчальна дисципліна або практика 

триває, як правило, не більш як 2 семестри, і тільки в окремих випадках 

допускається збільшення тривалості до 3-4 семестрів. Вибіркові дисципліни, що 

пропонуються студентам в одному семестрі, мають бути ідентичними за 

загальним обсягом та розподілом годин на аудиторні і самостійну роботу. 
2.4.4.5. Кількість годин аудиторних занять в одному кредиті ЄКТС 

становить від 33% до 66% (від 1/3 до 2/3 годин у одному кредиті ЄКТС). При 
визначенні кількості годин, що виносяться на аудиторне вивчення дисципліни, 

планувати ціле число, кратне тижням семестру, в якому викладається дисципліна. 
2.4.4.6. Кількість годин самостійної роботи в одному кредиті ЄКТС 

становить від 34% до 67% (від 10 до 20 години у одному кредиті ЄКТС). 
2.4.4.7. Якщо курсова робота є складовою навчальної дисципліни на неї 

планується не більше 1 кредиту. Якщо ж курсова робота має міждисциплінарний 
характер, вона обов’язково виділятися окремою позицією в навчальному плані 
обсягом 3 кредити ЄКТС і враховуватись в число дисциплін на рік (на семестр). 
Кількість курсових робіт не повинна перевищувати 1 на навчальний рік. При 

цьому студентам 1 курсу курсові роботи не плануються взагалі, а у випускному 

семестрі можуть плануватися лише за умови відсутності в плані кваліфікаційної 
роботи; 

2.4.4.8. Логічну послідовність вивчення освітнього компонента 
відображають у плані освітнього процесу за курсами та семестрами, відповідно 
до його місця у структурно‐логічній схемі ОПП; 

2.4.4.9. Вивчення всіх навчальних дисциплін завершується заліком 

(диференційованим заліком) або екзаменом. Складання заліків, проводять на 
останньому занятті. Сумарна кількість екзаменів та заліків з теоретичних 
дисциплін та практичної підготовки за навчальний рік не може перевищувати 24 

(12 на семестр), але не більш як 5 екзаменів на 1 сесію. 
2.4.4.10. Аудиторне тижневе навантаження для здобувачів освітнього 

ступеня бакалавр не повинно перевищувати 24 години, для здобувачів освітнього 



ступеня магістр – 18 годин. 
2.4.4.11. На кваліфікаційну роботу бакалаврського освітнього рівня 

планується не менше 6 кредитів ЄКТС, на кваліфікаційну роботу магістерського 

освітнього рівня – не менше 12 кредитів ЄКТС, на кваліфікаційний екзамен – не 
менше 2 кредитів ЄКТС. 

 

2. ЗМІСТОВНІСТЬ НАВЧАЛЬНОГО ПЛАНУ 

 

3.1. Перелік та обсяг дисциплін циклу загальної підготовки для 

здобувачів освіти визначається загальними компетентностями стандартів 
фахової передвищої освіти за відповідними спеціальностями. 

Цикл загальної підготовки обов’язково повинен містити дисципліну, що 

формує здатність використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя (3 кредити ЄКТС, 
підсумкова форма контролю – залік, викладається в 3,4 семестрах, навчальні 
заняття – практичні заняття), а також наступні дисципліни: 

«Українська мова за професійним спрямування» – 3 кредити ЄКТС, 
підсумкова форма контролю – екзамен, викладається на 3 або 4 курсах, навчальні 
заняття – практичні заняття; 

«Історія України» – 3 кредити ЄКТС, підсумкова форма контролю – 

екзамен, викладається в 2,3,4 семестрах, навчальні заняття – лекції, семінарські 
заняття; 

«Іноземна мова» – 6 кредитів ЄКТС (3 кредити у 3-му семестрі, 3 кредити 

у 4-му), підсумкова форма контролю – диференційований залік, навчальні 
заняття – практичні заняття. 

У разі, якщо зазначені дисципліни є профільними для відповідної 
спеціальності, то вони мають бути замінені на інші дисципліни соціально- 

гуманітарного профілю за погодженням з директором Коледжу. 

3.2. Формування не менше 10% (12, 15, 18 кредитів ЄКТС) дисциплін 
вільного вибору студентів, що здобувають освітньо-професійний ступінь 
фахового молодшого бакалавра, відбувається за таким принципом: 

3.2.1. Для освітньо-професійних програм всіх спеціальностей в блоці 
дисциплін вільного вибору студента в межах Коледжу: 

 в 5 семестрі планувати 3 кредити ЄКТС для вільного вибору студентами 

будь-якої дисципліни із запропонованих цикловими комісіями, підсумкова форма 

контролю – залік, навчальні заняття – лекції, практичні; 
 в 6 семестрі планувати 3 кредити ЄКТС для вільного вибору студентами 

дисципліни із запропонованих цикловими комісіями, підсумкова форма 

контролю – залік, навчальні заняття – лекції, практичні; 
3.2.2. Для всіх спеціальностей планувати не менше 6 кредитів ЄКТС (для 

ОПП обсягом 120 кредитів), 9 кредитів ЄКТС (для ОПП обсягом 150 кредитів), 
12 кредитів ЄКТС (для ОПП обсягом 180 кредитів) на дисципліни вільного вибору 

студента в межах спеціальності. 
3.2.3. Практична підготовка повинна складати не менше 10 кредитів 

ЄКТС. 
3.2.4. Для спеціальностей 012 Дошкільна освіта та 013 Початкова освіта 



додатково формуються блоки вибіркових дисциплін (групи дисциплін, які 
пов’язані за змістом між собою та з обов’язковими дисциплінами професійної 
підготовки). У разі, якщо здобувач фахової передвищої освіти вибирає певний 
блок, то всі освітні компоненти що входять до нього, стають обов’язковими для 
вивчення. У навчальному плані відображають всі наявні для вибору блоки 
дисциплін з переліком освітніх компонентів кожного блоку, їх обсяг у кредитах 
ЄКТС та годинах, види навчальних занять, з розподілом навчального 
навантаження за семестрами у яких їх вивчають, форми підсумкового контролю.  
 

3. ПОРЯДОК РОЗРОБЛЕННЯ ТА ЗАТВЕРДЖЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО 

ПЛАНУ 

 

4.1. Навчальний план підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

формується проектною групою спільно з заступником директора з НМР у 

відповідності до освітньо-професійних програм, розроблених проектними 

групами і затверджених Вченою радою ЗНУ. У разі змін нормативної бази група 

забезпечення вносить пропозиції щодо коригування навчальних планів. 
4.2. Після започаткування освітньої діяльності за певною освітньо-

професійною програмою навчальний план корегується групою забезпечення цієї 
освітньо-професійної програми спільно з заступником директора з НМР. 

4.3. Розроблений навчальний план проходить експертизу щодо 

відповідності діючим в Коледжі нормативним документам у заступника 
директора з НМР та візується їм (із зазначенням номеру протоколу засідання 
Методичної ради, на якому він був затверджений, і дати проведення засідання). 

4.4. Після проходження експертизи навчальний план візується директором 
Коледжу та передається на затвердження Вченою радою ЗНУ. 

4.5. Після затвердження Вченою радою ЗНУ навчальний план підписується 

ректором і засвідчується печаткою. 
4.6. Навчальний план є чинним протягом всього терміну навчання 

здобувачів певного року набору. 
4.7. У разі необхідності внесення змін до навчальних планів для вступників 

наступного навчального року до 01.03 група забезпечення у службовому поданні 
на ім’я директора Коледжу обґрунтовує необхідність змін. Зміни в навчальних 
планах повинні бути наслідком і базуватися на змінах у відповідних освітньо-

професійних програмах підготовки здобувачів освіти. 

4.8. У разі ненадання до 01.03 службового подання щодо змін у навчальному 
плані чинним на наступний навчальний рік визнається навчальний план поточного 

навчального року. 
4.9. На основі навчального плану щорічно розробляється робочий 

навчальний план, що деталізую особливості підготовки здобувачів освіти у 
поточному навчальному році. 

4.10. Робочий навчальний план формується заступником директора з НМР 
в автоматизованій системі управління освітнім процесом з урахуванням графіку 
освітнього процесу та інших нормативних документів коледжу до 15.04. 

4.11. Сформовані робочі плани передаються цикловим комісіям для 
розгляду і погодження на засіданнях ЦК. 



4.12. Погоджені робочі навчальні плани візуються заступником директора 

з НМР, ухвалюються на засідання методичної ради та затверджуються 

директором Коледжу до 01.05.

4.13. Навчальний план підготовки здобувачів фахової передвищої освіти на 

основі повної загальної середньої освіти (профільної середньої освіти) 

розробляють на підставі відповідної ОПП. Усі освітні компоненти навчального 

плану мають відповідати освітньо-професійній програмі у частині переліку та 

назв освітніх компонентів (навчальних предметів), обсягу кредитів ЕСТС та 

годин, форм підсумкового контролю.

4.14. Навчальний план підготовки фахового молодшого бакалавра на 

основі професійної (професійно-технічної) освіти, фахової передвищої освіти або 

вищої освіти розробляє -Коледж з урахуванням визнання раніше здобутих 

результатів навчання.

5.1. Це Положення запроваджується з часу його схвалення та затвердження 

Педагогічною радою Коледжу.

5.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться Методичною радою 

Коледжу і затверджуються Педагогічною радою Коледжу.

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

Начальник юридичного відділу Костянтин БОРИСОВ

Директор Коледжу Олена ГРИБАНОВА

Положення підготувала:

Заступник директора з НМР

Альона ХОДАКОВСЬКА


