


1.3. Положення визначає комплексний і системний підхід щодо 

забезпечення освітнього процесу навчально-методичними, інформаційними, 
довідниковими, контрольними та іншими матеріалами, спрямованими на 

підвищення якості підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, а також 

створення умов для ефективної організації їх самостійної роботи в 
дистанційному та асинхронному режимах. 

1.5. Вимоги Положення є єдиними в освітній діяльності ВСП «Економіко-

правничий фаховий коледж ЗНУ» та обов’язковими для педагогічних 
працівників Коледжу. 

 

ІІ. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ 

 

2.1. Навчально-методичний комплекс дисципліни (далі – НМКД) – це 
сукупність нормативних, навчально-методичних та програмних матеріалів із 
конкретної дисципліни, які забезпечують всі форми освітнього процесу, види 

навчальних занять, форми контролю знань здобувачів освіти, що передбачені 
навчальним планом відповідної освітньо-професійної програми, представлених 
у паперовій та/або електронній формах. 

2.2. НМКД включає: 
 програму навчальної дисципліни (типову або авторську) (за наявності); 
 робочу програму навчальної дисципліни; 

 критерії оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти; 
 конспект (план-конспект) лекцій навчальної дисципліни; 
 методичні вказівки (рекомендації) до практичних, лабораторних, 

семінарських занять; 
 методичні вказівки до самостійної/позааудиторної роботи здобувачів 

освіти; 
 методичні рекомендації до виконання курсових робіт; 
 матеріали контролю знань здобувачів освіти: 

 завдання (тести, задачі, запитання) для поточного контролю знань 

здобувачів освіти; 

 питання (завдання) до підсумкового семестрового контролю з навчальної 
дисципліни. 

2.3. До НМКД можуть бути включені додаткові матеріали за рішенням 

педагогічного працівника. 
 

ІІІ. ЗМІСТ І ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРЕМИХ РОЗДІЛІВ НМК 

 

3.1. Програма навчальної дисципліни (далі – програма) – це складова 

стандарту фахової передвищої освіти, організаційно-методичний документ, який 



визначає, розкриває і характеризує роль, місце і значення навчальної дисципліни 
в системі підготовки фахівців, мету й головні завдання її вивчення, перелік 
компетентностей та програмних результатів навчання, інформаційний обсяг і 
загальний зміст навчальної дисципліни у стислому вигляді, перелік (список) 
рекомендованого інформаційного та навчально-методичного забезпечення 

навчальної дисципліни. 
3.2. Типова програма навчальної дисципліни розробляється навчально-

методичними установами Міністерства освіти і науки України і рекомендується 
для використання всіма закладами освіти України. 

3.3. Робоча програма навчальної дисципліни (далі – робоча програма) є 

нормативним документом Коледжу і розробляється для кожної навчальної 
дисципліни відповідно до навчального плану підготовки на основі освітньо-

професійної програми, за якою здійснюється підготовка здобувачів освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра. 
3.4. Робоча програма розробляється педагогічними працівниками для 

кожної навчальної дисципліни, розглядається на засіданні циклової комісії та 
Методичної ради Коледжу, погоджується із заступником з навчально-

методичної роботи і затверджується директором Коледжу.  
3.5. Для споріднених спеціальностей, які належать до однієї галузі знань 

та/або мають однаковий обсяг кредитів, годин, розробляється єдина робоча 

програма дисципліни з наведенням в ній переліку усіх спеціальностей. 
3.6. Робочі програми щорічно на початку навчального року 

переглядаються методистами Коледжу. 

3.6.1. Зміни до робочої програми можуть вноситися щорічно на початку 

нового навчального року і затверджуватися на засіданні циклової комісії як 

додаток до робочої програми, про що робиться відповідний запис у протоколах 
засідання циклової комісії. 

3.6.2. Термін дії робочої навчальної програми визначається терміном дії 
навчального плану, до якого вона укладена, але не може перевищувати п’яти 

навчальних років. 
3.6.3. Робоча програма зберігається в друкованому та/або електронному 

вигляді у голів циклових комісій та методичному кабінеті Коледжу. 

3.6.4. Робоча програма навчальної дисципліни містить такі складові: 
І. Опис навчальної дисципліни: 

– розподіл обсягу навчальної дисципліни в годинах та кредитах ЄКТС за 
формами організації освітнього процесу та видами навчальних занять; 

– характеристика навчальної дисципліни. 
ІІ. Мета та перелік компетентностей: 

– мета навчальної дисципліни; 
– перелік компетентності та очікувані програмні результати навчання; 

–  міждисциплінарні зв’язки. 



ІІІ. Програма навчальної дисципліни: 

– розподіл тем за розділами; 

– зміст за темами. 
ІV. Структура навчальної дисципліни 

– розподіл кількості годин за темами та розділами; 
– теми лекційних занять; 

– теми семінарських занять (практичних/лабораторних); 
– самостійна робота. 

V. Індивідуальне завдання 

VІ. Види контролю і система накопичення балів 

– критерії оцінювання навчальних досягнень; 
– шкала оцінювання: національна та ECTS. 

VІІ. Рекомендована література: 

– основна та додаткова література (список рекомендованої літератури 
оформлюється відповідно до правил бібліографічного опису); 

– перелік інформаційних ресурсів,  

– перелік необхідних програмних засобів. 
Примітка: Літературу необхідно переглянути і поновити надходженнями 

останніх 5 років, виключаються російськомовні джерела. 
VІІІ. Доповнення та зміни до робочої програми навчальної дисципліни 

– додаток Перелік змін до робочої програми, затвердженні на засіданні 
циклової комісії. 

3.7. Конспект (план-конспект) лекцій – навчально-методична розробка, 
яка повинна містити стислий виклад лекційного матеріалу відповідно до 

затвердженої (перезатвердженої) робочої програми навчальної дисципліни. 
3.7.1. Лекція – основна форма проведення навчальних занять у закладі 

фахової передвищої освіти, призначених для засвоєння теоретичного матеріалу. 
Як правило, лекція є елементом курсу лекцій, який охоплює основний 
теоретичний матеріал окремої або кількох тем навчальної дисципліни. Тематика 
курсу лекцій визначається робочою програмою навчальної дисципліни. 

3.7.2. Якщо з навчальної дисципліни є авторський підручник або 
навчальний посібник, який повністю відповідає програмі навчальної дисципліни, 
і виданий протягом останніх 5 років, педагогічний працівник може не розробляти 
конспекти лекцій, а формує лише розширені плани лекцій. 

3.7.3. До кожної теми лекції бажано додавати відеолекцію або презентацію, 
яка містить малюнки, схеми, таблиці, діаграми, фотографії, що візуалізують 
матеріал лекції. 

3.8. Наявність Методичних вказівок (рекомендацій) до лабораторних, 
практичних та семінарських занять визначається відповідним навчальним 

планом та програмою навчальної дисципліни. Зберігаються на електронному 

та/або паперовому носіях. 



3.9. Лабораторне заняття – форма навчального заняття, за якої студент 
під керівництвом викладача проводить природничі або імітаційні експерименти 

чи досліди з метою підтвердження окремих теоретичних положень певної 
навчальної дисципліни, набуває практичних навичок роботи з лабораторним 

устаткуванням, обладнанням, обчислювальною технікою, вимірювальною 

апаратурою, методикою експериментальних досліджень. 
3.10. Практичне заняття – форма навчального заняття, при якій викладач 

організовує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень 
навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичного застосування 
шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих 
завдань. 

3.10.1. Цілями практичних занять є: 
– розширення та закріплення знань, отриманих на лекціях, у процесі 

самостійної роботи та на консультаціях; 
– оволодіння вмінням чітко та правильно висловлювати свої думки; 
– здійснення контролю засвоєння навчального матеріалу та результатів 

самостійної роботи. 
3.10.2. Орієнтовними структурними елементами методичних вказівок до 

лабораторного, практичного заняття/навчальної практики є: 
– тема практичного заняття, яка має повністю відповідати робочій 

програмі навчальної дисципліни; 
– актуальність теми; 
– компетентності та програмні результати; 

– матеріали методичного забезпечення основного етапу заняття 

(алгоритми практичних навичок); 
– матеріали контролю для підготовчого та заключного етапів заняття; 
– практичні завдання; 
– перелік інформаційних джерел, список рекомендованої літератури 

(оформлюється відповідно до правил бібліографічного опису, виключаються 
джерела країн агресора). 

3.11. Семінар – це особлива форма навчальних практичних занять, яка 

полягає у самостійному вивченні студентами окремих питань і тем лекційного 
курсу з наступним оформленням навчального матеріалу у вигляді доповідей, 
повідомлень, творчих звітів, есе тощо. 

3.11.1. Основними дидактичними цілями проведення семінарських занять є: 
– забезпечити педагогічні умови для поглиблення і закріплення набутих 

компетентностей під час лекцій та у процесі вивчення навчальної інформації, що 

виноситься на самостійне опрацювання; 
– спонукати здобувачів освіти до колективного творчого обговорення 

найбільш складних питань навчального курсу; 



– оволодіння навичками критичного мислення, методами аналізу фактів, 
явищ і проблем, що розглядаються та формування спеціальних компетентностей 

до здійснення різних видів майбутньої професійної діяльності. 
3.12. Самостійна робота студента є основним засобом оволодіння 

навчальним матеріалом у час, вільний від обов’язкових навчальних занять. 
3.12.1. Навчальний час, відведений для самостійної роботи студента, 

регламентується робочим навчальним планом і повинен становити не менше 1/3 

та не більше 2/3 загального обсягу навчального часу студента, відведеного для 
вивчення конкретної дисципліни. 

3.12.2. Самостійна робота забезпечується системою навчально-

методичних засобів, передбачених для вивчення конкретної навчальної 
дисципліни: підручник, навчальні та методичні посібники, конспект лекцій 
викладача, відеоконтент тощо.  

3.12.3. Методичні матеріали для самостійної роботи повинні передбачати 
можливість проведення самоконтролю з боку студента. Для самостійної роботи 
студенту також рекомендується відповідні інформаційні джерела, наукова та 
фахова монографічна і періодична література. 

3.12.4. При організації самостійної роботи студента цикловою комісією 

повинна бути передбачена можливість отримання ним необхідної консультації у 
викладача. 

3.12.5. Складові методичних рекомендацій до самостійної позааудиторної 
роботи студентів повинні містити наступні елементи: 

– перелік тем; 
– тема; 
– актуальність теми; 
– навчальні цілі (компетентності); 
– зміст теми ( тези, таблиці, малюнки, короткий зміст тощо); 
– перелік інформаційних джерел, список рекомендованої літератури; 
– матеріали для самоконтролю до кожної теми (питання/завдання). 
3.13. Методичні рекомендації до виконання курсових робіт. 

3.13.1. Тематика курсових робіт повинна відповідати завданням навчальної 
дисципліни й тісно пов’язуватися з практичними потребами конкретного фаху. 

3.13.2. Методичні рекомендації (вказівки) по написанню курсових робіт 
розробляються з метою допомоги студентам в організації їх ефективної 
самостійної роботи з підготовки роботи. У рекомендаціях необхідно звернути 
увагу здобувачів освіти на особливості планування та організації часу на 

виконання роботи, запропонувати опис послідовності діяльності студентів або 
«тактику» виконання роботи, приблизну структуру та вимоги по оформленню 
курсової роботи. 

3.14. Матеріали щодо контролю знань студентів.  
3.14.1. Контрольні заходи включають поточний та підсумковий контроль. 



3.14.1.1. Поточний контроль здійснюється під час проведення 
лабораторних, практичних та семінарських занять і має на меті перевірку рівня 

підготовленості здобувача освіти до виконання конкретної роботи.  
3.14.1.2. Форма проведення поточного контролю під час навчальних занять 

і система оцінювання рівня знань визначаються викладачем. 

3.14.1.3. Поточний контроль включає тести, практичні ситуаційні задачі 
(кейси), індивідуальні завдання тощо. 

3.14.2. Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів 

навчання на певному освітньому рівні або на окремих його завершених етапах. 
Підсумковий контроль включає семестровий контроль. 

3.15. Семестровий контроль – це вид підсумкового контролю, який 
виявляє рівень засвоєння студентом навчальної дисципліни або її окремої 
логічної завершеної частини.  

3.15.1. Форми семестрового контролю: залік (диференційований залік) та 
екзамен. 

3.15.2. Загальна кількість питань (завдань) до екзамену з навчальної 
дисципліни повинна охоплювати матеріал дисципліни і бути пропорційно 
розподілена між усіма екзаменаційними білетами, що виносяться на екзамен. 

3.15.3. Теоретичні питання і практичні завдання, що виносяться на екзамен 
з дисципліни, видаються студентам на початку її вивчення і повинні бути 

розкриті, пояснені та виконані під час аудиторних занять чи самостійної роботи.  
3.15.4. Конкретний зміст екзаменаційних білетів не доводиться до відома 

студентів. 
3.15.5. Матеріали щодо контролю знань студентів зберігаються в 

електронній та/або паперовій формі. 
3.15.5.1. Друкований варіант матеріалів готується цикловою комісією 

(тести, контрольні завдання тощо) для проведення відповідних контрольних 
заходів, а також у випадку службової необхідності. 

3.15.5.2. Екзаменаційні білети розробляються викладачем, що викладає 

навчальну дисципліну, затверджуються щорічно на засіданні циклової комісії. 
Екзаменаційні матеріали зимової сесії підлягають затвердженню на початку 
осіннього семестру, матеріали весняної сесії затверджуються на початку 
весняного семестру. 

3.16. Критерії оцінювання навчальних досягнень студентів є 

обов’язковою складовою НМКД, у змісті якої подаються чіткі, об’єктивні й 

зрозумілі для здобувача освіти критерії оцінювання його навчальних досягнень. 
Дані критерії передбачають вимоги до рівня досягнення запланованих 
результатів навчання та сформованості загальних та спеціальних 

компетентностей у студентів за 100-бальною, 12-бальною шкалою 

(загальноосвітні дисципліни). Під час оцінювання навчальних досягнень 



важливо враховувати дотримання студентами принципів академічної 
доброчесності. 

3.16.1. Критерії оцінювання навчальних досягнень з кожної навчальної 
дисципліни, за всіма видами робіт наведені у робочих програмах навчальних 
дисциплін і реалізуються в нормах оцінок, які встановлюють чітке 
співвідношення між вимогами до набутих компетентностей, які оцінюються, та 
показником оцінки в балах. 

3.16.2. Основними критеріями, що характеризують рівень компетентності 
студента при оцінюванні результатів поточного та підсумкового контролів, є: 

− виконання всіх видів навчальної роботи, передбачених робочою 

програмою навчальної дисципліни; 
− глибина і характер знань навчального матеріалу за змістом навчальної 

дисципліни, що міститься в основних та додаткових рекомендованих 

літературних джерелах; 
− вміння аналізувати явища, що вивчаються, у їх взаємозв’язку і розвитку; 
− характер відповідей на поставлені питання (чіткість, лаконічність, 

логічність, послідовність тощо); 
− вміння застосовувати теоретичні положення під час розв’язання 

практичних задач; 
− вміння аналізувати достовірність одержаних результатів. 

 

ІV. ПОРЯДОК РОЗРОБКИ 

ТА ВПРОВАДЖЕННЯ НАВЧАЛЬНО- МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ 

 

4.1. Розробка і використання НМКД спрямовані на розв’язання основних 
задач: 

– чітке визначення місця і ролі навчальної дисципліни в освітній 

діяльності та в системі підготовки фахівця на рівні фахової передвищої освіти; 

– фіксація і конкретизація на цій підставі навчальних цілей і задач 

дисципліни; 
– відображення в змісті навчальної дисципліни сучасних досягнень науки, 

культури та інших сфер суспільної практики, які пов’язані з певною навчальною 
дисципліною; 

– послідовна реалізація внутрішньо- і міждисциплінарних зв’язків, 
погодження змісту та уникання дублювання матеріалу, який вивчається, з 

іншими дисциплінами освітньо-професійної програми; 
– раціональний розподіл навчального часу за розділами навчальної 

дисципліни і видами навчальних занять; 
– чіткий розподіл навчального матеріалу між аудиторними заняттями і 

самостійною роботою здобувачів освіти; 



– планування і організація самостійної роботи студентів з урахуванням 

раціонального використання часу, відведеного на самостійну роботу; 
– визначення кола джерел, навчальної, методичної та наукової літератури, 

необхідних для засвоєння навчальної дисципліни, і формування 

бібліографічного списку; 
– розробка оптимальної системи поточного та підсумкового контролю 

знань студентів. 
4.2. НМКД розробляються для всіх дисциплін навчального плану 

державною мовою, педагогічним працівником, у навчальному навантаженні 
якого запланована зазначена дисципліна, або колективом педагогічних 
працівників, якщо різні види навчального навантаження в межах однієї 
дисципліни заплановано декільком педагогічним працівникам. 

4.3. Підготовка елементів НМКД включається до індивідуального плану 
роботи викладачів. 

4.4. НМКД подається голові циклової комісії для обговорення і 
затвердження на засіданні циклової комісії, що відображається у протоколі 
засідання. У випадку виявлення недоліків у формуванні НМКД розробнику 

надається час для їх усунення. 
4.5. У разі необхідності (у зв’язку зі зміною законодавства, введенням 

нових стандартів фахової передвищої освіти тощо) до НМКД можуть бути 
внесені зміни шляхом їх розгляду і затвердження на засіданні циклової комісії. 

4.6. НМКД набуває чинності після його затвердження на засіданні 
циклової комісії та Методичній раді Коледжу. 

 

V. ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗМІСТУ ТА ЯКОСТІ РОЗРОБКИ 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ 

 

5.1. Відповідальність за якість, актуальність змісту та відповідність 

чинним освітньо-професійним програмам НМКД несе педагогічний працівник 
(колектив педагогічних працівників), за яким закріплено відповідну навчальну 
дисципліну. 

5.2. Відповідальність за наявність НМКД з усіх дисциплін, закріплених за 

цикловою комісією, та їх збереження покладається на голову циклової комісії. 
5.3. Перегляд складових НМКД здійснюється за потреби, але не рідше, ніж 

один раз на п’ять років. 
5.4. Доповнення, поновлення, вилучення, заміна складових НМКД 

відбувається згідно з рішенням циклової комісії з внесенням відповідних змін в 
друкованому та/або електронному форматі. 

5.5. Відповідальність за наявність НМКД покладається на голову 

відповідної циклової комісії, де викладається навчальна дисципліна і 
зберігається у паперовій та/або електронній формах в цикловій комісії. 



 

VІ. ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ДОСТУПНІСТЬ 

НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОГО КОМПЛЕКСУ ДИСЦИПЛІНИ 

 

6.1. Складові НМКД формуються в електронному вигляді та розміщуються 
у Системі електронного забезпечення навчання на платформі Moodle (далі - 

СЕЗН Moodle). 

6.2. Складові НМКД, що зберігаються та використовуються у СЕЗН 
Moodle, заносяться із зазначенням назви навчальної дисципліни, прізвища та 
ініціалів педагогічного працівника. 

6.3. Здобувачам фахової передвищої освіти забезпечується вільний 

постійний доступ до робочої програми та іншого навчально-методичного 

забезпечення навчальної дисципліни (з урахуванням вимог законодавства щодо 
інформації з обмеженим доступом). 

6.4. Рекомендована для вивчення література з дисципліни та інші джерела 
інформації є доступними здобувачам освіти на безоплатній основі, зокрема: 

– у науковій бібліотеці ЗНУ; 

– у визначених в робочій програмі відкритих державних реєстрах, 
інформаційних системах, базах даних тощо; 

– на зазначених у робочій програмі зовнішніх електронних ресурсах, що 

надають вільний доступ до інформації. 
 

VІІ. АВТОРСЬКЕ ПРАВО 

 

7.1. Робочі програми навчальних дисциплін не є об’єктами авторського 
права та інтелектуальної власності, що випливає із ст. 8 Закону України про 
авторське право та суміжні права. 

7.2. Інші складники НМКД можуть бути об’єктами авторського права, 
якщо вони є творами у галузі науки, літератури та/або мистецтва, зазначеними у 
ст. 8 Закону України про авторське право та суміжні права або у Конвенції про 
заснування Всесвітньої організації інтелектуальної власності. 

7.3. Інформаційне наповнення НМКД та його складових не повинно 

порушувати авторських прав й інших прав сторонніх осіб. 
7.4. Інформаційне наповнення НМКД та його складових після звільнення 

викладача залишається в Коледжі. 
 

VІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

8.1. Дане Положення набуває чинності з моменту його затвердження 

Педагогічною радою Коледжу. 
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1. Опис навчальної дисципліни 
 

Найменування показників  
Галузь знань,  

спеціальність, освітньо-

професійний ступінь 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

денна форма здобуття освіти 

Кількість кредитів -   
Галузь знань 

_______________________ 
(шифр і назва) 

Нормативна/вибіркова 

Розділів – 

Спеціальність 
________________________ 

(шифр і назва) 

Рік підготовки: ___ 

__ -й сем __ -й сем 

Загальна кількість годин - 
Лекції 

Тижневих аудиторних 
годин для денної форми 
здобуття освіти: – ___ год 

Освітньо-професійна програма 

________________________ 
(якщо програм декілька, вписати назви усіх 

програм ) 

год. год. 
Практичні, семінарські 

год. год. 
Лабораторні 

Освітньо-професійний 
ступінь: 

фаховий молодший бакалавр 

год. год. 
Самостійна робота 

год. год. 
Вид контролю:  

залік екзамен 

 

 



2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою викладання навчальної дисципліни «…………………………..» є 
………………………………………………………………………………………. 
У разі успішного завершення курсу здобувач освіти набуває програмні 
компетентності (з ОПП):  
 

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово. 
…. 
Примітка Компетентності для нормативних дисциплін необхідно обирати з Матриці 
відповідності компетентностей випускника компонентам освітньо-професійної програми 

Для вибіркових дисциплін потрібно зазначати конкретний, вимірювальний, досяжний 
прикладний результат із максимальною орієнтацією на практичне застосування 

 

Програмні результати навчання, які досягаються за допомогою вивчення 
дисципліни (з ОПП): 
Примітки Програмні результати навчання для нормативних дисциплін необхідно обирати з 
Матриці забезпечення програмних результатів навчання (ПРН) освітнім компонентам 
освітньо-професійної програми. 

Для вибіркових дисциплін програмні результати навчання мають: 
- логічно співвідноситися з програмними результатами навчання, зазначеними у освітньо-

професійній програмі; 
- ПРН мають бути лаконічно і зрозуміло сформульованими – починати опис ПРН треба 
дієсловом дії; 
- загальна рекомендація – одне дієслово = один результат навчання;  
- ПРН на рівні дисципліни зазвичай має бути в середньому до 5-6. 

 

Міждисциплінарні зв’язки.  
Обирати дисципліни з ОПП пов’язані з Вашою  
 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Розділ 1. Назва 

Тема 1. Назва 

Зміст 

Тема 2. Назва 

Зміст 

 

Розділ 2. Назва 

Тема 3. Назва 

Зміст 

Тема 4. Назва 

Зміст 
 

 



4. Структура навчальної дисципліни  

Назви тематичних розділів і тем 

Кількість годин 

денна форма 

усього 

у тому числі 

л с/п лаб. сам.роб. 
інд.завд. 

1 2 3 4 5 6 

Розділ 1. Назва 

Тема 1. Назва      

Тема 2. Назва       

Разом за розділом 1      

Розділ 2. Назва 

Тема 3. Назва      

Тема 4. Назва       

Разом за розділом 2      
Усього годин      

 

5. Теми лекційних занять  
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 Назва теми  … 

2 … … 

Разом … 

 

6. Теми семінарських занять (практичних/лабораторних)  
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 … … 

2 … … 

Разом … 

 

7. Самостійна робота 

 
№ 

з/п 

Назва теми Кількість 

годин 

1 ... ... 

2 ... ... 

Разом  … 
 

Індивідуальне завдання  
Примітка ІДЗ повинно передбачати виконання творчих завдань або проходження курсів, тренінгів 

за темами курсу на різних освітніх платформах (напр. Prometeus, Edera, Всеосвіта, На урок) 
 

8. Види контролю і система накопичення балів 
Поточний контроль знань Самостійна 

робота 

інд. завд. 

Залік/ 
Екза
мен 

Сума 
Атестація № 1 

(30 балів) 
Атестація № 2 

(30 балів) 
Розділ 1 Розділ 2 Розділ 3 Розділ 4 Розділ 5 

15 15 15 5 10 20 20 100 

 

Примітка: розробляючи систему накопичення балів, слід ураховувати, що студентам бали 
виставляються за виконані практичні завдання  (вміння) та  за засвоєння певного обсягу 
теоретичного матеріалу (знання). Система накопичення балів має бути чіткою і зрозумілою. І 



поточний, і підсумковий контроль має містити заходи, що діагностують теоретичний та 
практичний рівні засвоєння студентами навчального матеріалу дисципліни.  

Опитування, тестування, доповідь, відповіді на питання тощо – це, в основному, контрольні 
заходи, що діагностують рівень набуття теоретичних знань.  

Виконання завдання, розв’язання задачі, проєкт тощо – це заходи, що діагностують рівень 
сформованості практичних умінь і навичок. 

Оскільки ЄКТС передбачає накопичення балів протягом вивчення курсу, то слід урахувати 
проведення  контрольних заходів із розрахунку – мінімум 1 захід на 0,5 кредиту. 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

За шкалою 

ECTS 

За 100-бальною 
шкалою 

За 12-бальною 
шкалою 

За національною шкалою 

Екзамен/ 
диференційований 

залік 

Залік 

A 
90 – 100 

(відмінно) 
 5 (відмінно) 

ЗЗараховано 

B 
85 – 89 

(дуже добре) 
 

4 (добре) 
C 

75 – 84 

(добре) 
 

D 
70 – 74 

(задовільно) 
 

3 (задовільно) 
E 

60 – 69 

(достатньо) 
 

FX 

35 – 59 

(незадовільно 
– з 

можливістю 
повторного 
складання) 

 

2 (незадовільно) Не зараховано 

F 

1 – 34 

(незадовільно 
– з 

обов’язковим 
повторним 

курсом) 

 

 



9. Рекомендована література 

 

Основна: 

1. …      (максимально – 10 джерел, за останні 5 років) 
2. … 

 

Додаткова: 

1. .        (до 20 джерел) 
2. ... 

Примітка:  
До основної літератури  відносять підручники, навчальні і навчально-методичні посібники, курси 

(конспекти) лекцій, методичні рекомендації тощо. Монографії, дисертації, наукові статті і збірники, періодичні 
видання тощо відносять до додаткової літератури. Рекомендована література має бути оформлена відповідно до 
вимог ДСТУ ГОСТ 8302 : 2015 «Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання». 
URL: http://library.znu.edu.ua//site/obyavlenia/DSTU_8302_2015--.pdf 

 

 
Інформаційні ресурси 

 
1. Посилання на Ваш курс в системі електронного забезпечення навчання 
Moodle. 

2. … 
 

Примітки.  
1. Термін дії робочої навчальної програми визначається терміном дії навчального плану, до якого 

вона укладена, але не може перевищувати п’яти навчальних років 

2. Поточні зміни до робочої програми (уточнення видів контролю і системи накопичення балів; 
структури дисципліни; тем лекційних, семінарських/практичних/лабораторних; самостійної роботи 
тощо, вносяться щорічно до початку нового навчального року і затверджуються на засіданні циклової 
комісії (дата та номер протоколу засідання ЦК вносяться у додаток до робочої програми). Про всі 
внесені зміни до робочої програми навчальної дисципліни необхідно ознайомити методиста. 

3. Перегляд змісту робочої програми та її перезатвердження протягом місяця є обов’язковим у 
таких випадках: 

- завершення п’ятирічного терміну затвердження; 
- затвердження нових стандартів фахової передвищої освіти; 
- затвердження нової редакції освітньо-професійної програми; 
- внесення змін до навчального плану; 
- зміна назви навчальної дисципліни у навчальних планах; 
- зміна провідного викладача (лектора).  
4. Процедура затвердження: після обговорення змісту робочої програми навчальної дисципліни на 

засіданні циклової комісії та погодження із завідувачем методичним кабінетом  
(к. 119-а, навч. корпус ЗНУ №2) або заступником директора з навчально-методичної роботи  
(к. 211, навч. корпус ЗНУ №2) програма подається на затвердження директору коледжу і закріплюється 
затвердження печаткою коледжу. Після затвердження необхідно відсканувати першу сторінку і 
прикріпити її до електронної версії програми та викласти її в Moodle (https://epkmoodle.znu.edu.ua/). 

 

http://library.znu.edu.ua/site/obyavlenia/DSTU_8302_2015--.pdf


Додаток  
Доповнення та зміни до робочої програми навчальної дисципліни 

 
Протокол 
засідання 
циклової 

комісії (дата 
та номер) 

Внесені зміни 
Підпис голови ЦК, 

дата 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

  



Додаток 2 

ЗРАЗОК ЕКЗАМЕНАЦІЙНОГО БІЛЕТУ 

 

ВСП «ЕКОНОМІКО-ПРАВНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

ЗАПОРІЗЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ» 

 
 

Спеціальність: _____________________     Семестр __ 

ОПП _______________       202_-2_ н.р. 
 

 

Дисципліна ______________________________ 

 

 

ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1 

(комп’ютерне тестування та письмово) 
 

№ 

з/п 
Зміст 

Кількість 
балів 

1 Дайте відповідь на тестові питання в системі Moodle.  

(Кількість питань–   шт., по (0,25-0,5 балів) 

Різнорівневі тестові завдання 

до 10 

2 Розв’яжіть  задачу, або практичне завдання, або ситуаційне завдання. 
 

до 10 

 

Затверджено на засіданні циклової комісії __________________________ 

 

Протокол № __ від «___» ___________ 202__ 

 
Голова циклової комісії ________________                     Ім’я ПО БАТЬКОВІ 
                                                   (підпис) 
 

Екзаменатор    _________________________                   Ім’я ПО БАТЬКОВІ                                                                      

(підпис) 
 

  



Додаток 3 

 

Шифри і назви галузей знань, спеціальностей  
ВСП «Економіко-правничий фаховий коледж ЗНУ»  

 

 

 

ШИФР 

галузі 
знань 

Назва 
галузі 
знань 

ШИФР 
спеціал
ьності 

Назва 
спеціальності Освітня програма 

Термін 
навчання 

01 
освіта/ 

педагогіка 
012 Дошкільна освіта дошкільна освіта 3 роки 10 місяців 

01 
освіта/ 

педагогіка 
013 Початкова освіта початкова освіта 3 роки 10 місяців 

01 
освіта/ 

педагогіка 
017 

фізична культура і 
спорт 

фізичне виховання 2 роки 10 місяців 

06 
журналісти

ка 
061 журналістика 

видавнича справа та 
редагування 

3 роки 10 місяців 

07 

управління 
та 

адміністру
вання 

071 
облік і 

оподаткування 
бухгалтерський облік 2 роки 10 місяців 

072 

фінанси, банківська 
справа, 

страхування та 
фондовий ринок 

фінанси і кредит 2 роки 10 місяців 

073 менеджмент 
організація 

виробництва 
3 роки 6 місяців 

08 право 081 право правознавство 3 роки 10 місяців 

12 

інформацій
ні 

технології 
121 

інженерія 
програмного 
забезпечення 

розробка програмного 
забезпечення 

3 роки 10 місяців 

23 
соціальна 

робота 
231 соціальна робота 

соціальна робота 2 роки 10 місяців 

соціальна педагогіка 2 роки 10 місяців 

соціальна адвокація 2 роки 10 місяців 

24 

сфера 
обслугову-

вання 
242 туризм і рекреація 

туристичне 
обслуговування 

3 роки 6 місяців 
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