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ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РЕЙТИНГУ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  
ВІДОКРЕМЛЕНОГО СТРУКТУРНОГО ПІДРОЗДІЛУ  

«ЕКОНОМІКО-ПРАВНИЧИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ ЗНУ» 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1. Цей Порядок визначає критерії формування електронного рейтингу педагогічних 
працівників Відокремленого структурного підрозділу «Економіко-правничий фаховий коледж 
Запорізького національного університету» (далі – Коледж). 

2. В основу критеріїв визначення рейтингу педагогічних працівників закладено 
позиції, що містяться у ст. 58 ЗУ «Про освіту», Ліцензійних умовах, Порядку підвищення 
кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою 
Кабінету міністрів України від 21.08.2019 № 800, Положенні про атестацію педагогічних 
працівників, а також наказу МОН від 30.10.2020 № 1341 «Про затвердження Методичних 
рекомендацій для професійного розвитку науково-педагогічних працівників». 

3. Участь у рейтингуванні обов’язкова для усіх штатних педагогічних працівників 
коледжу (за виключенням адміністрації коледжу, яка звітується на засіданнях педагогічних 
рад протягом року, директор – на засіданні Вченої ради ЗНУ). 

4. Процедура самооцінювання здійснюється в електронному вигляді щорічно до  
01 грудня. 

5. Інформація підлягає перевірці головами циклових комісій Коледжу, методистами та 
заступниками директора на основі інформації внесеної до СИНАП – системи наукових та 
академічних показників (режим доступу: https://scientific-rating.znu.edu.ua) призначеної для 
підтримання в актуальному стані інформації про наукову та методичну роботу викладачів. 
Зібрана інформація використовується під час ліцензування та/або акредитації освітньо-

професійних програм, звітування про науково-методичну роботу, обчислення щорічного 
рейтингу, оцінки якості наукової та методичної роботи викладачів. СИНАП має 14 категорій 
показників, в тому числі облік наукових та методичних публікацій, патентів, участь у 
проєктах, конкурсах, редколегіях, спеціалізованих радах, редколегіях. 

6. Результати рейтингу впливають на розмір щорічної винагороди за результатами 
робити за рік та розподіл педагогічного навантаження на наступний навчальний рік. 
  



ІІ. КРИТЕРІЇ ЕЛЕКТРОННОГО РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ 

 

Прізвище, ім’я, по батькові викладача _____________________________________________ 

Циклова комісія ________________________________________________________________ 

Рік початку роботи в коледжі _____________________________________________________ 

Науковий ступінь, вчене звання ___________________________________________________ 

Кваліфікаційна категорія, педагогічне звання ________________________________________ 

 

 

№ 

з/п 
Назва 

Одиниця 
вимірювання 

Максимальна 

кількість балів Бали 

1. Навчально-методична робота 

1. 

Повне представлення електронного контенту 
навчальної дисципліни в системі електронного 
забезпечення навчання ЕПФК ЗНУ Moodle 

- нова дисципліна 

- раніше розроблена дисципліна  

за 

кожну 
дисципліну 

 

 

 

60 

40 

 

2. 

Участь в розробці, оновленні освітньої програми, 
затвердженої Вченою радою ЗНУ та методичною 
радою коледжу 
- гарант 
- член проектної групи 

за 1 шт. 

 

 

 

40 
25 

 

3. 

Участь в акредитації освітньої програми Державною 
службою якості освіти у звітному періоді 
- гарант освітньої програми  
- член групи забезпечення 
- запрошений спікер 

за 1 шт. 

 

 

100 

30 

20 

 

4. 

Очолювання фаховим методичним об’єднанням 
викладачів: 
- регіональний рівень 
- рівень коледжу (голова ЦК) 

за 1 шт. 

 

 

50 

45 

 

5. 

Представлення в електронному вигляді  
(у разі співавторства - поділ балів на кількість авторів): 
- навчально-методичний посібник; 
- методичні рекомендації (вказівки); 
- конспект лекцій, лабораторний практикум, робочий 

зошит, комплект роздаткового матеріалу для 
тренінгів; 

за 1 шт. 
50 

30 

25 

 

6. Інтерактивна розробка онлайн заняття з дисципліни за 1 шт. 5  

7. Проведення відкритого заняття за 1 шт. 10  

8. 

Висвітлення педагогічного досвіду роботи викладача 
у засобах масової інформації  
-сайті коледжу, ЗНУ  

-Департаменту освіти і науки ЗОДА 

- інші освітні сайти 

за 1 шт. 

 
 

15 
20 
20 

 

9 
Доповідь на методичній або педагогічній радах, 
методичних семінарах, вебінарах різних рівнів  за 1 шт. 10  

 Сума балів за розділом 1    

 

  



 

2. Професійний розвиток викладача 

1 

Участь у програмах професійного розвитку: 

за 1 шт. 

 

 

- підвищення кваліфікації, яке здійснюється за 
програмою підвищення кваліфікації, (у тому числі 
шляхом участі у семінарах, практикумах, тренінгах, 
вебінарах, майстер-класах тощо) 

20 

-участь у програмах академічної мобільності 30 

- наукове стажування 40 

- самоосвіта 20 

- здобуття наукового ступеня (захист протягом звітного 
періоду кандидатської дисертації) 150 

- здобуття вищої освіти (захист протягом звітного 
періоду диплому магістра) 50 

2 

Форма підвищення кваліфікації (за наявності 
сертифікату) 
- очна (денна, вечірня) 
- заочна 

- дистанційна 

- мережева 

- дуальна 

- на робочому місці, на виробництві 

За 1 год 

 
 

15 
10 
10 
10 
10 
10 

 

3 

Обсяг підвищення кваліфікації (педагогічні 
працівники закладів фахової передвищої освіти 
зобов’язані підвищувати свою кваліфікацію щорічно, 
а загальна кількість академічних годин для 
підвищення кваліфікації упродовж п’яти років не 
може бути меншою за 120 годин, з яких певна 
кількість годин обов’язково має бути спрямована на 
вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у 
роботі із студентами з особливими освітніми 
потребами та дорослими студентами). На рік не 
менше ніж 30 годин. 

1 год 1  

4 

Напрям підвищення кваліфікації: 
- розвиток професійних компетентностей (фахових 

методик, технологій тощо) 

за 1 

 
30 

 

- психолого-фізіологічні особливості здобувачів 
освіти певного віку, основи андрагогіки 

15 

- створення безпечного та інклюзивного освітнього 
середовища, особливості (специфіка) 
інклюзивного навчання, забезпечення додаткової 
підтримки в освітньому процесі дітей з особливими 
освітніми потребами 

10 

- використання інформаційно-комунікативних та 
цифрових технологій в освітньому процесі, 
включаючи електронне навчання, інформаційну та 

кібернетичну безпеку 

20 

- мовленнєва, цифрова, комунікаційна, інклюзивна, 
емоційно-етична компетентність 

10 

- формування професійних компетентностей 
галузевого спрямування, опанування новітніми 
виробничими технологіями, ознайомлення із 
сучасним устаткуванням, обладнанням, технікою, 
станом і тенденціями розвитку галузі економіки, 
підприємства, організації та установи, вимогами до 

30 



рівня кваліфікації працівників за відповідними 
професіями (для працівників закладів професійної 
(професійно-технічної) освіти) 

5 

Присвоєння (підтвердження) кваліфікаційної 
категорії або педагогічного звання у звітному 
періоді 

1 15  

 Сума балів за розділом 2  
 

 

3. Наукова діяльність 

Керівництво пошуково-дослідницькою роботою студентів 

1. Відзнака (1-3 місця) за пошуково-дослідницьку роботу 
студента, за досягнення студентів у творчих конкурсах, 
олімпіадах, спортивних змаганнях:  

- міжнародний рівень  

- всеукраїнський рівень 

- рівень МОН  

- регіональний рівень  

- рівень університету 

- рівень коледжу 

за 1 

 

 

 

70  

50  

40 

30  

20 

10 

 

2. Відзнака (1-3 місця) за досягнення студентів у інтернет-

олімпіадах та конкурсах 
за 1 2 

 

3. Кількість підготовлених студентів-учасників науково-

практичних конференцій, мистецьких та творчих 
конкурсів: 
- міжнародний рівень 

- всеукраїнський рівень 

- регіональний рівень 
- рівень університету 

- рівень коледжу 

за 1 особу 

 

 

 

20 

15 

10 

7 

5 

 

4. Кількість студентських публікацій під керівництвом 
викладача 

Публікація у співавторстві зі здобувачем освіти 

за 1 
публікацію 

5 

 

25 

 

Наукова робота викладача 

1. 

Навчання в: 
- аспірантурі 
- магістратурі 
Захист дисертації 

 

 

50 

25 

150 

 

2. 

Виступ на науковій конференції або симпозіумі  
(з опублікуванням статті, тез доповідей)  
- міжнародна конференція 

- всеукраїнська конференції 
- регіональна конференції 
- конференції проведені на базі університету 

- конференції проведені на базі коледжу 

за 1 

 

 

70 

50 

40 

30 

20 

 

3. 

Опубліковано статтю  
- у фаховому виданні  
- у нефаховому виданні 
- в навчально-методичному виданні (журналі) 

за 1  

 

100 

30 

30 

 

 Сума балів за розділом 3    

4. Грантова, проєктна робота 

1. 
Отримання гранту у звітному періоді  
- координатор  
- учасник  

за 1 150  

100 

 

2. 
Участь у проєктній групі з реалізації (виконання) 
проєкту  за 1 

 
80 

 



- координатор 
- учасник 

50 

3. 
Подання у звітному періоді заявки на грантові 
програми 

за 1 40  

 
Сума балів за розділом 4 

 
 

 

5. Інші здобутки 

1. Дипломи, грамоти, подяки  
- державний рівень 

- регіональний рівень  
- рівень університету  
- рівень коледжу 

за 1 

 

30 

25 

15 

10 

 

2. Розробка документів про порядок проведення 
практики студентів, робочої програми (наявність 
додатку до програми щодо організації практики в 
дистанційному режимі), затвердження баз практик і їх 
представлення в системі електронного забезпечення 
навчання ЕПФК ЗНУ Moodle 

за 1 вид 
практики 

30  

3. Розробка наскрізної програми практик спеціальності за 1 10  

4. Укладання нових договорів з підприємствами, 
установами, організаціями усіх форм власності щодо 
проведення практики студентів коледжу (збільшення 
банку баз практик у звітному періоді). 

за 1новий 
договір у 
звітному 
періоді 

10 балів  

5. Налагодження співпраці зі стейкхолдерами та 
потенційними роботодавцями шляхом залучення 
останніх до участі в настановчій та звітній 
конференціях з практики як в очному, так і в 
дистанційному форматі. 

за 1 вид 
практики 

30   

6. Працевлаштування (занесення до кадрового резерву) 
здобувачів освіти на базах практики після 
проходження практичної підготовки 

за 1 
студента 

10  

7. Підготовка матеріалів чи завдань для проведення заходу 
в рамках декади популяризації дисциплін циклової 
комісії, олімпіад, конкурсів та ін. 

1 захід 5 

 

8. Участь в організації і проведенні виховних заходів для 
студентів, вступників (конкурси, вікторини, екскурсії та 
ін.) 

1 захід 5 

 

9. Робота на підготовчих курсах участь 50  

10. Участь в організації і проведенні конкурсів, турнірів, 
конференцій, тренінгів 1 захід 15 

 

11. Інші громадські доручення за завданням адміністрації 1 доручення 10  

12. Участь у проведенні та організації дня відкритих 
дверей  1 участь 10 

 

13. Захід з профорієнтаційної роботи 1 захід 5  

14. Підготовка нових профорієнтаційних інформаційних 
матеріалів про спеціальності стаття, ролик, буклет 

за 1 15 
 

15. Робота на посаді (виконання обов’язків) 
- завідувач кабінетом, аудиторією 

- проєктного менеджера 

- виконання обов’язків куратора академічної групи 

- виконання обов'язків голови ЦК 

за 1 

 

10 

15 

20 

20 

 

 Сума балів за розділом 5    

 ВСЬОГО    
  



ЗМІНИ ДО КРИТЕРІЇВ ЕЛЕКТРОННОГО РЕЙТИНГОВОГО 
ОЦІНЮВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ВСП ЕПФК ЗНУ 

Пункт 1 розділу «Навчально-методична робота» доповнити: 
 

№ 

з/п 
Назва 

Максимальна 

кількість балів 

1. 

Повне представлення електронного контенту 
навчальної дисципліни в системі електронного 
забезпечення навчання ЕПФК ЗНУ Moodle  

(в.т.ч. метод матеріали для забезпечення 
асинхронного навчання) 
- нова дисципліна 

- раніше розроблена дисципліна  

 

 

 

 

 

60 

40 

1.1. 
Інформація про автора дисципліни та викладачів, 
які проводять навчальні заняття 1 

1.2. 

Робоча програма навчальної дисципліни, що 
відповідає затвердженим стандартам ФПО 

- нова дисципліна 

- раніше розроблена дисципліна 

20 

10 

1.3. 

Система накопичення балів. 
Критерії оцінювання (для загальноосвітніх 
дисциплін) 2 

1.4. 

Електронний варіант базового підручника 
дисципліни (в якому міститься інформація, 
покладена в основу поточного та підсумкового 
контролю) або посилання на нього 2 

1.5. 

Посилання до інформаційних ресурсів, які студент 
має використовувати в освітньому процесі 
(підручники, навчальні посібники, мультимедійні 
матеріали, Internet ресурси, електронні 
підручники, електронні курси та ін.) 1 

1.6. 

Інструктивно-методичні матеріали до практичних, 
семінарських і лабораторних занять тощо 

- нова дисципліна 

- раніше розроблена дисципліна 

8 

4 

1.6. 
Методичні матеріали для студентів, які 
навчаються за індивідуальним графіком 10 

1.7. 

Лекційний матеріал 

- нова дисципліна 

- раніше розроблена дисципліна 

8 

4 

1.8. 
Матеріали поточного контролю (тестові 
практичні, ситуаційні та ін. завдання) 2 

1.9. 

ІДЗ 

- нова дисципліна 

- раніше розроблена дисципліна 

3 

2 

1.10 

Матеріали підсумкового контролю 

- нова дисципліна 

- раніше розроблена дисципліна 

3 

2 
 

 


