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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність 
здобувачів фахової передвищої освіти, педагогічних працівників та 
співробітників Відокремленого структурного підрозділу «Економіко-правничий 
фаховий коледж Запорізького національного університету» (далі -  Положення) 
визначає цілі, завдання, порядок організації академічної мобільності, умови 
повернення до місця постійного навчання (роботи), виконання програм 
академічної мобільності, визнання та зарахування її результатів для здобувачів 
фахової передвищої освіти, а також педагогічних працівників і співробітників 
Відокремленого структурного підрозділу «Економіко-правничий фаховий 
коледж Запорізького національного університету» (далі -  Коледж).

1.2. Це Положення розроблено відповідно до Законів України «Про 
освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту», Порядку реалізації 
права на академічну мобільність, який затверджений постановою Кабінету 
Міністрів України від 12 серпня 2015 року № 579 (в редакції постанови КМУ від 
13 травня 2022 року № 599, далі -  Порядок), інших нормативно-правових актів 
та листів МОН України в галузі фахової передвищої освіти.

1.3. Положення регламентує діяльність Коледжу щодо організації 
внутрішньої академічної мобільності, визначає цілі, завдання, порядок 
організації, умови повернення до місця постійного навчання (роботи), виконання 
програм внутрішньої академічної мобільності, визнання та зарахування 
результатів для здобувачів фахової передвищої освіти освітньо-професійного 
ступеня «фаховий молодший бакалавр», педагогічних працівників та 
співробітників Коледжу в іншому закладі освіти (науковій установі) на території 
України.

1.4. Учасниками внутрішньої академічної мобільності є:
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-  особи, які здобувають фахову передвищу за денною формою здобуття 
освіти в Коледжі;

-  особи, які працюють за основним місцем роботи в Коледжі.
Це Положення не поширюється на:
-  осіб, тимчасово допущених до занять;
-  слухачів;

-  здобувачів фахової передвищої освіти, які в установленому 
законодавством порядку оформили перерву в навчанні та перебувають в 
академічній відпустці;

-  здобувачів освіти, працівників Коледжу, які направлені МОН за 
кордон на навчання, стажування, педагогічну, науково-педагогічну та наукову 
роботу на виконання міжнародних міжурядових та міжвідомчих договорів про 
співробітництво в галузі освіти та/або науки, міжнародних програм, проектів.

1.5. Внутрішня академічна мобільність передбачає участь здобувачів 
фахової передвищої освіти Коледжу в освітньому процесі іншого закладу 
фахової передвищої освіти в Україні з можливістю перезарахування засвоєних 
освітніх компонентів в установленому порядку або стажування, підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників.

1.6. Внутрішня академічна мобільність здійснюється на підставі 
укладених договорів про співробітництво між Коледжем та іншим закладом 
фахової передвищої освіти України або їх структурними підрозділами, договорів 
внутрішньої академічної мобільності з учасником освітнього процесу.

Право на академічну мобільність може бути реалізовано учасником 
освітнього процесу з власної ініціативи, підтриманої адміністрацією Коледжу, на 
основі індивідуальних запрошень.

В умовах воєнного стану це здійснюється в електронній формі з 
використанням кваліфікованого електронного підпису. У разі неможливості 
використання кваліфікованого електронного підпису здійснюється обмін 
листами про намір співробітництва, виконання програми внутрішньої 
академічної мобільності та підтвердження виконання зобов’язань після 
завершення або скасування воєнного стану.

1.6.1. Для реалізації права на академічну мобільність Коледж та заклад- 
партнер (наукова установа) укладають у письмовій або електронній формі 
Договір про співпрацю щодо реалізації програм внутрішньої академічної 
мобільності (Додаток 1).

1.6.2. Особа із числа здобувачів фахової передвищої освіти, яку обрано 
відповідно до вимог цього Положення для участі в програмі внутрішньої 
академічної мобільності, укладає з Коледжем Договір академічної мобільності 
(Додаток 2).

У разі, якщо здобувач фахової передвищої освіти є неповнолітньою 
особою, Договір академічної мобільності укладається з одним із його батьків або 
особою, яка є його законним представником.
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1.6.3. Учасники програм внутрішньої академічної мобільності із числа
педагогічних працівників а співробітників укладають відповідний Договір про 
академічну мобільність (Додаток 3).

1.7. За з добувачами фахової передвищої освіти на період навчання в 
Коледжі зберігаються відповідно до укладеного договору про внутрішню 
академічну мобільність місце навчання та виплата стипендії згідно із 
законодавством.

1.8. Не може брати участь у програмі академічної мобільності заклад 
освіти (наукова установа) з іноземними інвестиціями держави, визнаної в 
установленому порядку державою-агресором або державою-окупантом, або 
заклад освіти (наукова установа), зареєстрований на території такої держави, або 
кінцевий бенефіціарний власник (контролер) якого є резидентом держави- 
агресора або держави-окупанта, або у разі, коли іноземний заклад освіти 
(наукова установа) має постійне місцезнаходження на території держави- 
агресора, держави-окупанта або держави, що не визнає тимчасово окуповані 
території такими, що належать Україні.

1.9. Не можуть брати участь у програмі академічної мобільності 
громадяни держави, визнаної в установленому порядку державою-агресором або 
державою-окупантом, або держави, що не визнає тимчасово окуповані території 
такими, що належать Україні.

2. ОСНОВНІ ПОНЯТТЯ ТА ТЕРМІНИ

2.1. У цьому Положенні терміни вживаються у значенні, визначеному
Законами України «Про фахову передвищу освіту», «Про вищу освіту».

Внутрішня академічна мобільність -  академічна мобільність, право на 
яку реалізується вітчизняними учасниками освітнього процесу у закладах освіти 
(наукових установах) -  партнерах в межах України;

Заклад освіти (наукова установа) -  український заклад фахової 
передвищої, вищої освіти, наукова установа, їх відокремлені структурні 
підрозділи, що беруть участь у програмі академічної мобільності на умовах і в 
порядку, визначених цим Положенням;

Заклад-партнер -  український заклад освіти (наукова установа), що бере 
участь у програмі академічної мобільності на підставі договорів про 
співробітництво між українськими закладами;

Освітня програма -  єдиний комплекс освітніх компонентів (предметів 
вивчення, дисциплін, індивідуальних завдань, контрольних заходів тощо), 
спланованих і організованих для досягнення визначених результатів навчання;

Формальна освіта -  це освіта, яка здобувається за освітніми програмами 
відповідно до визначених законодавством рівнів освіти, галузей знань, 
спеціальностей (професій) і передбачає досягнення здобувачами освіти 
визначених стандартами освіти результатів навчання відповідного рівня освіти 
та здобуття кваліфікацій, що визнаються державою;

Результати навчання -  сукупність знань, умінь, навичок, інших 
компетентностей, набутих особою у процесі навчання за певною освітньою



програмою (у т. ч. у неформальній / інформальній освіті), які можна 
ідентифікувати, кількісно оцінити та виміряти.

3. ВИДИ ТА ФОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ

3.1. В Коледжі академічна мобільність здобувачів фахової передвищої 
освіти, а також педагогічних та інших працівників Коледжу поділяється на:

3.1.1. за місцем її реалізації:
-  внутрішню, що передбачає навчання, виконання програми академічної 

мобільності учасником освітнього процесу Коледжу в іншому українському 
закладі освіти (науковій установі).

3.1.2. за сферою діяльності:
-  освітню;
-  наукову;
3.1.3. за способом реалізації:
-  очну, що передбачає фізичне переміщення учасника академічної 

мобільності до закладу-партнера;
-  дистанційну, що передбачає інтерактивну взаємодію учасника 

академічної мобільності, що забезпечується використанням відповідних 
інформаційно-комунікаційних технологій;

-  змішану, що передбачає очно-дистанційну участь учасника академічної 
мобільності.

3.2. Освітня академічна мобільність за процедурою визнання результату 
програми академічної мобільності поділяється на:

-  кредитну, що передбачає навчання учасника освітнього процесу 
Коледжу в українському закладі-партнері з метою досягнення результатів 
навчання та/або відповідних компетентностей із/без здобуття кредитів 
Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (далі -  кредити 
ЄКТС), що будуть визнані в Коледжі;

-  ступеневу, що передбачає навчання учасника освітнього процесу 
Коледжу в українському закладі-партнері за узгодженими освітньо- 
професійними програмами з метою здобуття певного ступеня освіти, що дає 
право на отримання документа про фахову передвищу освіту в установленому 
законодавством порядку.

3.3. Формами академічної мобільності є:
3.3.1. для учасників академічної мобільності, які здобувають освітньо- 

професійний ступінь фахового молодшого бакалавра в Коледжі:
-  навчання за освітньо-професійними програмами кредитної або 

ступеневої академічної мобільності;
-  мовне стажування (удосконалення рівня практичного володіння 

іноземною мовою в певній професійній діяльності або галузі знань);
-  практика (отримання досвіду професійної діяльності в галузі 

майбутньої, наявної, суміжної спеціальності під керівництвом працівників 
закладу освіти (наукової установи) з метою формування фахових
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компетентностей та навичок у реальних, у тому числі виробничих, умовах для 
прийняття самостійних рішень у практичній діяльності, оволодіння методами, 
формами організації та засобами праці в певній професійній діяльності або галузі 
знань);

-  інші форми (участь у семінарах, конференціях, виступи та публікації в 
межах певної спеціальності/галузі знань тощо), що не суперечать законодавству.

3.3.2. для учасників академічної мобільності, які є педагогічними
працівниками та співробітниками Коледжу:

-  викладання;
-  стажування;
-  мовне стажування;
-  підвищення кваліфікації;
-  участь у спільних освітніх та/або наукових проектах (діяльність у 

складі тимчасової проектної групи, утвореної на строк для реалізації мети та 
виконання завдань певного освітнього або наукового проекту);

-  інші форми (участь у семінарах, конференціях, виступи та публікації в 
межах певної спеціальності/галузі знань тощо), що не суперечать законодавству.

4. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ

4.1. Основними цілями внутрішньої академічної мобільності є:
-  підвищення якості фахової передвищої освіти;
-  підвищення конкурентоздатності випускників Коледжу на українському 

та міжнародному ринках освітніх послуг та праці;
-  збагачення індивідуального досвіду учасників освітнього процесу щодо 

інших моделей створення та поширення знань;
-  підвищення кваліфікації педагогічних працівників Коледжу;
-  розвиток професійних навичок та особистісних якостей учасників 

академічної мобільності;
-  модернізація системи освіти;
-  обмін інноваційними технологіями і досвідом у сфері фахової 

передвищої освіти;
-  цифровізація навчання та управління;
-  встановлення внутрішніх інтеграційних зв’язків;
-  інтеграція України в Європейський освітній простір.

4.2. Завданнями учасників внутрішньої академічної мобільності є:
-  підвищення рівня теоретичної та практичної підготовки, професійної 

майстерності учасників академічної мобільності;
-  отримання методичного, практичного, наукового досвіду провадження 

освітньої та викладацької діяльності;
-  можливість одночасного отримання учасником освітнього процесу двох 

документів про освіту з додатками встановленого у закладах-партнерах зразка та 
інформацією про систему оцінювання результатів навчання здобувача освіти;
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-  реалізація спільних освітніх, наукових проектів;
-  підвищення рівня володіння іноземними мовами;
-  підтримка соціальних, економічних, культурних взаємовідносин та 

зв’язків з іншими закладами фахової передвищої освіти.

5. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
АКАДЕМІЧНОЇМОБІЛЬНОСТІ

5.1. Загальне керівництво із забезпечення внутрішньої академічної 
мобільності здійснюється директором Коледжу.

5.2. Організацію академічної мобільності учасників освітнього процесу 
Коледжу здійснюють: координатор від Коледжу -  завідувач практикою; 
відділення -  завідувач відділення; координатор академічної мобільності 
педагогічних працівників -  завідувач методичним кабінетом.

5.2.1. Координатор від Коледжу:
-  забезпечує підтримку на всіх рівнях управління впровадження 

принципів і механізмів внутрішньої академічної мобільності;
-  здійснює загальний контроль за виконанням програм внутрішньої 

академічної мобільності;
-  несе відповідальність за договірні заходи із закладами-партнерами в 

межах реалізації права на внутрішню академічну мобільність;
-  вирішує конфліктні ситуації, що виникають у ході реалізації права 

учасників освітнього процесу на внутрішню академічну мобільність.
5.2.2. Загальне керівництво та контроль за дотриманням умов реалізації 

програм внутрішньої академічної мобільності на відділенні здійснює завідувач 
відділення.

Завідувач відділення:
-  сприяє участі здобувачів фахової передвищої освіти відділення в 

конкурсі на навчання в закладах-партнерах;
-  на підставі угод (договорів) про співробітництво з освітніми закладами- 

партнерами визначає перелік освітньо-професійних програм для організації 
програм внутрішньої академічної мобільності;

-  підтримує офіційний зв’язок між освітніми закладами-партнерами, 
обговорює програми внутрішньої академічної мобільності;

-  спільно з гарантом освітньо-професійної програми та здобувачем 
фахової передвищої освіти погоджує перелік освітніх компонентів і терміни їх 
опанування, кількість кредитів ЄКТС і форм семестрового контролю або 
відповідних компетентностей та програмних результатів навчання в межах 
програми внутрішньої академічної мобільності;

-  візує заяви здобувачів фахової передвищої освіти Коледжу, які беруть 
участь у програмі академічної мобільності (Додаток 4);

-  корегує індивідуальний навчальний план здобувачів фахової 
передвищої освіти по завершенні навчання в освітньому закладі-партнері;
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-  перезараховує результати навчання здобувача фахової передвищої 
освіти за програмою внутрішньої академічної мобільності і вносить записи до 
індивідуального навчального плану та залікової книжки здобувача освіти 
(компоненти освітньо-професійних програм, кількість кредитів ЄКТС або 
відповідні компетентності та програмні результати навчання);

-  вирішує конфліктні ситуації, що виникають у процесі реалізації права 
здобувача фахової передвищої освіти на внутрішню академічну мобільність;

-  забезпечує вільний і рівний доступ здобувачів фахової передвищої 
освіти до інформації про наявні програми внутрішньої академічної мобільності 
та критерії відбору на навчання (стажування), що існують у закладі-партнері;

-  організовує процес навчання здобувачів фахової передвищої освіти 
Коледжу та інших учасників освітнього процесу закладів-партнерів, які 
реалізують право на внутрішню академічну мобільність;

-  бере участь у засіданнях комісії під час прийняття рішень про схвалення 
програм внутрішньої академічної мобільності;

-  здійснює загальний супровід здобувача фахової передвищої освіти, який 
навчається за програмою внутрішньої академічної мобільності.

5.2.3. Завідувач методичним кабінетом:
-  інформує педагогічних працівників про програми внутрішньої 

академічної мобільності, обов’язкові умови та періоди;
-  забезпечує вільний і рівний доступ педагогічних працівників до 

інформації про наявні програми внутрішньої академічної мобільності та критерії 
відбору на підвищення кваліфікації (стажування), що існують в закладі-партнері;

-  готує проекти угод (договорів) про співробітництво із закладами- 
партнерами в межах реалізації права на академічну мобільність;

-  візує заяву педагогічних працівників та співробітників про реалізацію 
його права на внутрішню академічну мобільність (Додаток 5);

-  організовує процес академічної мобільності педагогічних працівників та 
співробітників Коледжу в закладах-партнерах, які реалізують право на 
академічну мобільність;

-  готує службові подання для проектів наказів щодо реалізації права на 
внутрішню академічну мобільність педагогічних працівників;

-  бере участь у вирішенні конфліктних ситуацій, що виникають у ході 
реалізації права педагогічних працівників та співробітників на внутрішню 
академічну мобільність.

5.2.4. Денне відділення:
-  перевіряє відповідність навчального навантаження в кредитах ЄКТС у 

навчальному плані, графіку освітнього процесу Коледжу та в освітньому закладі- 
партнері;

-  узгоджує трансфер кредитів ЄКТС з освітнього компоненту освітньо- 
професійної програми, що викладається в Коледжі, з освітнім компонентом 
освітньо-професійної програми, яка викладається в закладі-партнері;

-  консультує щодо оформлення документів, необхідних для реалізації 
програми внутрішньої академічної мобільності;
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-  візує заяви здобувачів фахової передвищої освіти про реалізацію їх 
права на внутрішню академічну мобільність;

-  готує службові подання для проектів наказів щодо впровадження 
програми внутрішньої академічної мобільності;

-  формує відомість обліку успішності за результатами виконання 
програми внутрішньої академічної мобільності;

-  видає академічну довідку, що містить перелік освітніх компонентів із 
зазначенням їх назв, присвоєних кредитів ЄКТС та підсумковою оцінкою за 
шкалою ЄКТС;

-  здійснює контроль за зарахуванням здобувачам фахової передвищої 
освіти Коледжу компонентів освітніх програм, кредитів ЄКТС або відповідних 
компетентностей і програмних результатів навчання після виконання програми 
внутрішньої академічної мобільності.

5.3. Перелік вимог та документів, необхідних для підтвердження участі в 
програмі внутрішньої академічної мобільності, процедура і строк їх подання; 
етапи, фінансові умови, види та форми внутрішньої академічної мобільності, 
тривалість і зміст навчання та стажування; умови визнання результатів навчання 
визначаються за домовленістю між учасниками внутрішньої академічної 
мобільності шляхом укладання відповідного договору про навчання за 
програмою внутрішньої академічної мобільності.

5.4. До участі в програмах внутрішньої академічної мобільності 
допускаються здобувачі фахової передвищої освіти 3 курсу, а також педагогічні 
працівники та співробітники Коледжу.

5.5. Підготовка та проведення заходів щодо організації внутрішньої 
академічної мобільності мають бути завершені до початку семестру, у якому 
заплановано реалізацію програми академічної мобільності.

5.6. Процес реалізації та участь здобувачів фахової передвищої освіти, 
педагогічних працівників і співробітників Коледжу в програмах внутрішньої 
академічної мобільності відбувається в три етапи:

-  відбір учасників освітнього процесу для участі в заявленій програмі 
академічної мобільності та направлення обраних кандидатів до закладів- 
партнерів;

-  проходження внутрішньої академічної мобільності;
-  визнання результатів програми внутрішньої академічної мобільності.

5.7. Відбір учасників освітнього процесу для участі в програмах 
внутрішньої академічної мобільності, в яких бере участь Коледж, здійснюється 
Конкурсною комісією за участю представників органів студентського 
самоврядування, персональний склад якої затверджується розпорядженням 
директора Коледжу.

5.8. Відбір претендентів для участі у програмах внутрішньої академічної 
мобільності здійснює Конкурсна комісія відповідно до критеріїв:

-  академічна успішність чи професійна діяльність;
-  відсутність академічних і фінансових заборгованостей;
-  вмотивованість;
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-  наукові, творчі здобутки, громадська діяльність;
-  знання іноземної мови згідно з вимогами закладу-партнера;
-  додаткові вимоги, передбачені конкретними програмами, договорами, 

проектами або встановлені закладом-партнером.
5.9. Учасники освітнього процесу, які самостійно отримали персональне 

запрошення від закладу-партнера, мають право на участь у програмі внутрішньої 
академічної мобільності поза конкурсом.

5.10. Конкурс на отримання права на навчання за програмою 
внутрішньої академічної мобільності проводиться шляхом відкритої процедури 
відповідно до принципу рівності умов та можливостей, особистих здібностей та 
участі в громадському житті Коледжу. Крім того, враховується відповідність 
освітньо-професійної програми навчання здобувача фахової передвищої освіти 
та / або договору з узгодженою програмою внутрішньої академічної мобільності 
закладу-партнера.

5.11. Засідання конкурсної комісії проводиться за таким порядком:
-  розглядаються подані заяви здобувачів фахової передвищої освіти на 

участь у конкурсі;
-  проводиться співбесіда з кожним учасником конкурсу;
-  відкритим голосуванням визначається кандидатура для участі в програмі 

внутрішньої академічної мобільності;
-  оформлюється протокол за результатами засідання.

За результатами розгляду заяв конкурсною комісією готується службове 
подання для проекту наказу про направлення здобувача фахової передвищої 
освіти на навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності.

5.12. Процес реалізації та участь здобувачів освіти закладів-партнерів у 
програмах внутрішньої академічної мобільності відбувається за такими етапами:

-  подання заяви здобувачами освіти на ім’я директора Коледжу про 
допущення до освітнього процесу в Коледжі та витягу з наказу закладу-партнера 
про направлення на навчання за програмою внутрішньої академічної 
мобільності;

-  підготовка наказу про тимчасове залучення здобувачів освіти до 
навчання в Коледжі за програмою внутрішньої академічної мобільності;

-  оформлення відомості успішності й академічної довідки за результатами 
опанування програми внутрішньої академічної мобільності.

5.13. Академічна мобільність педагогічних працівників та 
співробітників Коледжу здійснюється на підставі Договорів про співробітництво 
з іншими закладами-партнерами та Договору про участь за програмою 
внутрішньої академічної мобільності між Учасником та Коледжем і реалізується 
у формі стажування, читання лекцій, проведення лабораторних та практичних 
занять, консультацій і майстер-класів; участі в науковій роботі в межах спільного 
наукового проекту, у програмах щодо підвищення кваліфікації, у конференціях, 
семінарах, освітніх тренінгах тощо.

5.14. Педагогічний працівник, учасник академічної мобільності, 
зобов’язаний своєчасно та в повному обсязі підготувати й подати документи,



необхідні для реалізації програми академічної мобільності, передбаченої 
офіційним запрошенням освітнього закладу (наукової установи)-партнера на 
території України, а також документи, що підтверджують її виконання, 
завідувачу методичним кабінетом Коледжу.

Звіт про виконання програми академічної мобільності педагогічних 
працівників заслуховується на засіданні циклової комісії.

5.15. Етапи, тривалість і зміст програми академічної мобільності в 
закладах-партнерах визначаються навчальними планами зі спеціальностей 
(освітньо-професійних програм) та графіками освітнього процесу, 
затвердженими в закладах-партнерах. Узгоджені навчальні плани та графіки 
освітнього процесу затверджуються керівниками закладів-партнерів.

5.16. Всі освітні компоненти, включені в Договір про реалізацію 
академічної мобільності, є обов'язковими для вивчення. За виконання договору 
персональну відповідальність несе здобувач фахової передвищої освіти.

5.17. Здобувач фахової передвищої освіти, крім вивчення в закладі- 
партнері обов’язкових освітніх компонент, має право самостійного вибору 
додаткових навчальних дисциплін за погодженням Коледжу.

5.18. Виконання визначеної договором освітньо-професійної програми 
може здійснюватися із застосуванням технологій дистанційного навчання. 
Здобувачам фахової передвищої освіти, учасникам програм академічної 
мобільності, які через одночасне навчання за різними освітньо-професійними 
програмами в кількох закладах освіти не можуть пройти навчальну / виробничу 
практику у визначені Коледжем терміни, може бути запропоновано гнучкий 
графік для її проходження та захисту в межах навчального року. При цьому 
допускається незначне корегування співвідношення годин, відведених на 
теоретичні й практичні види робіт із збільшенням частки самостійної роботи.

5.19. Особи, які уклали договори про навчання за програмою 
академічної мобільності, не відраховуються зі складу здобувачів освіти Коледжу 
на період реалізації права на академічну мобільність й обліковуються в Єдиній 
державній електронній базі з питань освіти. У разі участі українського учасника 
освітньої академічної мобільності у внутрішній освітній академічній мобільності
-  також закладом-партнером як про учасника, який тимчасово допущений до 
занять.

6. ВИЗНАННЯ ТА ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИШОЇ ОСВІТИ КОЛЕДЖУ

6.1. Формування програми внутрішньої академічної мобільності та
визнання результатів навчання ґрунтується на принципах студентоцентризму й 
максимального сприяння учасникам програм внутрішньої академічної 
мобільності з боку педагогічних / науково-педагогічних працівників, голів 
циклових комісій, завідувачів відділень.

Визначення компонентів навчального плану, що перезараховуються 
здобувачу фахової передвищої освіти за умов успішного завершення ним
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необхідні для реалізації програми академічної мобільності, передбаченої 
офіційним запрошенням освітнього закладу (наукової установи)-партнера на 
території України, а також документи, що підтверджують її виконання, 
завідувачу методичним кабінетом Коледжу.

Звіт про виконання програми академічної мобільності педагогічних 
працівників заслуховується на засіданні циклової комісії.

5.15. Етапи, тривалість і зміст програми академічної мобільності в 
закладах-партнерах визначаються навчальними планами зі спеціальностей 
(освітньо-професійних програм) та графіками освітнього процесу, 
затвердженими в закладах-партнерах. Узгоджені навчальні плани та графіки 
освітнього процесу затверджуються керівниками закладів-партнерів.

5.16. Всі освітні компоненти, включені в Договір про реалізацію 
академічної мобільності, є обов'язковими для вивчення. За виконання договору 
персональну відповідальність несе здобувач фахової передвищої освіти.

5.17. Здобувач фахової передвищої освіти, крім вивчення в закладі- 
партнері обов’язкових освітніх компонент, має право самостійного вибору 
додаткових навчальних дисциплін за погодженням Коледжу.

5.18. Виконання визначеної договором освітньо-професійної програми 
може здійснюватися із застосуванням технологій дистанційного навчання. 
Здобувачам фахової передвищої освіти, учасникам програм академічної 
мобільності, які через одночасне навчання за різними освітньо-професійними 
програмами в кількох закладах освіти не можуть пройти навчальну / виробничу 
практику у визначені Коледжем терміни, може бути запропоновано гнучкий 
графік для її проходження та захисту в межах навчального року. При цьому 
допускається незначне корегування співвідношення годин, відведених на 
теоретичні й практичні види робіт із збільшенням частки самостійної роботи.

5.19. Особи, які уклали договори про навчання за програмою 
академічної мобільності, не відраховуються зі складу здобувачів освіти Коледжу 
на період реалізації права на академічну мобільність й обліковуються в Єдиній 
державній електронній базі з питань освіти. У разі участі українського учасника 
освітньої академічної мобільності у внутрішній освітній академічній мобільності
-  також закладом-партнером як про учасника, який тимчасово допущений до 
занять.

6. ВИЗНАННЯ ТА ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 
ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИШОЇ ОСВІТИ КОЛЕДЖУ

6.1. Формування програми внутрішньої академічної мобільності та
визнання результатів навчання ґрунтується на принципах студентоцентризму й 
максимального сприяння учасникам програм внутрішньої академічної 
мобільності з боку педагогічних / науково-педагогічних працівників, голів 
циклових комісій, завідувачів відділень.

Визначення компонентів навчального плану, що перезараховуються 
здобувачу фахової передвищої освіти за умов успішного завершення ним
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програми внутрішньої академічної мобільності, відбувається з урахуванням 
таких положень:

-  порівняння обсягу й результативності програми внутрішньої 
академічної мобільності здійснюється шляхом зіставлення результатів навчання, 
яких було досягнуто здобувачем фахової передвищої освіти у закладі-партнері, 
та результатів навчання, запланованих у рамках відповідного освітнього 
компоненту навчального плану Коледжу;

-  кількість кредитів, яку здобувачу фахової передвищої освіти необхідно 
здобути протягом реалізації програми внутрішньої академічної мобільності, 
визначається пропорційно часу навчання в закладі-партнері, виходячи з того, що 
протягом академічного року денної форми навчання здобувач освіти повинен 
оволодіти освітніми компонентами обсягом 60 кредитів ЄКТС;

-  освітні компоненти обов’язкового блоку, заплановані освітньо- 
професійною програмою Коледжу, можуть бути замінені на дисципліни закладу- 
партнера лише за тієї умови, якщо результати навчання відповідають цим 
дисциплінам. Освітні компоненти вибіркового блоку можуть бути 
перезараховані без урахування специфіки дисципліни;

-  освітні компоненти з меншим чи більшим обсягом кредитів ЄКТС у 
закладі-партнері порівняно з Коледжем можуть бути перезараховані в базовому 
закладі освіти, якщо забезпечується досягнення результатів навчання, 
передбачених цією дисципліною навчального плану;

-  інтегровані курси, що об’єднують декілька освітніх компонентів 
навчального плану в закладі-партнері, можуть ідентифікуватися як 2-3 окремі 
освітні компоненти в Коледжі й, навпаки, один інтегрований курс у Коледжі 
може бути перезарахований декількома освітніми компонентами в закладі- 
партнері (з визначенням підсумкової оцінки пропорційно отриманим 
результатам навчання за кожною дисципліною навчального плану).

6.2. Після повернення до Коледжу здобувачі фахової передвищої освіти 
надають Координатору академічної мобільності завірену в установленому 
порядку закладом-партнером копію документа з переліком та результатами 
вивчення освітніх компонентів, пройдених навчальної та виробничої практик, 
кількістю кредитів та інформацією про систему оцінювання результатів 
навчання здобувачів освіти (сертифікат, диплом, виписку навчальних досягнень, 
академічну довідку тощо).

6.3. Коледж в установленому порядку приймає рішення щодо 
повернення здобувача фахової передвищої освіти на навчання після завершення 
програми внутрішньої академічної мобільності.

6.4. Коледж визнає еквівалентними та перезараховує результати 
навчання здобувача фахової передвищої освіти в закладі-партнері.

6.5. Визнання результатів навчання в рамках академічного 
співробітництва із закладами-партнерами здійснюється з використанням 
Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС) або з 
використанням системи оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.
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6.6. Академічна різниця обов’язкових та вибіркових освітніх 
компонентів за індивідуальним навчальним планом здобувана фахової 
передвищої освіти визначається Коледжем, однак не повинна перевищувати 10 
навчальних дисциплін.

6.7. Якщо програмою внутрішньої академічної мобільності передбачена 
(або виникла в процесі її реалізації) академічна розбіжність із навчальним 
планом відповідної освітньо-професійної програми Коледжу, то встановлюється 
графік її ліквідації здобувачем фахової передвищої освіти після його повернення 
до Коледжу. Порядок ліквідації академічної заборгованості (академічної різниці) 
визначається закладами-партнерами відповідно до чинного законодавства обох 
сторін.

6.8. За відсутності академічної розбіжності з навчальним планом 
Коледжу від здобувача фахової передвищої освіти не вимагається виконання 
додаткових завдань чи проходження додаткових процедур оцінювання.

6.9. При перезарахуванні результатів навчання не враховується форма 
підсумкового семестрового контролю та зберігається здобута в закладі-партнері 
позитивна оцінка рівня знань учасника програми академічної мобільності.

При цьому здобувач фахової передвищої освіти має право відмовитися 
від перезарахування освітнього компонента, якщо його не влаштовує отримана в 
закладі-партнері оцінка, та має право взяти участь в підсумковому оцінюванні в 
Коледжі (або скласти її як академічну різницю).

Для цього здобувач фахової передвищої освіти подає відповідну заяву на 
ім’я директора Коледжу до початку поточної екзаменаційної сесії.

6.10. Результати підсумкової атестації здобувачів фахової передвищої 
освіти на період навчання в закладі-партнері представляються за прийнятою там 
шкалою та переводяться в шкалу оцінювання, прийняту в Коледжі.

6.11. Атестація здобувачів фахової передвищої освіти, які навчаються 
за програмою внутрішньої академічної мобільності, здійснюється у 
встановленому порядку.

6.12. Якщо здобувач фахової передвищої освіти під час перебування в 
закладі-партнері не виконав затверджений індивідуальний навчальний план, то 
після повернення до Коледжу, що направив на навчання, йому може бути 
запропонований індивідуальний графік ліквідації академічної заборгованості, 
затверджений в установленому порядку, або повторний курс навчання в 
Коледжі. У цьому випадку фінансування навчання здобувача фахової 
передвищої освіти здійснюється за кошти фізичних та / або юридичних осіб.

Якщо здобувач фахової передвищої освіти не повернувся до Коледжу 
після навчання за програмою внутрішньої академічної мобільності в зазначений 
наказом термін, не надав до денного відділення академічну довідку про 
результати навчання або не виконав навчальну програму в закладі-партнері, то 
після повернення йому може бути запропоновано індивідуальний графік 
ліквідації академічної заборгованості протягом одного місяця або повторний 
курс навчання за рахунок коштів фізичних або юридичних осіб.
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6.13. Здобувач фахової передвищої освіти, крім вивчення в закладі- 
партнері визначених програмою внутрішньої академічної мобільності освітніх 
компонентів, має право самостійного вибору додаткових навчальних дисциплін.

Якщо в закладі-партнері здобувач фахової передвищої освіти успішно 
опанував додаткові освітні компоненти, не передбачені програмою внутрішньої 
академічної мобільності, і вони зазначені в академічній довідці або 
еквівалентному документі, наданому закладом-партнером за результатами 
програми внутрішньої академічної мобільності, відповідні результати навчання 
можуть бути внесені до індивідуального плану, залікової книжки, навчальної 
картки здобувача освіти та додатка до диплому з перевищенням установленої для 
цього освітнього рівня мінімальної кількості необхідних кредитів (за заявою 
здобувача фахової передвищої освіти на ім’я директора Коледжу).

6.14 Результати участі в програмі внутрішньої академічної мобільності 
педагогічних працівників та співробітників Коледжу засвідчуються 
представленням звіту і документів про успішне завершення програми 
академічної мобільності (індивідуального плану підвищення кваліфікації, 
стажування).

Зазначені документи оформлюються належним чином та подаються в 
десятиденний термін після повернення до Коледжу або закінчення програми.

Якщо участь у програмі академічної мобільності передбачає діяльність за 
напрямом роботи педагогічного працівника в Коледжі, що підтверджено 
документально, то ця участь може бути визнана підвищенням кваліфікації в 
порядку, визначеному Положенням про підвищення кваліфікації.

7.1. Це Положення розглядається і затверджується Педагогічною радою 
Коледжу.

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення розглядаються й 
затверджуються Педагогічною радою Коледжу.

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

ПОГОДЖЕНО

Начальник юридичного відділу Костянтин БОРИСОВ

Положення підготувала:

Голова Студентської ради Юлія ДОІЛЬНІЦИНА

Заступник директора з навчально- 
виховної роботи

-у/  О.В. Данілкіна
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Додаток 1
ДОГОВІР № ______

про співпрацю щодо реалізації програм академічної мобільності

м. Запоріжжя « ____» ________ 20___ р.

Відокремлений структурний підрозділ «Економіко-правничий фаховий 
коледж Запорізького національного університету» в особі директора Олени 
ГРИБАНОВОЇ, яка діє на підставі Положення та довіреності від 08.06.2023 
№ 01/01-13/56, з однієї сторони т а ____________ __________________________

в особі______________________________________________________  , який
діє на підставі________________________________________________ ________,
(надалі спільно -  Сторони), зважаючи на необхідність упровадження норм 
чинного законодавства України щодо академічної мобільності учасників 
освітнього процесу в ЗФПО, з метою забезпечення прав та дотримання 
обов’язків учасників академічної мобільності, а також уникнення суперечностей 
із приводу процесу внутрішньої академічної мобільності уклали Договір про 
співпрацю.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Сторони домовляються спільно діяти з метою об’єднання зусиль щодо 

реалізації програм внутрішньої академічної мобільності для учасників 
освітнього процесу в ЗФПО.

1.2. Сторони зобов’язуються спільно діяти без створення юридичної 
особи за такими основними напрямами діяльності:

-  забезпечення організації форм академічної мобільності для учасників 
освітнього процесу, які здобувають освітньо-професійний ступінь фахового 
молодшого бакалавра: навчання за програмами академічної мобільності, мовне 
стажування, практика, інші форми;

-  створення умов з метою реалізації академічної мобільності для 
педагогічних працівників: участь у спільних проектах, викладання, стажування, 
наукове дослідження, наукове стажування, мовне стажування, підвищення 
кваліфікації, інші форми.

1.3. Співпраця буде здійснюватися без об’єднання фінансових вкладів 
Сторін.

1.4. У кожному конкретному випадку реалізації програм внутрішньої 
академічної мобільності правові відносини між закладами освіти регулюються 
додатковими договорами (угодами).

1.5. Направлення з добувачів фахової передвищої освіти для навчання в 
заклад-партнер за програмою академічної мобільності здійснюється наказом 
керівника закладів освіти.

1.6. Визнання результатів навчання за програмою внутрішньої 
академічної мобільності в закладі-партнері може бути повним або неповним.

1.7. За взаємною згодою Сторін участь у програмі внутрішньої 
академічної мобільності може бути дистанційною.
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2. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1. З метою реалізації положень розділу 1 цього Договору Сторони:
2.1.1. Здійснюють відбір учасників програм внутрішньої академічної 

мобільності -  здобувачів фахової передвищої освіти через створені конкурсні 
комісії за визначеною процедурою.

2.1.2. Надають інформацію про освітні компоненти освітньо-професійних 
програм, за якими передбачається внутрішня академічна мобільність, за 
необхідності коригують їх для забезпечення академічної мобільності..

2.1.3. Здійснюють зіставлення обсягу навчального навантаження під час 
здобуття фахової передвищої освіти за програмою внутрішньої академічної 
мобільності на підставі зіставлення результатів навчання, яких здобувач освіти 
досягнув у закладі-партнері, та результатів навчання, запланованих освітньо- 
професійною програмою в закладах освіти Сторін.

2.1.4. Документально забезпечують реалізацію програм внутрішньої 
академічної мобільності.

2.1.5. Здійснюють визнання опанованих освітніх компонентів (кредитів 
СКТС) на підставі наданого здобувачем фахової передвищої освіти документа з 
переліком та результатами вивчення освітніх компонентів, кількістю кредитів 
СКТС та інформацією про систему оцінювання навчальних здобутків здобувачів 
фахової передвищої освіти, завіреного в установленому порядку закладом- 
партнером.

2.2. Після завершення участі у програмі внутрішньої академічної 
мобільності Сторони надають здобувачам фахової передвищої освіти довідку 
(сертифікат) про результати навчання у закладі-партнері за програмою 
внутрішньої академічної мобільності.

2.3. Визначають відповідальних осіб із числа педагогічних працівників 
за координацію та реалізацію програм внутрішньої академічної мобільності.

3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
3.1. Сторони несуть відповідальність за виконання умов цього Договору 

згідно із чинним законодавством.
3.2. Сторони цього Договору не несуть фінансових зобов’язань.
3.3. Усі непередбачені питання, які пов’язані з виконанням цього 

Договору, вирішуються шляхом укладання додаткових угод між Сторонами.
3.4. Договірні Сторони звільняються від відповідальності за невиконання 

або неналежне виконання умов цього Договору, якщо порушення умов стали 
наслідком дії обставин непереборної сили.

4. ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Усі спори, що виникають у процесі укладання, виконання та розірвання 

цього Договору, вирішуються Сторонами відповідно до чинного законодавства 
України.

5. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Цей Договір набуває чинності з дати його підписання уповноваженими

представниками Сторін і діє до «___»_______________ 20____р.
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5.2. Після закінчення терміну дії Договір може продовжуватися за 
спільною згодою Сторін.

5.3. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою 
Сторін, що оформляється додатковою угодою, яка є невід’ємною частиною 
такого Договору.

5.4. Усі правовідносини, що виникають у зв’язку з виконанням цього 
Договору й не врегульовані нею, регламентуються нормами чинного 
законодавства України.

6. ІНШІ УМОВИ
6.1. Цей Договір укладено в двох оригінальних примірниках, по одному 

для кожної зі Сторін.
6.2. Своїм підписом під цим Договором кожна зі Сторін відповідно до 

Закону України «Про захист персональних даних» надає іншій Стороні 
однозначну беззастережну згоду (дозвіл) на обробку, використання, зберігання, 
передачу третім особам і знищення наданих ними персональних даних у 
письмовій та / або електронній формі в обсязі, що міститься в Договорі та інших 
документах, які стосуються цього Договору, а також кожна Сторона 
підтверджує, що отримала від іншої Сторони повідомлення про власника 
персональних даних, мету збору цих даних та осіб, яким такі дані передаються.

6.3. Сторони гарантують, що персональні дані фізичних осіб, які містяться 
в цьому Договорі та документах, пов’язаних із її укладанням, виконанням, 
припиненням, та / чи розірванням, отримані на законних підставах.

7. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

Відокремлений структурний _______________________________
підрозділ «Економіко-правничий _______________________________
фаховий коледж Запорізького _______________________________
національного університету» _______________________________

Україна, 69600, Запоріжжя,
вул. Жуковського, 66 Б
Код ЄДРПОУ 02125243
р/р ПА 178201720313261006201002045
Державна казначейська служба України
м. Київ

e-mail: kolledg@znu.edu.ua _________
тел. (061) 228-75-39, _________
38(095)-622-69-75,38(098)-622-69-75 _________

Директор Директор

Олена ГРИБАНОВА

М Л . м.п.

mailto:kolledg@znu.edu.ua


Додаток 2

ДОГОВІР №_____
про академічну мобільність здобувача фахової передвищої освіти

м. Запоріжжя «__ _»____________ 2023 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Економіко-правничий фаховий коледж 
Запорізького національного університету» в особі директора Олени ГРИБАНОВОЇ, яка 
діє на підставі Положення та довіреності від 08.06.2023 № 01/01-13/56, з однієї сторони 
(далі -  Коледж) з однієї сторони та

(прізвище, ім ’я, по батькові здобувача фахової передвищої освіти)

(дані документа, що посвідчує особу, реєстраційного номера облікової картки

платника податків)

який / (яка) бере участь в академічній мобільності (далі -  Учасник) з іншої сторони 
(далі разом -  Сторони) уклали цей договір (далі -  Договір) про наступне:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. У рамках участі в академічній мобільності в ________________________

(назва закладу освіти, наукової установи, що приймає учасника академічної мобільності,

юридична адреса)

(далі -  Заклад освіти-партнер) здобувача фахової передвищої освіти ступеня фахового 
молодшого бакалавра за освітньо-професійною програмою

(код та назва освітньо-професійної програми)

денної форми здобуття освіти в період: з ______________  по _______________
Коледж бере на себе зобов’язання із супроводження програми академічної мобільності 
шляхом координування, консультування Учасника та зарахування отриманих 
Учасником результатів навчання та / або визнання здобутих ним компетентностей.

2. ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРОГРАМУ
2.1. Форма та вид академічної мобільності —

(навчання, мовне стажування, практика, ступенева /  кредитна мобільність)

2.2. Інформація про обсяг навчального навантаження, обов'язкові та додаткові 
освітні компоненти (дисципліни, модулі, теми тощо), порядок їх вибору, оцінювання, 
визнання здобутих результатів навчання Учасником, строк, умови та порядок ліквідації 
академічної заборгованості (у разі наявності), заходи, що вживатимуться в разі 
недосягнення цілей академічної мобільності, визначаються окремим додатком до цього 
Договору.

2.3. Мета й завдання академічної мобільності:
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Коледжі

(прізвище, ім ’я, по батькові, посада)

2.3.2. Керівник академічної мобільності в Закладі освіти-партнері

(прізвище, ім ’я, по батькові, посада)

2.3.3. Координатор програми академічної мобільності від Коледжу

(прізвище, ім ’я, по батькові, посада)

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
3.1. Коледж зобов’язаний:
- забезпечити консультативну допомогу Учаснику з боку координатора 

програми академічної мобільності від відділення у визначенні переліку обов’язкових 
та додаткових освітніх компонентів для вивчення в Закладі освіти-партнері;

- на основі офіційного запрошення Закладу освіти-партнера надати допомогу 
Учаснику щодо оформлення документів для академічної мобільності (Договір про 
академічну мобільність);

- напередодні реалізації програми академічної мобільності ознайомити 
Учасника з її фінансовими умовами;

- за невиконання програми академічної мобільності в Закладі освіти-партнері 
запропонувати Учаснику після повернення до Коледжу індивідуальний графік щодо 
ліквідації академічної заборгованості або повторний курс навчання за рахунок коштів 
фізичних або юридичних осіб;

- за змін у навчальній програмі (програмі академічної мобільності) Заклад 
освіти-партнер має переглянути очікувані результати академічної мобільності та 
внести відповідні корективи в процедуру визнання результатів академічної мобільності 
(п. 2.2) за умови, якщо вони не суперечать Положенню про організацію освітнього 
процесу в Коледжі.

3.2. Учасник зобов’язаний:
- ознайомитися з академічною програмою Закладу освіти-партнера до початку 

реалізації програми академічної мобільності;
- виконати програму академічної мобільності Закладу освіти-партнера, 

отримати заплановані результати навчання в повному обсязі;
- попередити координатора програми академічної мобільності від Коледжу про 

зміни в академічній мобільності Закладу освіти-партнера;
- дотримуватися правил та внутрішнього розпорядку Закладу освіти-партнера;
- протягом 10 днів після закінчення терміну реалізації програми академічної 

мобільності надати Коледжу документи, видані Закладом освіти-партнером, які 
засвідчують виконання умов програми академічної мобільності.

3.3. Коледж має право призупинити дію цього Договору за порушення умов 
Договору, та в інших випадках, передбачених чинним законодавством України.

3.4. Учасник має право:
- на академічну відпустку на період участі в програмі академічної мобільності;
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- у разі успішного виконання програми академічної мобільності -  на визнання 
в Коледжі отриманих у Закладі-партнері результатів навчання (перезарахування 
кредитів) на основі довідки (диплому, сертифікату) про результати програми 
академічної мобільності, виданих Закладом освіти-партнером;

- на збереження місця навчання протягом періоду реалізації програми 
академічної мобільності, визначеного в пункті 1 цього Договору.

4. ФІНАНСОВІ УМОВИ
4.1. Виплата в Коледжі стипендії Учаснику на період академічної мобільності

(не зупиняється /зупиняється) 
оскільки програмою академічної мобільності регулярна безповоротна фіксована 
фінансова підтримка в грошовій формі протягом усього терміну навчання 
____________________________________ . (не передбачена / передбачена).

4.2. Фінансування витрат, пов’язаних із участю в академічній мобільності (в т.
ч. медичне забезпечення / медичне страхування) здійснюється за рахунок:

- коштів Закладу освіти-партнера або гранту на умовах оплати
 (добові, проїзд, проживання тощо)

(у повному обсязі /  частково /  не здійснюється)

- коштів Коледжу з оплатою витрат на _________
(добові, проїзд, проживання тощо)

(у повному обсязі /  частково /  не здійснюється)

- коштів фізичної особи_____________________________________ .

5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
5.1. За невиконання чи неналежного виконання Сторонами своїх обов’язків, 

визначених цим Договором, Сторони несуть відповідальність, визначену 
законодавством України.

6. СТРОК ДОГОВОРУ
6.1. Договір набирає чинності з моменту його укладення та діє до повного 

виконання зобов’язань Сторін.

7. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
7.1. Всі суперечності й розбіжності, що виникли під час виконання цього 

Договору, вирішуються на підставі взаємної згоди шляхом переговорів.
7.2. У разі неможливості їх урегулювання шляхом узгодження, суперечності, 

що виникли в процесі виконання цього Договору або пов’язані з ним, вирішуються в 
судовому порядку відповідно до законодавства України.

7.3. У разі виникнення форс-мажорних обставин, за яких сторона не може 
виконати повністю або частково свої обов’язки за цим Договором через випадок або 
відповідну непереборну силу, строк виконання зобов’язань переноситься на час, 
протягом якого будуть діяти такі обставини, але не більше ніж один місяць. До форс- 
мажорних обставин належать: пожежі, стихійні лиха, блокади, страйки, ухвалення 
законів чи прийняття інших нормативно-правових актів, що перешкоджають 
виконанню умов цього Договору.



20

7.4. Сторона, для якої виникли форс-мажорні обставини, має протягом трьох
днів від моменту виникнення таких обставин письмово повідомити про це іншу 
сторону, вказавши можливі терміни припинення дії цих обставин і виконання своїх 
зобов’язань за Договором.

8. ІНШІ УМОВИ
8.1. Цей Договір складено українською мовою у двох оригінальних 

примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної Сторони.
8.2. У випадках, не передбачених у цьому Договорі, сторони керуються чинним 

законодавством України.
8.3. У разі спільної згоди Сторони можуть змінювати окремі положення цього 

Договору підписанням окремого додатку, що стає невід’ємною частиною такого 
Договору.

РЕКВІЗИТИ Й ПІДПИСИ СТОРІН

Відокремлений структурний
підрозділ «Економіко-правничий 
фаховий коледж Запорізького 
національного університету»

ПІП здобувача освіти

Україна, 69600, Запоріжжя,
вул. Жуковського, 66 Б
Код ЄДРПОУ 02125243
р/р иА 178201720313261006201002045
Державна казначейська служба України
м. Київ

Адреса реєстрації

Дані документа, що посвідчують 
особу

е-таіі: kolledg@znu.edu.ua
тел. (061) 228-75-39, е-шаіі:
38(095)-622-69-75, 38(098)-622-69-75 тел.__

Директор Здобувач освіти

Олена ГРИБАНОВА

м.п.

mailto:kolledg@znu.edu.ua
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Додаток З
Договір №_______

про участь в академічній мобільності педагогічного працівника

м. Запоріжжя « _ _ _ » ___________________ 20 р.

Відокремлений структурний підрозділ «Економіко-правничий фаховий коледж 
Запорізького національного університету» в особі директора Олени ГРИБАНОВОЇ, яка 
діє на підставі Положення та довіреності від 08.06.2023 № 01/01-13/56, з однієї сторони 
(далі -  Коледж) з однієї сторони та педагогічний працівник

(прізвище, ім ’я, по батькові працівника)

(дані документа, що посвідчує особу, реєстраційного номера облікової картки платника

податків)

(посада, науковий ступінь /  вчене звання) 
який / яка діє від власного імені (далі -  Працівник), з іншої сторони (далі -  Сторони) 
уклали цей Договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
1.1. Коледж бере на себе зобов’язання організувати академічну мобільність

Працівника, який відповідно до____________________________________________

(вказати необхідне: за рішенням конкурсної комісії відібраний для участі в програмі 
академічної мобільності / до індивідуального запрошення до участі в програмі) а саме:

(форма академічної мобільності: стажування / наукове дослідження / наукове 
стажування / мовне стажування / підвищення кваліфікації / інші форми, що не 
суперечать законодавству) за способом реалізації

(очна / дистанційна / змішана академічна мобільність) за кошти

(загального / спеціального фондів фінансування / коштів фізичних осіб) з метою 
реалізації програми мобільності в

(повна назва закладу освіти, організації, країни проходження академічної

мобільності)

(далі Заклад-партнер) за напрямом (указати назву програми)________________

із загальним строком з ____________________по______________________ .
1.2. Мета, завдання, очікувані результати й опис діяльності впродовж 

академічної мобільності
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2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА КОЛЕДЖУ
2.1. Надавати учаснику практичну допомогу під час реалізації програми 

академічної мобільності.
2.2. Вимагати від учасника академічної мобільності під час участі в програмі 

виконання всіх правил та вимог, установлених Закладом-партнером.
2.3. Коледж має право вимагати від учасника академічної мобільності звіт про 

виконання програми академічної мобільності.
2.4. На період академічної мобільності зберегти за учасником посаду за 

основним місцем роботи й заробітну плату за умов виконання п. З цього Договору.

3. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ПРАЦІВНИКА
3.1. Своєчасно надати всі необхідні документи з метою організації реалізації 

програми академічної мобільності (офіційне запрошення та ін.).
3.2. Забезпечити виконання посадових обов’язків за основним місцем роботи 

(дистанційно).
3.3. Успішно виконати програму академічної мобільності в терміни, визначені 

цим Договором, й отримати після завершення програми академічної мобільності 
 (диплом, сертифікат тощо).

3.4. Забезпечити під час проходження навчання дотримання законодавства 
країни перебування.

3.5. Учасник академічної мобільності має право брати участь у програмі 
мобільності зі збереженням середньої заробітної плати та збереженням посади в межах 
дії цього Договору.

3.6. Протягом 10 календарних днів після закінчення строку програми 
академічної мобільності подати до Коледжу документи, які засвідчують виконання 
умов програми академічної мобільності, й прозвітуватися після повернення згідно з 
умовами та порядком, затвердженими внутрішніми нормативними документами щодо 
академічної мобільності Коледжу.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
4.1. За невиконання або неналежне виконання зобов’язань за цим Договором 

Сторони несуть відповідальність згідно із законодавством.
4.2. Коледж не несе відповідальності за невиконання власних зобов’язань за 

Договором, якщо таке невиконання сталося з вини Закладу-партнера або у зв’язку з 
прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені цим 
Договором.

5. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
5.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання та діє до повного 

виконання Сторонами передбачених ним зобов’язань.
5.2. Цей Договір укладений українською мовою у двох примірниках, що мають 

однакову юридичну силу та зберігаються по одному примірнику в кожної зі Сторін.
5.3. Зміни до цього Договору можуть бути внесені за взаємною згодою Сторін 

шляхом оформлення відповідних додатків до Договору.



5.4. Усі правовідносини, що виникають у зв'язку з виконанням умов цього 
Договору і не врегульовані ним, регламентуються згідно з чинним законодавством.

РЕКВІЗИТИ Й ПІДПИСИ СТОРІН
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Відокремлений структурний
підрозділ «Економіко-правничий 
фаховий коледж Запорізького 
національного університету»

ПІП працівника

Україна, 69600, Запоріжжя,
вул. Жуковського, 66 Б
Код ЄДРПОУ 02125243
р/р UA 178201720313261006201002045
Державна казначейська служба України
м. Київ

e-mail: kolledg@znu.edu.ua 
тел. (061)228-75-39,
З8(095)-622-69-75, 38(098)-622-69-75

Адреса реєстрації

Дані документа, що посвідчують 
особу

e-mail:
тел.

Директор Працівник

Олена ГРИБАНОВА
М.П.

mailto:kolledg@znu.edu.ua
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Додаток 4

В.о. ректора ЗНУ 
Фролову М.О.
студента (ки)___курсу
Г рупи К __________
освітньо-професійного ступеня 
фаховий молодший бакалавр
ВСП «Економіко-правничий фаховий коледж ЗНУ»
спеціальності___________________
освітньої програми_____________
денної форми здобуття освіти 
контрактної (держбюджетної) основи

(прізвище, ім’я, по-батькові в родовому відмінку)

ЗАЯВА

Прошу Вас дозволити здійснення/реалізацію/проходження/направлення 

___________________(вказати форму академічної мобільності) до /в_____ (вказати

заклад освіти, місце розташування) у термін з по з метою

Академічна мобільність буде реалізовуватися (очно/дистанційно/змішано).

(дата) (підпис)

ПОГОДЖЕНО:

Директор коледжу
ПІДПИС власне ім’я, прізвище

Завідувач відділенням
власне ім’я, прізвищепідпис
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Додаток 5

В.о. ректора ЗНУ 
Фролову М.О.

(посада / науковий ступінь, вчене звання) 

контактний телефон __________________

(прізвище, ім’я, по-батькові в родовому відмінку)

ЗАЯВА

Прошу Вас дозволити здійснення/реалізацію/проходження/направлення 

____________________ (вказати форму академічної мобільності) д о /в ______ (вказати

заклад освіти, місце розташування) у термін з по з метою

Академічна мобільність буде реалізовуватися (очно/дистанційно/змішано).

(дата) (підпис)

ПОГОДЖЕНО:

Директор коледжу
ПІДПИС власне ім’я, прізвище

Завідувач методичним кабінетом
ПІДПИС власне ім’я, прізвище


