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ВСТУП 

Особливості організації 2022/2023 н.р. під час дії правового режиму 

воєнного стану, близькість коледжу до лінії фронту, окупація ворогом до 71% 

території Запорізької області і спричинений цим значний відтік населення, 

віялові відключення електропостачання вимагали від адміністрації і 

педагогічного колективу готовності до організації навчання в дистанційному та 

асинхронному режимах, забезпечення безпеки учасників освітнього процесу. 

Станом на 01.09.2023 контингент здобувачів освіти становить 1163 осіб,      

в т.ч. 467 – за кошти державного замовлення, 696 – контрактної основи. 

Незважаючи на те, що географія контингенту Коледжу охоплює тимчасово 

окуповану територію Запорізької і Херсонської областей, забезпечено високі 

показники обсягів набору на перший курс на основі базової загальної середньої 

освіти освітньо-професійного ступеня фаховий молодший бакалавр. 

На виконання Постанови КМУ від 28.10.2022 № 1224 «Про затвердження 

Порядку переведення на навчання за державним замовленням окремих категорій 

здобувачів фахової передвищої, вищої освіти, які зараховані до закладів фахової 

передвищої, вищої освіти до 2021 року включно на місця, що фінансуються за 

кошти фізичних та/або юридичних осіб» здійснено переведення 192 здобувачів 

освіти на навчання за державним замовленням. Збільшення на 30 % частки 

студентів, які навчаються на держбюджетній основі, спричинило скорочення 

державних видатків і недостатнє фінансування коледжу. У цих умовах здійснено 

оптимізацію видатків: 

- на 10 % зменшено надбавку педагогічним працівникам за престижність 

педагогічної праці; 

- за рахунок перерозподілу обов’язків між адміністрацією утримано вакансії 

завідувача практикою, завідувача підготовчим відділенням, завідувача 

економічним відділенням; 

- прийнято рішення щодо зняття обмеження на максимальну кількість 

студентів у групі.  

Релокація 250 здобувачів освіти, що становить 24 %, зумовила збільшення 

навчального навантаження на студентів через виїзд закордон та отримання ними 

паралельної освіти в іноземних закладах освіти. 

В умовах правового режиму воєнного стану вжито заходи для 

забезпечення права і доступу на здобуття освіти студентам, які перебувають на 

тимчасово окупованих територіях (січень 2023 р. – 18 осіб (1,7 %) порівняно з 

показником станом на квітень 2022 р. – 54 особи). Студентів з ТОТ переведено 

на індивідуальну форму здобуття освіти через асинхронне навчання з 

використанням матеріалів Всеукраїнської школи онлайн https://lms.e-

school.net.ua. 

Реалізація кадрової політики і згуртованість колективу дозволили Коледжу 

втримати показники кадрового забезпечення ключових напрямів діяльності в 

умовах воєнного стану. Загальна кількість штатних педагогічних працівників 

залишається 41-45 осіб за останні 4 роки. Кадрові втрати Коледжу є порівняно 

незначними. Упродовж 2022-2023 рр. вибуло з різних причин викладачів 
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математики – 2, іноземної мови – 3, викладачів фахових дисциплін – 3. За цей же 

час прибуло до Коледжу 6 педагогічних працівників, із яких 2 кандидати наук, 3 

викладачі вищої категорії.  

Результати щорічної атестації педагогічних працівників в 2022/2023 н.р. 

демонструють зростання якісних і кількісних показників кадрового складу. 

Частка викладачів вищої категорії стабільно збільшується у 2022/2023 н.р. – 26 

осіб, педагогічне звання «викладач-методист» мають 15 осіб.  

Створена комплексна система безперервного професійного розвитку 

педагогічних працівників, належні умови для їх професійного зростання в 

співпраці з КЗ «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної 

освіти», Академією цифрового розвитку, Центром післядипломної освіти ЗНУ. 

У поточному році педагогічними працівниками приділялась увага: 

- підвищенню кваліфікації з організації інклюзивного освітнього 

середовища (кількість годин зросла втричі: 219 год / 7,3 кредитів ЄКТС) 

- розвитку мовленнєвої компетентності (6 викладачів отримали сертифікат 

про рівень володіння державою мовою) 

Ресурсна база для провадження діяльності в дистанційному форматі 

забезпечила неперервність функціонування Коледжу в умовах війни.  

В 2022 році здійснено перехід СЕЗН Moodle на хмарні технології для 

забезпечення безперебійного доступу до баз даних. 

Система електронного забезпечення навчання на платформі Moodle в 

2022/2023 н.р. нараховує 648 вебресурсів навчальних дисциплін, створено 33 

нові курси навчальних дисциплін, оновлено зміст робочих програм. Для 

формування індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів освіти створено 114 

курсів вибіркових освітніх компонентів, впроваджено програмний модуль 

вибіркових дисциплін. 

В умовах дистанційного та синхронного навчання СЕЗН Moodle 

продовжує забезпечувати безперервний процес навчання, інтегрує навчально-

методичні матеріали на сторінки курсів, дозволяє організувати самостійну 

аудиторну та позааудиторну роботу здобувачів освіти, здійснювати дистанційні 

комунікації під час навчання. Особлива увага надана питанням виконання 

навчальних програм. 

 Перспективний план передбачає реалізацію цілей і завдань, викладених у 

Стратегії розвитку Коледжу до 2025 року: 

 Формування якісної й конкурентоспроможної освітньої пропозиції, яка 

гармонійно поєднує навчальну й практичну складові, враховує очікування й 

ціннісні орієнтири ключових стейкхолдерів і світові тренди через: 

- впровадження елементів дуальної освіти, практикоорієнтованого підходу 

в освітньому процесі; 

- проведення практичних занять з фахових дисциплін та практичного 

навчання в очному режимі; 

 Забезпечення успішного проходження акредитаційної експертизи в 

2024 році на визначення відповідності ОПП та освітньої діяльності Коледжу за 

рівнем «відповідає» за спеціальностями: 

- 012 дошкільна освіта / дошкільна освіта 
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- 013 початкова освіта / початкова освіта 

 Генерація нових знань і корисних інтелектуальних продуктів, 

застосування цифрових ресурсів для дистанційного та змішаного навчання: 

- впровадження оновленої системи «Деканат»; 

- ведення електронного журналу на платформі (https://nz.ua) для 1-2 курсів із 

загальноосвітніх дисциплін 

- впровадження повноцінної системи електронного документообігу з 

функцією цифрового підпису; 

- розробка концепції цифровізації робочого середовища коледжу; 

 Забезпечення комплексних євроінтеграційних трансформацій 

суспільства через соціальну активність, практики академічної відкритості і 

громадське служіння.  

 Формування проактивних громадян, свідомих своєї національної 

ідентичності та незворотності європейського вибору України.  

 Збереження і подальший розвиток матеріальної бази Коледжу, її 

модернізація. 
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№ Захід, що планується Термін 

виконання 

Відповідальні 

Підготовка нормативної документації 

1 Затвердити Плани роботи: 

- Педагогічної ради 

- Методичної ради 

- Адміністративної ради 

- методичного кабінету 

- циклових комісій 

- атестаційної комісії  

- завідувачів відділеннями 

- психолога 

- Ради кураторів академічних груп 

- освітньо-виховної комісії 

28.08.2023 Директор,  

ЗНВР, ЗНМР,  

Завідувач 

методичним 

кабінетом,  

голови ЦК, 

завідувачі 

відділеннями, 

психолог 

2 Затвердити графік проведення тижнів 

популяризації дисциплін 

до 28.08.2023 ЗНВР, голови ЦК 

3 Затвердити графік освітнього процесу на 

2023/2024 н.р. 

до 28.08.2023 ЗНМР 

4 Здійснити розподіл обов’язків і доручень між 

посадовими особами 

до 01.09.2023 Директор  

5 Оновлення документів, які регламентують 

освітній процес. 

Затвердити Положення: 

- про організацію освітнього процесу ВСП 

ЕПФК ЗНУ 

- про практичну підготовку 

- про дуальну форму здобуття вищої та 

фахової передвищої освіти в ЗНУ 

- про розроблення та оформлення освітньо-

професійних програм ВСП ЕПФК ЗНУ 

- про організацію та методику проведення 

поточного та підсумкового семестрового 

контролю навчання здобувачів фахової 

передвищої освіти ВСП ЕПФК ЗНУ 

- про екзаменаційну комісію з атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти у ВСП 

ЕПФК ЗНУ 

- про електронний курс навчальних 

дисциплін в СЕЗН Moodle 

- про порядок визнання результатів 

навчання, отриманих у неформальній освіті у 

ВСП ЕПФК ЗНУ 

- про визнання результатів навчання, 

отриманих в інших закладах освіти під час 

академічної мобільності 

до 01.07.2023  

 

 

ЗНМР 

 

ЗНВР 

ЗНВР 

 

ЗНМР 

 

 

ЗНМР 

 

 

 

 

ЗНМР 

 

 

ЗНВР 

 

 

ЗНВР 

6 Підготувати накази: 

- про склад педагогічної, методичної рад, 

циклових комісій 

- про призначення кураторів академічних 

груп 

 

01.09.2023 

 

01.09.2023 

 

 

ЗНВР, ЗНМР 

 

ЗНВР 
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- про затвердження педагогічного 

навантаження викладачів 

- про атестацію педагогічних працівників 

- про затвердження складу академічних 

груп 

- про призначення академічної та 

соціальної стипендії здобувачам освіти 

 

 

- про проходження різних видів практики 

здобувачами освіти 

 

 

- про затвердження тем дипломних робіт 

- про затвердження складу та термінів 

роботи екзаменаційних комісій 

- про допуск здобувачів освіти до 

складання кваліфікаційних іспитів та захисту 

дипломних робіт 

- про переведення студентів на старші 

курси  

01.09.2023 

01.02.2024 

01.10.2023 

 

11.09.2023 

 

15.09.2023 

15.01.2024 

01.07.2024 

 

01.09.2023 

січень 2024 

квітень2024 

травень 2024 

01.11.2023 

 

01.11.2023 

 

червень 2024 

 

 

01.07.2024 

ЗНМР 

 

Завідувач 

методичним 

кабінетом 

Завідувачі 

відділеннями 

 

ЗНВР, завідувач 

економічним 

відділенням 

 

Завідувач практикою 

 

 

ЗНМР 

 

ЗНМР 

 

Завідувачі 

відділеннями 

 

Завідувачі 

відділеннями 

7 Затвердити тарифікаційні списки на 

2023/2024 н.р. 

 Директор, ЗНМР, 

бухгалтер 

8 Ввести в дію з 01.01.2024 року новий штатний 

розпис 

 Директор, бухгалтер 

9 Постійний моніторинг змін чинного 

законодавства та прийняття нових 

нормативно-правових актів, які стосуються 

діяльності фахової передвищої освіти, із 

подальшим внесенням відповідних змін до 

локальних нормативних документів та планів 

роботи коледжу 

постійно Директор, ЗНВР, 

ЗНМР 

10 Участь в громадському обговоренні проєктів 

нормативно-правових актів щодо діяльності у 

сфері фахової передвищої освіти 

постійно Директор, ЗНВР, 

ЗНМР, голови ЦК 

11 Забезпечити своєчасне подання звітної 

інформації до МОН України, Департаменту 

освіти і науки ЗОДА 

постійно Директор, ЗНВР, 

ЗНМР, 

Організація освітнього процесу 

З метою вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти: 

12 Здійснити підготовчу роботу з вироблення 

організаційних та змістових процедур 

акредитації освітніх програм фахової 

передвищої освіти Державною службою якості 

освіти 

до 01.11.2023 Директор, ЗНВР, 

ЗНМР 

13 Підготувати відомості самооцінювання ОПП 

освітньо-професійного ступеня фаховий 

молодший бакалавр, які підлягають 

акредитації у 2023/2024 н.р. 

згідно з 

графіком 

ЗНВР, гаранти ОПП 
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012 дошкільна освіта / дошкільна освіта 

013 початкова освіта / початкова освіта 

14 Врахувати вимоги та рекомендації щодо 

застосування критеріїв оцінювання якості 

ОПП Державної служби якості освіти 

постійно ЗНВР, гаранти ОПП 

15 Підготувати якісний склад кадрового 

забезпечення ОПП (група забезпечення) з 

урахуванням відповідності: 

- рівня освіти 

- професійної кваліфікації викладачів 

- регулярного підвищення кваліфікації  

- розвитку викладацької майстерності 

- заохочення (грамоти, подяки, 

преміювання) 

до 21.08.2023 ЗНВР 

16 Підготувати перелік досягнень професійної 

кваліфікації викладачів відповідно до даних, 

внесених до системи СИНАП: 

- список публікацій відповідно до 

спеціальності 

- список методичних посібників, 

рекомендацій, вказівок 

- сертифікати підвищення кваліфікації 

- наукова робота зі здобувачами освіти 

до 21.08.2023 ЗНВР 

17 Забезпечувати моніторинг та перегляд ОПП за 

результатами обговорення з основними 

групами стейкхолдерів (здобувачі освіти, 

педагогічні працівники, роботодавці, 

випускники) 

протягом 

року 

Гаранти ОПП 

18 Здійснювати моніторинг публічності і 

прозорості інформації про освітні програми, 

циклові комісії, педагогічні кадри, наукові та 

навчальні досягнення на офіційному сайті 

коледжу з урахуванням загальнодержавних 

вимог 

постійно ЗНВР, ЗНМР, голови 

ЦК, завідувач 

методичним 

кабінетом 

19 Вдосконалити та модернізувати систему 

моніторингу та періодичного перегляду 

освітніх програм, зокрема щодо відповідності: 

- стандартам фахової передвищої освіти; 

- професійної кваліфікації викладачів 

освітнім компонентам, які вони забезпечують; 

- освітніх компонентів програмним 

результатам навчання; 

- загальних і фахових компетентностей 

програмним результатам навчання 

протягом 

року 

ЗНМР, гаранти ОПП 

20 Організувати та проводити панельні дискусії, 

стратегічні сесії, семінари, круглі столи, 

майстер-класи з актуальних питань 

внутрішньої і зовнішньої системи 

забезпечення якості освіти, популяризації 

інноваційного педагогічного досвіду 

викладачів коледжу 

 

протягом 

року 

ЗНМР, завідувач 

методичним 

кабінетом 
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21 Підготувати рецензії (відгуки) роботодавців 

та/або керівників баз виробничих практик 

квітень 2024 гаранти ОПП 

22 Підготувати протоколи засідань методичних, 

педагогічних рад, ЦК, робочих груп 

вересень 2023 ЗНВР, ЗНМР,  

гаранти ОПП, голови 

ЦК 

23 Підготувати склад фокус груп: 

- адміністрація 

- викладачі 

- здобувачі освіти 1-3 курсів 

- випускники 

- стейкхолдери 

вересень 2023 ЗНВР, ЗНМР,  

гаранти ОПП, голови 

ЦК 

24 Підготувати опис матеріально-технічних 

ресурсів: 

- наявність технічних можливостей (веб-

камери, ноутбуки) для здійснення освітнього 

процесу онлайн 

- відеозйомка навч.корпусу, спорт зал, 

мультимедійні аудиторії, лабораторії 

- бібліотека 

- навчальні кабінети, лабораторії  

- гуртожитки 

- їдальня, туалети 

- забезпечення освіти для людей з 

обмеженими можливостями 

листопад 

2023 

ЗНВР, завідувачі 

відділеннями 

25 Затвердити списки контингенту здобувачів 

освіти: 

- списки навчальних груп 

- іногородніх студентів 

- студентів пільгових категорій 

- студентів за місцем перебування в умовах 

воєнного стану  

до 01.09.2023 Завідувачі 

відділеннями, 

куратори 

академічних груп 

26 Виготовлення облікової документації: 

- студентські квитки 

- залікові книжки 

- індивідуальні плани здобувачів освіти 

до 15.09.2023 Завідувачі 

відділеннями 

27 Провести практичні тренінги для викладачів з 

питань оформлення і ведення навчальної 

документації 

29-30.08.2023 ЗНВР 

28 Оформити журнали обліку академічних груп 

2-4 курсів 

 

до 05.09.2023 ЗНВР, методист 

29 Призначити старост академічних груп до 15.09.2023 ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, 

куратори 

академічних груп 

30 Розробити комплексний план контролю 

освітнього процесу 

до 30.08.2023 ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, 

диспетчер 

31 Затвердити розклад навчальних занять з 

урахування безпекової ситуації: 

- на осінній семестр 

- на весняний семестр 

 

 

до 01.09.2023 

до 15.01.2024 

ЗНВР, ЗНМР, 

диспетчер 
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32 Затвердити розклад консультацій викладачів 

 

до 11.09.2023 Диспетчер 

33 Забезпечити ліквідацію академічних 

заборгованостей здобувачами освіти 

до 15.09.2023 Завідувачі 

відділеннями, 

викладачі, куратори 

академічних груп 

34 Здійснювати систематичний контроль за 

відвідуванням здобувачами освіти навчальних 

занять 

постійно ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, 

куратори 

академічних груп 

35 Посилити контроль за прозорістю та 

об’єктивністю оцінювання навчальних 

досягнень студентів  

постійно ЗНВР, голови ЦК, 

завідувачі 

відділеннями, 

куратори 

36 Затвердити тематику курсових робіт, 

димломних робіт 

до 22.09.2023 

До 01.11.2023 

ЗНМР, голови ЦК, 

викладачі 

навчальних 

дисциплін 

37 Забезпечити організацію та проведення занять 

зі здобувачами освіти 1 курсу всіх 

спеціальностей по їх включенню для роботи в 

СЕЗН Moodle 

 

до 08.09.2023 Куратори 

академічних груп, 

викладачі 

інформатики 

38 Забезпечити організацію процедури визнання 

результатів навчання, отриманих у 

неформальній/інформальній освіті 

здобувачами освіти 

протягом 

року 

ЗНВР 

39 Залучити здобувачів освіти до онлайн-курсів 

на платформах Coursera, Udemy, edX для 

отримання сертифікатів визнання результатів 

неформального та/або інформального 

навчання 

протягом 

року 

ЗНВР, викладачі 

40 Затвердити документацію екзаменаційної 

сесії: 

- перелік питань підсумкового контролю 

- білети та завдання екзаменів 

- розклад зимового та літнього семестрового 

контролю 

- перелік голів екзаменаційних комісій 

- програми кваліфікаційних іспитів 

- розклад кваліфікаційних іспитів та 

захистів дипломних робіт 

 

вересень 2023 

листопад 

2023 

квітень 2024 

 

до 01.11.2023 

ЗНМР, гаранти ОПП, 

голови ЦК, викладачі 

41 Підготувати для роботи екзаменаційних 

комісій навчально-нормативну документацію: 

- зведені відомості успішності за весь період 

навчання 

- залікові книжки здобувачів освіти 

- наказ про допуск до складання 

кваліфікаційних іспитів, захисту 

дипломних робіт 

- протоколи засідання екзаменаційних 

комісій 

Згідно з 

графіком 

освітнього 

процесу 

Завідувачі 

відділеннями 
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42 Здійснити комплекс заходів щодо підготовки 

та участі здобувачів освіти в ЗНО-2024 

за окремим 

планом 

ЗНВР, голови ЦК, 

викладачі 

43 Забезпечити участь здобувачів освіти 2 курсу 

та випускних груп у складанні ЗНО-2024 

травень-

червень 2024 

ЗНВР 

44 Проводити аналіз результатів успішності та 

рівня навчальних досягнень здобувачів освіти 

за результатами підсумкового контролю 

січень, 

червень 2024 

ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, голови 

ЦК 

45 Забезпечити формування інформаційної бази 

та її технічний супровід для підготовки та 

своєчасної видачі документів про освіту 

випускникам коледжу 

постійно Відповідальна особа 

за ЕДЕБО 

46 Забезпечення повноцінної участі органів 

студентського самоврядування у визначенні 

задоволеності студентів якістю освітнього 

процесу. 

Проведення моніторингових опитувань 

здобувачів освіти: 

- про адаптацію до вимог фахової передвищої 

освіти 

- про якість освітньо-професійних програм 

- про забезпечення функціонування 

української мови як державної в освітньому 

процесі 

- про якість вибіркових дисциплін 

постійно 

 

 

 

 

 

жовтень 2023 

 

листопад 

2023 

 

 

квітень 2024 

ЗНВР,  

завідувачі 

відділеннями, 

Студентська рада 

47 Запровадити ведення електронного журналу 

на платформі (https://nz.ua) для 1-2 курсів із 

загальноосвітніх дисциплін 

з 01.09.2023 ЗНВР, завідувач 

економічним 

відділенням 

48 Забезпечити впровадження оновленої 

системи «Деканат» 

до 01.09.2023 Директор 

49 Забезпечити впровадження повноцінної 

системи електронного документообігу з 

функцією цифрового підпису 

до 01.01.2024 Директор, ЗНМР 

50 Забезпечити впровадження електронних 

систем формування педагогічного 

навантаження 

до 01.09.2023 Директор, ЗНМР 

51 Забезпечити придбання ліцензованого 

програмного забезпечення для наступних 

освітньо-професійних програм: 

- видавнича справа та редагування, 

- розробка програмного забезпечення,  

- бухгалтерський облік,  

- організація виробництва 

протягом 

року 

Директор, гаранти 

ОПП, викладачі 

52 Продовжити використання ліцензійних 

інструментів організації дистанційного та 

змішаного навчання: 

- розширений доступ Zoom Meetings for 

Education 

- інтернет-сервіс Google Workspace for 

Education`s Teaching and Learning Upgrade 

 

 

 

протягом 

року 

ЗНМР, ЗНВР, голови 

ЦК, викладачі 
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Практична підготовка 

Впровадження елементів дуальної освіти, практикоорієнтованого підходу: 

53 Затвердити Алгоритм впровадження ДФЗО в 

коледжі 

вересень 2023 Директор, ЗНВР, 

завідувач практикою 

54 Розробити моделі впровадження ДФЗО за 

наступними ОПП: 

 012 Дошкільна освіта  

 013 Початкова освіта  

 071 Облік і оподаткування 

 231 Соціальна робота 

вересень-

грудень 2023 

Директор, ЗНВР, 

завідувач практикою 

55 Забезпечити укладання двосторонніх та 

тристоронніх договорів для реалізації ДФЗО з 

потенційними партнерами-роботодавцями 

до 01.10.2023 Завідувач практикою, 

керівники практики 

56 Розробити критерії до роботодавців-партнерів 

 

до 01.11.2023 Завідувач практикою, 

гаранти ОПП 

57 Провести зустрічі з роботодавцями для 

обговорення деталей співпраці щодо навчання 

здобувачів освіти 

листопад 

2023 

Завідувач практикою, 

гаранти ОПП 

58 Розробити Порядок спільного оцінювання 

результатів практичного навчання студентів за 

ДФЗО Коледжем та роботодавцем 

до 01.11.2023 Завідувач практикою, 

гаранти ОПП 

59 Внести зміни до навчальних планів у 

урахуванням частки кредитів  ЄКТС за ДФЗО 

травень 2024 ЗНМР 

60 Розробити критерії відбору здобувачів освіти 

при переведенні на ДФЗО 

грудень 2023 Завідувачі 

відділеннями 

61 Розробити механізм зарахування 

задокументованих результатів роботи за 

фахом як результатів виробничої практики 

лютий 2024 ЗНВР, гаранти ОПП 

62 Затвердити графіки проведення практичної 

підготовки: 

- на І семестр 

- на II семестр 

 

 

до 01.09.2023 

до 10.01.2024 

Завідувач практикою 

63 Затвердити графіки установчих та 

підсумкових конференцій практики 

здобувачів освіти 

до 01.09.2023 

до 10.01.2024 

Завідувач практикою, 

керівники практики 

64 Призначити керівників практики від коледжу до 01.09.2023 

до 10.01.2024 

Завідувач практикою 

65 Оновлення навчальної документації з 

практичної підготовки: 

- щоденник практики 

- звітна документація 

- навчально-методичні матеріали  

до 10.09.2023 Завідувач практикою, 

керівники практики 

66 

 

Заключити договори на проведення 

практичної підготовки здобувачів освіти за 

всіма спеціальностями: 

- з територіальними громадами, 

територіальними відділами освіти, закладами 

освіти, спортивними установами 

- установами, підприємствами, організаціями 

різних форм власності та підпорядкування 

 

до 01.09.2023 Завідувач практикою, 

керівники практики 
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67 Вдосконалити організаційні та методичні 

підходи до практичної підготовки здобувачів 

освіти в умовах дистанційного та змішаного 

навчання 

до 01.09.2023 Завідувач практикою, 

керівники практики 

68 Забезпечити модернізацію (оновлення, 

перегляд) наскрізних, робочих програм 

практик у відповідності до стандартів фахової 

передвищої освіти та оновлених освітньо-

професійних програм 

до 01.09.2023 Завідувач практикою, 

керівники практики 

69 Забезпечити співпрацю з роботодавцями, 

бізнесом, професійними асоціаціями та 

фаховими об’єднаннями з метою модернізації 

наскрізних програм практичного навчання 

протягом 

року 

Завідувач практикою, 

гаранти ОПП, 

керівники практики 

70 Продовжити роботу над заключенням 

договорів про співпрацю між коледжем та 

стратегічними партнерами-роботодавцями 

протягом 

року 

Завідувач практикою, 

гаранти ОПП, 

керівники практики 

71 Залучити фахівців-практиків до викладання 

окремих змістових модулів освітніх 

компонентів 

протягом 

року 

Гаранти ОПП,  

голови ЦК 

72 Забезпечити формування у студентів базових 

навичок і вмінь, потрібних для пошуку 

роботи за фахом: 

- впровадження вибіркових курсів з тайм-

менеджменту, створення й просування 

резюме, створення портфоліо, навичок 

роботи зі спеціалізованими платформами для 

пошуку роботи, встановлення ділових 

контактів 

протягом 

року 

Завідувач практикою, 

голови ЦК, викладачі 

73 Забезпечити своєчасне оформлення звітної 

документації за результатами всіх видів 

практик 

постійно Завідувач практикою, 

керівники практики 

74 Створити електронну базу даних для 

забезпечення моніторингу кар’єрного росту 

випускників 

до 01.04.2024 Завідувач практикою, 

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

75 Провести оплату педагогічним працівникам 

базових закладів освіти, викладачам, які 

здійснюють проведення педагогічної практики 

здобувачів освіти.  

грудень 2023 

травень 2024 

Завідувач практикою, 

керівники практики, 

бухгалтер 

Навчально-методична діяльність 

76 Затвердити робочі програми навчальних 

дисциплін  

до 30.08.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом, голови ЦК 

77 Забезпечити внесення персональної 

інформації щодо професійного розвитку 

викладачами в системі СИНАП 

до 10.09.2023 ЗНМР, завідувач 

методичним 

кабінетом, викладачі 

 

78 Забезпечити заповнення та затвердження 

індивідуальних планів роботи викладачів 

до 01.09.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом, голови 

ЦК, викладачі 

 



13 

79 Затвердити графік внутрішнього контролю 

освітнього процесу коледжу 

до 01.09.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом 

80 Підготувати та затвердити план навчально-

методичних видань на 2023/2024 н.р. 

до 01.09.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом 

81 Оновити зміст ОПП із урахуванням потреб 

ринку праці, вимог роботодавців та 

економічних реалій воєнного часу 

березень-

квітень 2024 

Гаранти ОПП 

82 Забезпечити участь роботодавців у 

формуванні змістової складової освітніх 

програм і програмних результатів навчання. 

Проведення панельних дискусій щодо 

вдосконалення якості та змісту ОПП 

листопад 

2023 

Гаранти ОПП 

83 Впровадити змістові модулі, окремі вибіркові 

курси, тематичні блоки дисциплін, 

орієнтованих на потреби воєнного часу 

до 01.02.2024 ЗНМР, викладачі 

навчальних 

дисциплін 

84 Забезпечити реалізацію гнучких освітніх 

траєкторій здобувачів освіти через вибіркові 

дисципліни: 

- розробка та оновлення навчально-

методичних матеріалів до вибіркових 

дисциплін  

до 01.02.2024 ЗНМР, викладачі 

навчальних 

дисциплін 

85 Затвердити перелік вибіркових дисциплін з 

урахуванням курсів відповідних факультетів 

ЗНУ 

до 01.02.2024 ЗНМР, викладачі 

навчальних 

дисциплін 

Розвиток контенту від формального наповнення до оцінки якості курсів навчальних 

дисциплін в системі електронного забезпечення навчання на платформі Moodle 

86 Забезпечити повне заповнення електронних 

курсів у СЕЗН Moodle для спеціальностей та 

освітньо-професійних програм коледжу 

До 25.08.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом, голови 

ЦК, методисти, 

викладачі 

87 Здійснити комплексний аналіз оцінювання 

якості наповнення сторінок електронних 

навчальних курсів в СЕЗН Moodle 

до 20.09.2023 

до 01.02.2024 

Завідувач 

методичним 

кабінетом 

88 Забезпечити розробку, доповнення, оновлення 

навчально-методичного забезпечення 

дисциплін навчальних планів у СЕЗН Moodle 

до 01.09.2023 Викладачі  

89 Здійснити моніторинг готовності і якості 

електронних курсів навчальних дисциплін у 

СЕЗН Moodle 

на 30.09.2023 

на 01.02.2024 

Завідувач 

методичним 

кабінетом, голови 

ЦК, методисти 

90 Забезпечити процедуру сертифікації якості 

електронних навчальних курсів у СЕЗН 

Moodle 

Розробити критерії внутрішньої сертифікації  

електронних навчальних курсів у СЕЗН 

Moodle 

 

листопад 

2023 

ЗНМР,  завідувач 

методичним 

кабінетом 

91 Забезпечити актуалізацію методичного 

забезпечення освітнього процесу 

постійно Завідувач 

методичним 



14 

кабінетом, голови 

ЦК, викладачі 

дисциплін 

92 Забезпечити участь у роботі обласних 

методичних об'єднань закладів фахової 

передвищої освіти Запорізької області. 

згідно з  

графіком 

 

ЗНВР, ЗНМР, голови 

методичних 

об’єднань 

93 Брати участь в обласних конференціях, 

семінарах, нарадах 

 

протягом 

року 

ЗНВР, ЗНМР, 

завідувач 

методичним 

кабінетом, голови 

ЦК, викладачі 

94 Сприяти впровадженню і поширенню 

педагогічного досвіду викладачів:  

- організувати публікації: 

 на сайті Науково-методичного центру 

ВФПО,  

 у навчально-методичного журналу 

«Фахова передвища освіта», 

 в інформаційному інтерактивному віснику 

«Освітня траєкторія» . 

протягом 

року 

завідувач 

методичним 

кабінетом, голови 

ЦК, викладачі 

95 Забезпечити ведення викладачами якісних 

онлайн-курсів на персональних YouTube-

каналах, власних блогах на цифрових 

освітніх платформах 

постійно ЗНМР, завідувач 

методичним 

кабінетом 

96 Надавати необхідну методичну допомогу: 

- при організації, плануванні роботи циклових 

комісій, та проведення методичної та 

педагогічної ради коледжу; 

- планування, підготовка, проведення та аналіз 

відкритих навчальних занять і виховних 

заходів; 

- написання методичних розробок 

педагогічних працівників та організація їх 

оформлення. 

протягом 

року 

Завідувач 

методичним 

кабінетом, методисти 

Кадрова діяльність 

97 Затвердити педагогічне навантаження 

викладачів 

до 01.09.2023 ЗНМР 

98 Затвердити план підвищення кваліфікації 

викладачів  

до 10.09.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом 

99 Затвердити план проведення атестації 

педагогічних працівників 

до 01.10.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом 

100 Забезпечити виконання вимог та процедури 

атестації педагогічних працівників 

до 01.04.2024 Директор, ЗНВР, 

завідувач 

методичним 

кабінетом 

101 Забезпечити підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників згідно з планом 

підвищення кваліфікації. 

протягом 

року 

Завідувач 

методичним 

кабінетом 
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102 Затвердити графік проведення відкритих 

занять, графік взаємовідвідування викладачів 

до 15.09.2023 Завідувач 

методичним 

кабінетом 

103 Забезпечити проходження педагогічними та 

адміністративними працівниками курсів для 

володіння українською мовою не нижче С1 

та англійської мови – В2 і вище 

до 01.06.2024 ЗНМР, голови ЦК 

104 Провести електронне рейтингування 

професійного розвитку педагогічних 

працівників 

грудень 2023 ЗНМР, завідувач 

методичним 

кабінетом 

105 Розробити програму педагогічної 

інтернатури для адаптації новопризначених 

педагогів для подальшої успішної 

професійної діяльності 

вересень 2023 ЗНВР, ЗНМР, 

завідувач 

методичним 

кабінетом 

106 Провести аудит рівня розвитку цифрових 

компетенцій педагогічних працівників та 

адміністративного персоналу 

до 20.12.2023 ЗНМР, завідувач 

методичним 

кабінетом 

107 Затвердити вимоги до рівня розвитку 

цифрових компетенцій педагогічних 

працівників та адміністративного персоналу 

відповідно до посади 

до 01.12.2023 ЗНМР, завідувач 

методичним 

кабінетом 

108 Провести тренінги із підвищення цифрових 

компетенцій педагогічних працівників та 

адміністративного персоналу 

січень 2024 ЗНМР, завідувач 

методичним 

кабінетом 

Організаційна та профорієнтаційна діяльність 

109 Здійснити аналіз та підсумки вступної 

кампанії 2023, розробити заходи 

вдосконалення профорієнтаційної роботи на 

2024 рік 

до 01.09.2023 Відповідальний 

секретар 

110 Продовжити реалізацію профорієнтаційного 

проєкту «Обирай свідомо» 

протягом 

року 

ЗНВР, завідувачі 

відділеннями 

111 Забезпечити широке висвітлення у 

профорієнтаційних матеріалах нових 

можливостей і спрощених вимог до вступу 

постійно Відповідальний 

секретар 

 

112 Оновити брендбук Коледжу 

 

травень-

червень 2024 

Директор, ЗНВР, 

Студ рада 

113 Забезпечити постійне оновлення публікацій 

про Коледж на популярних медіаплатформах 

протягом 

року 

ЗНВР, завідувач 

методичним 

кабінетом 

114 Проводити систематичну профорієнтаційну 

роботи з учнями 9-х  класів та їх батьками 

протягом 

року 

ЗНВР, голови ЦК, 

викладачі 

115 Забезпечити роботу підготовчих курсів 

 

протягом 

року 

Директор, ЗНВР, 

завідувачі 

відділеннями 

116 Затвердити Правила прийому для вступу до 

коледжу в 2024 році 

Згідно з 

термінами 

МОН 

України 

Відповідальний 

секретар 

 

117 Підготувати нормативні документи 

Відбіркової комісії на 2024 рік: 

- склад Відбіркової комісії 

- склад фахових екзаменаційних комісії 

до 01.10.2023 Директор, 

Відповідальний 

секретар 
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- програми вступних випробувань 

- графік вступних випробувань 

Виховна діяльність 

118 Провести урочисту посвяту першокурсників у 

студенти коледжу 

01.09.2023 ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, Студ 

рада 

119 Провести святкові тематичні години 

спілкування, присвячені Дню знань 

01.09.2023 ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, Студ 

рада 

120 Розвивати співпрацю з органами 

студентського самоврядування в управлінні 

коледжем 

протягом 

року 

Директор, ЗНВР, 

Студ рада 

121 Здійснити підбір та підготовку студентських 

кураторів 1-2 курсів 

до 28.08.2023 ЗНВР, Студ рада 

122 Організувати поселення студентів до 

гуртожитків ЗНУ 

згідно з 

графіком 

ЗНВР, завідувач 

гуманітарним 

відділенням 

123 Провести зустріч з мешканцями гуртожитку 

щодо необхідності дотримуватись Правил 

внутрішнього розпорядку в гуртожитках ЗНУ 

вересень 2023 Директор, ЗНВР, 

завідувач 

гуманітарним 

відділенням 

124 Підготувати електронні журнали кураторів 

академічних груп на Google-диску 

до 30.08.2023 ЗНВР 

125 Затвердити тематику годин спілкування на 

2023/2024 н.р. 

до 30.08.2023 ЗНВР 

126 Провести тематичні години спілкування з 

першокурсниками: 

- знайомство з історією та традиціями 

коледжу 

- ознайомлення з Правилами внутрішнього 

розпорядку 

- вибір активу групи та студентського 

самоврядування 

- профспілкові збори 

 

вересень 2023 ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, 

127 Провести вступні інструктажі та оформити 

журнали з техніки безпеки:  

- з правил безпеки життєдіяльності;  

- з питань цивільного захисту, пожежної 

безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях.  

до 10.09.2023 Куратори груп 

128 Забезпечити проведення засідань органів 

студентського самоврядування: 

- старостату 

- студентської ради 

 

 

 

щовівторка 

щочетверга 

ЗНВР, Студ рада 

129 Провести зустрічі здобувачів освіти з 

адміністрацією коледжу 

жовтень 2023 

квітень 2024 

Директор, ЗНВР,  

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, Студ 

рада 
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130 Провести батьківські збори на 1-2 курсах листопад 

2023 

Директор, ЗНВР, 

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

131 Взяти участь у відзначенні Міжнародного дня 

студентів 

17.11.2023 ЗНВР,  завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, Студ 

рада 

132 Підводити підсумки освітньої діяльності 

здобувачів освіти на засіданнях освітньо-

виховної комісії 

згідно з 

графіком 

ЗНВР, завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

133 Продовжити практику активної участі 

студентів і викладачів у загальнодержавних 

програмах, обласних та регіональних заходах, 

що направлені на виховання свідомих 

громадян України. 

протягом 

року 

ЗНВР,  завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

134 Забезпечити виконання Концепції 

національно-патріотичного виховання в 

системі освіти України шляхом проведення 

відповідних заходів 

протягом 

року 

ЗНВР,  завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

135 Взяти участь у обласних конкурсах КЗ 

«Запорізький обласний центр науково-

технічної творчості учнівської молоді «Грані» 

щодо популяризації видів творчості, 

формування патріотичних почуттів, створення 

умов для реалізації творчих здібностей 

здобувачів освіти 

постійно ЗНВР, куратори груп, 

Студ рада 

136 Підвищувати рівень культури поведінки 

здобувачів освіти, дотримання учасниками 

освітнього процесу соціально-прийнятих 

правил, корпоративних норм та національних 

традицій 

протягом 

року 

ЗНВР,  завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

137 Взяти участь у створенні Книги пошани 

учасників боротьби за незалежність України – 

педагогічних працівників, співробітників, 

випускників та студентів коледжу 

травень 2024 Директор, ЗНВР,  

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

138 Взяти участь у висадженні калинової алеї 

Пам’яті на честь загиблих у боротьбі за 

незалежність України педагогічних 

працівників, співробітників, випускників та 

студентів коледжу 

жовтень 2024 ЗНВР, Студ рада 

139 Провести заходи національно-патріотичного 

спрямування, пов’язаних із збройною агресією 

рф проти України та спрямованих га 

підвищення рівня знань здобувачів освіти про 

видатних осіб українського державотворення, 

борців за незалежність України 

постійно ЗНВР, куратори груп 

140 Залучити ветеранів війни до участі у заходах 

національно-патріотичного та військово-

патріотичного виховання, зокрема під час 

викладання дисципліни «Захист України» 

 

постійно ЗНВР, куратори груп 
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141 Забезпечити виконання заходів, спрямованих 

на протидію булінгу, торгівлі людьми, 

домашньому насильству 

постійно ЗНВР, психолог 

142 Ініціювати проведення соціальних та еколого-

патріотичних акцій 

протягом 

року 

ЗНВР, Студ рада 

143 Забезпечити участь здобувачів освіти в 

обласних, регіональних, всеукраїнських 

конкурсах різних напрямів 

протягом 

року 

ЗНВР,  завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 

144 Розширити участь у волонтерських заходах  

освітньої спільноти коледжу 

протягом 

року 

ЗНВР,  завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп, Студ 

рада 

145 Забезпечити постійний соціально-

педагогічного супровід студентів, які мають 

соціальні пільги 

постійно Директор, ЗНВР,  

завідувачі 

відділеннями, 

куратори груп 


