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І. Загальні положення

1.1. Порядок формування рейтингу успішності студентів Економіко- 
гіравничого коледжу Запорізького національного університету для призначення 
академічних стипендій (далі -  Порядок) розроблено відповідно до Закону України 
«Про вищу освіту», Порядку призначення і виплати стипендій, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 882 (в редакції 
постанови Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2016 р. № 1050) (далі -  
Порядок КМУ), Порядку формування рейтингу успішності студентів Запорізького 
національного університету для призначення академічних стипендій (далі -  
Порядок ЗНУ).

1.2. Дія цього Порядку поширюється на осіб, які навчаються у Економіко- 
правничому коледжі Запорізького національного університету (далі -  Економіко- 
правничий коледж ЗНУ) за денною формою навчання освітньо-кваліфікаційного 
рівня молодший спеціаліст за державним замовленням.

Порядок є основою для призначення академічних стипендій в Економіко- 
правничому коледжі ЗНУ.

Порядок затверджуються вченою радою ЗНУ за погодженням з 
Педагогічною радою Ежономіко-правничого коледжу ЗЕІУ, органом студентського 
самоврядування та первинною профспілковою організацією й оприлюднюються 
не пізніше ніж за тиждень до початку навчального семестру.

II. Стипендіальний фонд

2.1. Стипендіальний фонд для призначення академічних стипендій на основі 
рейтингу успішності здобувачів вищої освіти розраховується щомісячно з 
урахуванням:

® розмірів академічних стипендій, затверджених у встановленому порядку 
Кабінетом Міністрів України;

© видатків на виплату академічних стипендій, затверджених Економіко- 
правничим коледжем ЗНУ у встановленому порядку;

® затвердженого ректором ЗЕІУ, за погодженням з директором Економіко- 
правничого коледжу ЗНУ, реєстру осіб, яким в установленому порядку 
призначені академічні стипендії за результатами останнього навчального 
семестру, та їх успішності;

® реєстру осіб, які відповідно до рішення ректора ЗНУ протягом певного 
періоду зберігають право на отримання академічних стипендій.

2.2. Місячний обсяг стипендіального фонду Економіко-правничого коледжу 
ЗНУ має забезпечувати виплату академічних стипендій:

* встановленому ліміту стипендіатів;



з
в за особливі успіхи у навчанні, у тому числі, заснованих Президентом 

України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, 
розміри та порядок призначення яких визначаються окремими
нормативно-правовими актами;

» особам, призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 
мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, і яким 
виплачується академічна стипендія у розмірі, встановленому за 
результатами навчання в останньому перед призовом навчальному 
семестрі;

© особам, які протягом попереднього навчального семестру отримували 
академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, 
підтвердженої довідкою закладу охорони здоров’я, не склали семестровий 
контроль у строк, визначений навчальним планом; а також, перерахунок 
коштів та виплату академічної стипендії у повному обсязі в разі її 
призначення після ліквідації академічної заборгованості після припинення 
тимчасової непрацездатності;

® особам, які реалізували право на академічну мобільність, і щодо яких 
стипендіальною комісією прийнято позитивне рішення стосовно виплати у 
повному обсязі академічної стипендії, яка не була виплачена за весь період 
їх навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному 
закладі на території України чи поза її межами відповідно до абзацу 
восьмого пункту 14 Порядку КМУ.

2.3. Стипендіальний фонд для призначення академічних стипендій на основі 
рейтингу успішності студентів Економіко-правничого коледжу ЗНУ 
розраховується щомісячно з урахуванням:

• видатків на стипендіальне забезпечення, затверджених Економіко-
правничим коледжем ЗНУ у встановленому порядку;

® раніше сформованих зобов’язань з виплати академічних стипендій
студентам;

® зобов’язань з виплати академічних стипендій студентам, сформованих у
поточному місяці.

2.4. До раніше сформованих належать зобов’язання з виплати академічних 
стипендій студентам:

® раніше сформовані на основі рейтингу успішності студентів;
© перед особами, призваними на військову службу у зв’язку з оголошенням

мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, яким 
виплачується стипендія у розмірі, встановленому за результатами навчання 
в останньому перед призовом навчальному семестрі;

® перед особами, яка протягом попереднього навчального семестру
отримували академічну стипендію і внаслідок тимчасової



непрацездатності, підтвердженої довідкою закладу охорони здоров’я, не 
склали семестровий контроль у строк, визначений навчальним планом, а 
також в разі призначення академічної стипендії після ліквідації 
академічної заборгованості, якщо здійснюється перерахунок коштів та 
виплата академічної стипендії у повному обсязі за попередні місяці;

® перед особами, які реалізували право на академічну мобільність, щодо 
яких прийнято позитивне рішення стипендіальної комісії про виплату в 
повному обсязі стипендії, що не була виплачена за весь період їх навчання 
за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі на 
території України чи поза її межами відповідно до абзацу восьмого пункту 
14 Порядку КМУ;

• щодо заборгованості з виплати стипендій, яка не була виплачена на 
початок поточного місяця.

При розрахунку стипендіального фонду враховується припинення 
зобов’язань з виплати академічних стипендій студентам у встановлених 
законодавством випадках.

2.5. До зобов’язань з виплати академічних стипендій студентам, 
сформованих у поточному місяці, належать:

® сформовані в поточному місяці на основі рейтингу успішності студентів за 
результатами семестрового контролю до місяця, в якому закінчується 
складання наступного семестрового контролю або закінчення навчання 
включно, або на поточний місяць;

» сформовані в поточному місяці перед особами, які мають право на 
призначення академічної стипендії після ліквідації академічної 
заборгованості до місяця, в якому закінчується складання наступного 
семестрового контролю або закінчення навчання включно, або на 
поточний місяць;

© сформовані в поточному місяці перед особами, які були раніше призвані на 
військову службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, якщо таким 
студентам було призначено академічну стипендію за результатами 
семестрового контролю, який передував перериванню навчання, до місяця 
завершення наступного семестрового контролю включно або завершення 
навчання, а також в інших випадках, передбачених законодавством.

ЇІІ. Ліміт стипендіатів

3.1. Ліміт стипендіатів визначає частку студентів денної форми навчання, 
які навчаються за державним замовленням на певному курсі за певною 
спеціальністю, і набувають право на призначення академічної стипендії до місяця 
завершення наступного семестрового контролю включно або завершення 
навчання.
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В Економіко-правничому коледжі ЗНУ розрізняють такі види лімітів 
стипендіатів:

• загальний ліміт стипендіатів - однаковий для всіх курсів та спеціальностей, 
ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за 
результатами семестрового контролю на основі здобутого ними 
рейтингового бала, включаючи академічну стипендію за особливі успіхи в 
навчанні;

• ліміт стипендіатів-відмінників, яким буде призначатись академічна 
стипендія за особливі успіхи в навчанні на основі здобутого ними 
рейтингового бала (може встановлюватись різний для курсів та 
спеціальностей;

® ліміт першокурсників-стипендіатів, які зараховані на перший рік навчання 
і яким до першого семестрового контролю буде призначатися академічна 
стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого під час вступу до 
Економіко-правничого коледжу ЗНУ.

Ліміти стипендіатів встановлюються вченою радою ЗНУ перед початком 
підведення підсумків кожного семестрового контролю.

Ліміт першокурсників-стипендіатів встановлюється згідно вимог чинного 
законодавства України.

3.2. Загальний ліміт стипендіатів встановлюється у відсотках (у діапазоні 
від 40 до 45) фактичної кількості студентів денної форми навчання, які 
навчаються за державним замовленням на певному курсі за певною спеціальністю 
станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового 
контролю згідно з навчальними планами для відповідних курсів та спеціальностей 
та затверджується Вченою радою ЗНУ.

3.3. Конкретна кількість стипендіатів (включаючи академічну стипендію за 
особливі успіхи в навчанні) визначається стипендіальною комісією на певному 
курсі за певною спеціальністю шляхом округлення до цілого числа в бік 
зменшення добутку ліміту стипендіатів на фактичну кількість студентів денної 
форми навчання, які навчаються за державним замовленням на певному курсі за 
певною спеціальністю станом на перше число місяця, наступного за датою 
закінчення семестрового контролю або приступили до навчання через десять днів 
після його початку (для першокурсників).

У разі наявності двох осіб на курсі за певною спеціальністю кількість 
стипендіатів складає одну особу.

3.4. Перевищення лімітів стипендіатів припускається в разі призначення 
академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості, повернення до 
навчання студентів після академічної відпустки з медичних підстав, по 
закінченню відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, з догляду за дитиною, а 
також раніше призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 
мобілізації, оскільки призначення академічних стипендій цим категоріям
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студентів не може бути підставою для перегляду рішень про призначення
академічних стипендій іншим особам.

3.5. З урахуванням наявних видатків на стипендіальне забезпечення ліміт
стипендіатів і ліміт стипендіатів-відмінників може підвищуватись рішенням 
стипендіальної комісії Економіко-правничого коледжу ЗЕІУ строком на один 
місяць з наданням права окремим студентам на призначення академічної
стипендії (заміну академічної стипендії на академічну стипендію за особливі 
успіхи в навчанні) в поточному місяці.

3.6. Право на призначення академічної стипендії до завершення навчання 
мають студенти, для яких навчальними планами для відповідних курсів та 
спеціальностей не передбачається надалі проведення семестрового контролю 
(атестація здобувачів та захист практики перед нею не є семестровим контролем).

IV» Рейтинг успішності

4.1. Призначення академічної стипендії здійснюється за результатами
рейтингу успішності, який формується:

в для студентів першого року навчання до першого семестрового 
контролю -  на підставі конкурсного бала, отриманого ними під час вступу 
на навчання, після першого семестрового контролю -  на підставі
рейтингового балу, сформованого за результатами освітньої діяльності.

• для всіх інших -  на підставі рейтингового балу, сформованого за 
результатами освітньої діяльності, з урахуванням участі у науковій, 
науково-технічній діяльності, громадському житті та спортивній діяльності.
4.2. Формування рейтингу успішності студентів, у тому числі розрахунок 

рейтингового балу, здійснює стипендіальна комісія Економіко-правничого 
коледжу ЗНУ.

4.3. Відомості щодо конкурсного бала надаються відбірковою комісією 
Економіко-правничого коледжу ЗНУ за результатами вступних випробувань 
відповідно до ЕІравил прийому до Економіко-правничого коледжу ЗНУ.

У випадку рівної кількості конкурсного балу рейтинговий список 
впорядковується (по пріоритету врахування):

1) за середнім балом додатка до документа про базову загальну середню 
освіту;

2) з урахуванням балу другого предмету вступних іспитів;
3) .з урахуванням балу вступного іспиту з української мови.

При неможливості визначення місць у рейтингу за цими показниками, 
рішення ухвалює стипендіальна комісія.

4.4. Рейтинговий бал (РБ) студентів І курсу після першого семестрового 
контролю розраховується, за формулою:



БД1 + БД2 + — Ь БДп 
РБ = — ------- ---------------- —

п
де:

БД -  всього балів з дисципліни (за дванадцятибальною системою 
оцінювання);

п- кількість дисциплін.
Рейтинговий бал студентів старших курсів розраховується, за формулою:

РБ= 0,9*СЗБС + 0,1 *БПД,

де:
СЗБСК -  середньозважений бал сесійного контролю;
БПД -  бал за позанавчальну діяльність.

4.5. Середньозважений бал сесійного контролю (СЗБСК) формується за 100- 
бальною системою, на основі результатів всіх форм підсумкового контролю (за 
шкалою ЕСТ8) відповідно до навчального плану.

4.6. Середньозважений бал сесійного контролю (СЗБСК) розраховується за 
формулою:

БД1 * КК1 +  БД2 * КК2 + БДЗ * ККЗ 
СЗБСК = КК1 +  КК2 + ККз

де:
СЗБСК -  середньозважений бал сесійного контролю;
БД -  всього балів з дисципліни;
КК -  кількість кредитів з дисципліни.

4.7. Бал за позанавчальну діяльність (БПД) формується за 100-бальною 
системою, як середньоарифметичне результатів участі студента у науковій/ 
науково-технічній діяльності, громадському житті та спортивній діяльності і 
розраховується за формулою:

7

де:
ПН
п г-  
пс

Показники позанавчальної діяльності (ПН, ПГ, ПС) розраховуються залежно 
від рівня заходу (Міжнародний/ Всеукраїнський, Обласний/Міський, 
Університетський/рівень коледжу) за критеріями згідно поданої нижче таблиці.

ПН + ПГ + ПС 
БПД = --------- ----------

- показник наукової/науково-технічної діяльності - всього 100 балів; 
показник участі у громадському житті - всього 100 балів;

- показник спортивної діяльності - всього 100 балів.



Кількість критеріїв для одного студента -  один і більше.
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Рівень заходу
Кількість

балів

Критерії для 
визначення 

ГІН

Критерії для 
визначення 

ПГ

Критерії для 
визначення 

ПС
М іжнародний/
Всеукраїнський

50
публікація наукової 

статті, участь в 
олімпіаді,, 

участь в проекті 
(конкурсах)

Участь у 
громадських 

заходах

Участь у 
спортивних 

заходахОбласний/М іський 30
У н і верситетський/ 
рівень коледжу

20

Всього 100

4.8. Студент, який претендує на зарахування БПД має в термін до початку 
сесії надати до стипендіальної комісії Економіко-правничого коледжу ЗЕІУ заяву 
в довільній формі на ім’я директора з відповідним клопотанням. До заяви 
додається пакет документів, що підтверджують його участь в позанавчальній 
діяльності (грамота або диплом переможця, подяка за участь в організації заходу, 
протокол засідання студради, копія наукової статті, тез доповідей тощо). Заява 
погоджується з:

® заступником директора з навчально-методичної роботи, який організовує 
перевірку поданих документів щодо наукової/ науково-технічної діяльності 
та визначає ГІН;

® заступником директора з навчально-виховної роботи, який організовує 
перевірку поданих документів щодо участі в громадському житті та 
спортивній діяльності та визначає ПГ.

® керівником фізичного виховання, який організовує перевірку поданих 
документів щодо участі в спортивній діяльності та визначає ПС.
4.9. До рейтингу успішності не включаються студенти, які:

® протягом навчального семестру до початку поточного семестрового 
контролю з будь-якого навчального предмета (дисципліни) набрали меншу 
кількість балів, ніж визначена межа незадовільного навчання (для студентів 
І курсу до 4 балів, для студентів старших курсів до 35 балів). Крім випадку, 
передбаченого абзацом п’ятим пункту 2.2. другого розділу цього Порядку. 
Рішенням директора таким особам може встановлюватися строк, протягом 
якого вони можуть покращити результати навчання, але не більш як до дати 
початку наступного навчального семестру.

• під час семестрового контролю з будь-якого навчального предмета 
(дисципліни) набрали загальну кількість балів менше встановленого 
мінімуму (для студентів старших курсів до 59) або не з’явились на 
контрольний захід без поважної причини, у тому числі в разі успішного 
повторного складання контрольного заходу з метою покращення отриманої 
раніше оцінки;

* станом на перше число місяця, що настає після закінчення семестрового



контролю згідно з навчальним планом, мають академічну заборгованість;
® до дати завершення семестрового контролю, визначеної навчальним 

планом, не склали семестровий контроль з будь-якої дисципліни 
(навчального предмету), курсової роботи (проекту), практики, крім випадку, 
передбаченого абзацом п’ятим пункту 2.2. другого розділу цього Порядку. 
Рішенням директора таким особам може встановлюватися строк, протягом 
якого вони можуть покращити результати навчання, але не більш як до дати 
початку наступного навчального семестру.
4.10. У рейтингу успішності студенти впорядковуються за незростанням 

рейтингового балу.
У разі важливості розташування студентів у рейтингу для призначення 

стипендій, вища позиція надається особі з більшим значенням складової за 
навчальні досягнення. При неможливості визначення місця в рейтингу за цим 
показником рішення ухвалює стипендіальна комісія Економіко-гіравничого 
коледжу ЗНУ.

4.11. У випадку рівної кількості рейтингового балу рейтинговий список 
впорядковується (по пріоритету врахування):

1) за більшим значенням середньозваженого балу сесійного контролю;
2) за вищим значенням середньозваженого балу дисциплін навчального плану, 

з яких передбачений екзамен;
3) за вищим значенням середньозваженого балу дисциплін навчального плану, 

з яких передбачений диференційований залік;
4) за вищим значенням середньозваженого балу дисциплін навчального плану, 

з яких передбачений залік;
5) за вищим значенням балу за позанавчальну діяльність.

При неможливості визначення місць у рейтингу за цими показниками, а 
також для студентів І курсу, рішення ухвалює стипендіальна комісія з 
урахуванням, що пріоритет отримує студент, який має меншу кількість 
пропущених занять без поважної причини.

4.12. Студент, який претендує на отримання підвищеної стипендії, під час 
семестрового контролю з будь-якого навчального предмета (дисципліни), повинен 
набрати не менше 90 балів.

4.13. Протягом трьох днів рейтингові списки за кожним курсом, 
спеціальністю формуються у системі «Деканат», підписуються головою 
стипендіальної комісії Економіко-правничого коледжу ЗНУ і подаються на 
затвердження стипендіальною комісією ЗНУ.

Відповідальними за достовірність даних введених до системи «Деканат» 
несуть завідувачі відділеннями Економіко-правничого коледжу ЗНУ.

4.14. Рейтингові списки оприлюднюються на сайті ЗНУ не пізніше ніж через 
три робочих дні після його затвердження стипендіальною комісією ЗНУ.

9



V. ОФОРМЛЕННЯ РЕЙТИНГУ УСПІШНОСТІ
10

5.1. Сформований відбірковою комісією Економіко-правничого коледжу 
ЗНУ конкурсний бал оформляється у «Відомість рейтингу студентів 1 курсу» за 
формою:

Відомість рейтингу студентів, для призначення академічних стипендій
на 1 семестр

Спеціальність/ освітня програма

№ Прізвище, ініціали Конкурсний бал Примітка*

1
2
о2)

*У графі Примітка:
-  отримання іншої стипендії (соціальної).

5.2. Сформовані рейтингові списки для студентів 1 курсу після першого 
семестрового контролю оформляються у «Відомість рейтингу успішності 
студентів» за формою:

Відомість рейтингу успішності студентів, для призначення академічних стипендій
на 2 семестр

Спеціальність/ освітня програма

№ Прізвище, ініціали Рейтинговий бал Примітка*

1
2
О2)

5.3. Сформовані в системі «Деканат» рейтингові списки оформляються у 
«Відомість рейтингу успішності студентів» за формою:

Відомість рейтингу успішності студентів, для призначення академічних стипендій
з а ___ семестр

Спеціальність Курс
№ Прізвище,

ініціали
Освітня

програма
Середньозважений 

бал сесійного 
контролю 

(всього 100)

Бал за 
позанавчальну 

діяльність 
(всього 100)

Рейтинговий 
бал 

(всього 100)

Примітка*

1
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* У графі Примітка:
-  позначається наявність заборгованостей у студента на час закінчення екзаменаційної сесії;
-  отримання іншої стипендії (соціальної).

ПОГОДЖЕНО

Перший проректор 

Проректор з наукової роботи

(
Проректор з науково-гіедагогічної 
та навчальної роботи

В.о. головного бухгалтера ..

Начальник юридичного відділу -""

Керівник навчального відділу

Голова профспілкової організації

Голова студентської ради 
Економіко-правничого коледжу ЗНУ

О.Г. Бондар 

Г.М. Васильчук

О.І. Гура

)
1-ГО. Моцак

О.О. Кулініч 

Л.О. Нестеренко 

!>.С. Павловський

Д.О. Куліченко

ГІ оложен н я п ід готу вал а 
директор Економіко-правничого 

коледжу'чНУ
О.Є. Грибанова


