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1. Профіль освітньої програми

1- Загальна інформація
Повна назва закладу фахової 
передвищої освіти

Відокремлений структурний підрозділ «Економіко-правничий 
фаховий коледж Запорізького національного університету»

Освітньо-професійний 
ступінь

Фаховий молодший бакалавр

Офіційна назва освітньо-
професійної програми

Видавнича справа та редагування

Тип диплому та обсяг
освітньо-професійної 
програми

Диплом фахового молодшого бакалавра, одиничний.
Термін навчання - 3 роки 10 місяців.
Обсяг освітньо-професійної програми становить 180 кредитів
ЄКТС (5400 год.).

Назва кваліфікації Кваліфікація в дипломі:
Ступінь освіти - Фаховий молодший бакалавр
Спеціальність - Журналістика
Освітньо-професійна програма - Видавнича справа та 
редагування

Освітня кваліфікація: фаховий молодший бакалавр з 
журналістики

Наявність акредитації 01.07.2025
Цикл / рівень НРК України - 5 рівень, FQ-EHEA - короткий цикл, EQF-LLL - 5 

рівень
Передумови Мають право здобувати ступінь фаховий молодший бакалавр:

- особи, які здобули базову загальну середню освіту - для 
здобуття освітньо-професійного ступеня фахового молодшого 
бакалавра за денною формою здобуття освіти одночасно із 
виконанням освітньої програми профільної середньої освіти 
професійного спрямування;

- особи, які здобули повну загальну середню освіту 
(профільну середню освіту незалежно від здобутого профілю);

- особи, які здобули освітньо-кваліфікаційний рівень
молодшого спеціаліста;
- особи, які здобули будь-який ступінь вищої освіти.

Мова(и) викладання українська
Термін дії програми до 01.07.2025
Інтернет-адреса постійного 
розміщення освітньо- 
професійної програми

http://epkznu.com/

2 - Мета освітньо-професійної програми
Підготовка нового покоління висококваліфікованих видавців і редакторів з інноваційним 
мисленням, систематизованими знаннями, передовими компетентностями, необхідними для 
роботи в редакціях, видавництвах, на поліграфічних підприємствах, в інших системах засобів 
масової комунікації, науково-технічної інформації, а також видавничого маркетингу.

3 - Характеристика освітньо-професійної програми
Предметна область (галузь 
знань, спеціальність, 
предметна спеціальність або 
спеціалізація )

Галузь знань - 06 Журналістика
Спеціальність -061 Журналістика
Об’єкти вивчення: видавнича діяльність, редагування, 
видавничий продукт, законодавча та нормативна база в галузі 
видавничої справи; основні поліграфічні процеси і вимоги до 
поліграфічного виконання видання.
Цілі навчання: формування компетентностей, які забезпечать 
професійну самореалізацію та безперервний професійний

http://epkznu.com/


розвиток фахівця з журналістики/видавничо-поліграфічного 
виробництва.
Теоретичний зміст предметної області: теорії масової
комунікації та інформації, концепції історії професійної 
діяльності, основні поняття законодавчої база видавничого 
бізнесу, професійні стандарти журналістики, видавничі
стандарти.
Методи, методики та технології: методи редакторського аналізу 
при опрацюванні текстів різного цільового і читацького 
призначення; технології редакційної підготовки видань,
технології видавничої діяльності, технології маркетингу та 
дистрибуції продукції, методологія економічного обґрунтування 
доцільності видавничого продукту, поліграфічні технології. 
Інструменти та обладнання: програмне забезпечення і
комп’ютерна техніка, мережеві, мобільні, хмарні технології 
тощо.

Орієнтація освітньо- 
професійної програми

Освітньо-професійна програма для фахового молодшого 
бакалавра базується на загальновідомих положеннях та 
результатах сучасних наукових досліджень медійного напряму, 
зокрема видавничої справи та редагування, що дасть можливість 
здобувачам освіти виконувати свою роботу самостійно, з 
урахуванням новітніх редакційних, видавничих технологій, 
програм.

Основний фокус освітньо- 
професійної програми та 
спеціалізації

Фокус програми - програма спрямована на оволодіння 
основами фундаментальних та практичних знань у галузі 
журналістики.

Загальний фокус: акцент робиться на адаптації та впровадженні 
у професійну діяльність знань, аналітичних, комунікативних, 
організаторських, інноваційних та консультаційних навичок
інтегративного вирішення завдань інформаційно-комунікаційної 
діяльності.

Спеціальний фокус: набуття знань, умінь і навичок, що 
формуються з усебічних і глибоких знань комунікаційних теорій, 
шкіл та підходів, основних принципів і тенденцій 
експериментальної та дослідницької роботи, майстерного
володіння повним арсеналом засобів інформаційно-
комунікаційної роботи.
Акцент на здатності організовувати та підтримувати комплекс 
заходів щодо забезпечення ринку якісною видавничою
продукцією із застосуванням сучасних інформаційних технологій 
на основі маркетингу, промоції, формування масиву видань, 
організації редакційно-видавничого процесу, створення нових 
видавничих центрів, а також на забезпеченні підготовки 
професійних здібностей щодо самоорганізації, вміння
самонавчатися, розвинути аналітичне мислення, приймати 
обґрунтовані рішення, здійснювати оцінювання та забезпечення 
якості виконаних робіт, уміння працювати в колективі, здатність 
працювати автономно, розробляти та впроваджувати нові 
проєкти.
Ключові слова: журналістика, видавнича справа та редагування, 
едитологія, соціальні комунікації, редакційно-видавничий
процес, редактор, видавець, журналіст



Особливості програми Освітньо-професійна програма для підготовки фахових
молодших бакалаврів з журналістики з новим перспективним 
способом мислення, здатних не лише застосовувати засвоєні 
знання, але й генерувати нові на базі сучасних досягнень 
едитології орієнтована на підготовку фахівців для забезпечення 
потреб провідних підприємств та компаній Запорізького регіону 
та країни загалом.

4 - Придатність випускників до працевлаштування та подальше навчання
Придатність до 
працевлаштування

Фахівець здатний виконувати види робіт відповідно до 5-го рівня 
Національної рамки кваліфікації, які потребують наявності 
освітньо-професійного рівня фаховий молодший бакалавр зі 
спеціальності 061 «Журналістика».
Випускник здатен виконувати зазначену в класифікаторі професій 
ДК 003:2010 (зі змінами) професійну роботу і може обіймати 
відповідну первинну посаду:
Фахівець з видавничо-поліграфічного виробництва
3429 Представник з реклами
3431 Відповідальний секретар редакції

Подальше навчання Подальше продовження навчання за початковим рівнем (короткий 
цикл) та першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти, набуття 
додаткових кваліфікацій у системі освіти дорослих. Робота за 
фахом.

5 - Викладання та оцінювання
Викладання та навчання Основні підходи та методи:

- студентоцентроване навчання;
- проблемно-орієнтоване навчання;
- індивідуальний підхід;
- навчання через практику;
- комплексне поєднання лекційних, практичних та лабораторних 
занять;
- самонавчання (самостійна робота).
Технології подання інформації:
- пасивні (пояснювально-ілюстративні, презентаційні);
- активні (проєктні, інтерактивні).

Оцінювання Накопичувальна бально-рейтингова система, що передбачає 
оцінювання здобувачів освіти за всіма видами аудиторної та 
позааудиторної навчальної діяльності та включає такі його 
форми: вхідне, поточне, проміжне, підсумкове, яке
забезпечується за допомогою екзаменів, заліків,
диференційованих заліків, проміжного модульного контролю, 
усних презентацій, звітів з практик, захисту курсових та 
дипломних робіт.
Семестрові екзамени проводяться із залученням системи 
електронного забезпечення навчання на платформі Moodle в 
комбінованій формі, включають тестове опитування, відповідь 
на теоретичне питання та виконання практичного завдання.

6 - Програмні компетентності
Вид компетентності шифр

Інтегральна 
компетентність

ІК Здатність виконувати складні спеціалізовані завдання в галузі 
соціальних комунікацій, зокрема видавничої справи та
редагування, вирішувати проблеми в ході редакційно-видавничої 
діяльності, що передбачає застосування положень і методів



соціально-комунікаційних та інших наук.
Загальні 
компетентності

ЗК 1. Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях;
2. Здатність розвиватись і навчатись;
3. Здатність до критики й самокритики;
4. Адаптивність і комунікативна компетентність;
5. Ініціативність та наполегливість у досягненні мети;
6. Організованість та дисциплінованість;
7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо;
8. Здатність навчатися й оволодівати сучасними знаннями;
9. Здатність формувати видавничу політику;
10. Здатність опановувати знання й розуміти предметну галузь і 
професійну діяльність.
11. Базові уявлення про основи філософії, політології, що 
сприяють розвитку загальної культури й соціалізації 
особистості, схильності до етичних цінностей, знання 
вітчизняної історії та культури, розуміння причинно- 
наслідкових зв’язків розвитку суспільства й уміння їх 
використовувати у професійній і соціальній діяльності.
12. Базові знання в галузі інформатики й сучасних 
інформаційних технологій; навички використання програмних 
засобів і роботи в комп'ютерних мережах, уміння створювати 
бази даних і використовувати інтернет-ресурси.
13. Базові знання про текст як предмет дослідження різних 
наукових дисциплін: лінгвістики, семантики, прагматики, теорії 
комунікацій; володіти технікою аналізу тексту з погляду автора, 
редактора, реципієнта.
14. Знання базових категорій маркетингу, методологічні аспекти 
організації маркетингової діяльності та її пріоритетів у сучасних 
умовах, теоретичні поняття категорій маркетингу та сучасних 
маркетингових тенденцій у видавничій справі.
15. Здатність працювати з інформацією, здійснювати пошук, 
збереження, опрацювання й аналіз інформації з різних джерел і 
баз даних, представляти її в необхідному форматі з 
використанням інформаційних, комп'ютерних технологій,
настільних видавничих систем.
16. Володіння інформацією про основні видавничо-редакційні 
категорії, закономірності розвитку видавничих структур.
17. Здатність до науково-дослідницької роботи
18. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних 
груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів 
видавничо-редакційної діяльності).
19. Здатність до роботи в команді.
20. Здатність до аналізу та синтезу науково-технічної, 
природничо-наукової та загальнонаукової інформації.
21. Професійне володіння комп’ютером.
22. Здатність до письмової й усної комунікації рідною мовою.
23. Знання англійської або інших іноземних мов.

Спеціальні 
компетентності

СК 1. Здатність застосовувати знання зі сфери соціальних 
комунікацій, зокрема з галузі видавничої справи та редагування 
у своїй професійній діяльності;
2. Здатність оцінювати отримані знання з погляду можливості 
їхнього застосування у професійній діяльності;
3. Здатність формувати інформаційний контент;
4. Здатність створювати видавничий продукт різних видів і



типів;
5. Здатність ефективно просувати створену видавничу
продукцію;
6. Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію у 
професійній діяльності;
7. Здатність розвивати й підтримувати на якісному рівні 
професійну діяльність;
8. Знати Закони України, етичний кодекс і нормативні 
документи, що регламентують професійну діяльність;
9. Уміти самостійно знаходити в системі законодавства 
нормативно-правові акти відповідно до конкретної професійної 
ситуації;
10. Здатність ефективно формувати комунікаційну стратегію;
11. Здатність і готовність розробляти концепції та готувати 
аналітичні звіти про сучасний стан і розвиток ринку видавничої 
продукції;
12. Здатність і готовність здійснювати перевірку достовірності 
фактів, інформаційних повідомлень та адекватності моделей 
сучасного стану та розвитку видавничої справи та редагування
13. Знати українське та міжнародне законодавство в галузі 
авторського права; основні принципи та поняття у сфері захисту 
інтелектуальної власності; права та обов'язки учасників масово- 
комунікаційного процесу відповідно до Законів України;
14. Здатність організувати редакційно-видавничий процес;
15. Здатність організовувати та проводити професійну
діяльність у галузі соціальних комунікацій;
16. Володіти інформацією про узагальнену схему виготовлення 
видань; фактори, що впливають на вибір технологічних схем 
виготовлення видань;
17. Здатність правильно застосовувати українські та міжнародні 
стандарти при оформленні, підготовці до друку періодичних і 
неперіодичних видань; аналізувати друковані видання на 
предмет дотримання видавничо-поліграфічних стандартів;
18. Здатність здійснювати комунікаційну діяльність з
учасниками редакційно-видавничого процесу;
19. Здатність дотримуватися прийнятих норм поведінки та 
моралі в міжособистісних відносинах;
20. Бути відповідальним за належний аналіз та інтерпретацію 
отриманої інформації;
21. Здатність організовувати й контролювати командну 
професійну діяльність;
22. Здатність створювати видавничий портфель;
23. Здатність обґрунтовувати альтернативні стратегічні напрями 
розвитку видавництва, редакції;
24. Здатність формувати кадрову стратегію в сучасних умовах, 
здійснювати набір, відбір, оцінку персоналу, розробляти 
ефективну систему мотивації та оплати, створювати сприятливі 
умови навчання та саморозвитку персоналу редакції,
поліграфічного підприємства, видавництва;
Здатність забезпечувати високий рівень кваліфікації персоналу;
26. Здатність і готовність налагоджувати договірні відносини з 
контрагентами видавничої організації/підприємством.

7 - Програмні результати навчання



шифр ПРН

ПРН1 Виокремлювати у виробничих ситуаціях факти, події, відомості, процеси, про які 
бракує знань, і розкривати способи та джерела здобування тих знань.

ПРН2 Оцінювати діяльність колег з точки зору зберігання та примноження суспільних і 
культурних цінностей і досягнень.

ПРН3 Здобувати базові знання про історію, становлення й розвиток видавничо- 
редакторської справи та медіамоделювання.

ПРН4 Розуміння змістово-формальної єдності об’єкта редагування на основі цілісного 
текстосприйняття.

ПРН5 Застосовувати знання зі сфери предметної спеціалізації для створення видавничого 
медіапродукту чи для проведення коректорської та редакторсько-видавничої діяльності.

ПРН6 Виконувати пошук, редагування та аналіз інформації з різних джерел.
ПРН7 Генерувати та редагувати інформаційний контент за заданою темою з використанням 

доступних, а також обов’язкових джерел інформації.
ПРН8 Знання правових основ і законодавства України в галузі видавничої справи та 

редагування
ПРН9 Створювати грамотний видавничий медіапродукт на задану тему, визначеного жанру, 

з урахуванням каналу поширення чи платформи оприлюднення.
ПРН10 Фундаментальні знання з комп’ютерно-видавничих технологій та дизайну видання.
ПРН11 Пояснювати свої виробничі дії та операції на основі отриманих знань.
ПРН12 Використовувати сучасні інформаційні й комунікаційні технології та спеціалізоване 

програмне забезпечення для вирішення професійних завдань.
ПРН13 Знання лексичних, фразеологічних, графічних, словотвірних, морфологічних, 

орфографічних, пунктуаційних, синтаксичних, стилістичних норм сучасної
української літературної мови.

ПРН14 Знання стандартів і нормативних документів для практичного виконання 
редакторських робіт.

ПРН15 Базові знання з основ загального редакторського аналізу, коректури, текстології, 
журналістської майстерності, художньо-технічного редагування, маркетингу і 
рекламознавства.

ПРН16 Уміння користуватися галузевими стандартами для газетної-журнальної, книжкової 
та інших видів поліграфічної продукції.

ПРН17 Передбачати реакцію аудиторії на видавничий медіапродукт чи на інформаційні акції, 
зважаючи на положення й методи соціальнокомунікаційних наук.

ПРН18 Розміщувати оперативну інформацію про свій медіапродукт на доступних інтернет- 
платформах.

ПРН19 Уміння застосовувати професійно-профільовані знання у видавничій діяльності 
відповідно до видів роботи.

ПРН20 Уміння працювати з інформацією, здійснювати пошук, збереження, обробку й аналіз 
інформації з різних джерел і баз даних, представляти її в необхідному форматі з 
використанням інформаційних, комп'ютерних технологій, настільних видавничих 
систем.

ПРН21 Координувати виконання особистого завдання із завданнями колег.
ПРН22 Вільно спілкуватися з професійних питань, включаючи усну, письмову та електронну 

комунікацію, українською мовою
ПРН23 Вільно спілкуватися з професійних питань, включаючи усну, письмову та електронну 

комунікацію, іноземною мовою.
ПРН24 Використовувати необхідні знання й технології для виходу з кризових 

комунікаційний ситуацій на засадах толерантності, діалогу й співробітництва.
ПРН25 Планувати свою діяльність та діяльність колективу з урахуванням цілей, обмежень та 

передбачуваних ризиків.
ПРН26 Уміння використовувати комп’ютерно-видавничі технології, різні типи комп’ютерної 

графіки для створення дизайну видання.



ПРН27 Здійснювати редакторський аналіз у процесі практичного виконання видавничо- 
підготовчих робіт.

ПРН28 Створювати матеріал для засобів масової та спеціальної інформації.
ПРН30 Здатність забезпечувати виконання нормативних вимог до результатів професійної 

діяльності та ефективне використання об’єктів предметної діяльності, спираючись на 
базові знання фундаментальних розділів видавничої справи та редагування.

ПРН31 Оцінювати діяльність колег як носіїв прав і обов’язків членів суспільства, 
представників громадянського суспільства.

ПРН32 Планувати свою роботу та роботу колег, спрямовану як на генерування та редагування 
інформаційного контенту, так і створення медіапродукту, а також його промоцію.

ПРН33 Використання професійно-профільованих знань і практичних навичок щодо 
застосування поліграфічного обладнання, устаткування при виготовленні видавничої 
продукції та створенні дизайну видання.

ПРН34 Донесення до фахівців і нефахівців інформації, ідей, проблем, рішень та власного 
досвіду в галузі професійної діяльності.

ПРН35 Здатність до подальшого навчання з високим рівнем автономності.
ПРН36 Здатність проводити дослідження для ефективного просування медійного продукту.

8 - Ресурсне забезпечення реалізації програми
Кадрове забезпечення У коледжі використовується змішана система підбору 

кадрів. На посади педагогічних працівників приймаються особи, 
які мають відповідну фахову освіту і використовується кадровий 
резерв ЗНУ.

Відповідно до ЗУ «Про фахову передвищу освіту» кадрова 
політика коледжу реалізується через:

- системну роботу із забезпечення якісного складу 
педагогічного колективу, зокрема навчання педагогічних
працівників у магістратурі, аспірантурі;

- збільшення частки працівників, які мають наукові ступені 
та вчені звання за рахунок прийняття в штат на постійну основу і 
залучення кадрового потенціалу ЗНУ;

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних
працівників, заохочення їх до професійного зростання;

- проєктування індивідуальних освітніх траєкторії
професійного розвитку педагогічних працівників;

- впровадження системи мотивації педагогічних
працівників на основі професійного рейтингового оцінювання 
діяльності;

- впровадження системи конкурсів різного спрямування 
(краща методична розробка, презентація курсу тощо).

Забезпечення освітнього процесу за освітньо-професійною 
програмою «Видавнича справа та редагування» здійснюють 
викладачі циклової комісії філологічних дисциплін, видавничої 
справи та редагування. Також до освітнього процесу залучаються 
фахівці з досвідом роботи в галузі журналістики.

Матеріально-технічне 
забезпечення

Коледж має необхідну матеріально-технічну базу для 
проведення освітньої діяльності й забезпечення підготовки 
здобувачів фахової передвищої освіти за ОПП.

Приміщення, які використовуються в освітньому процесі, 
відповідають вимогам санітарних і будівельних норм,
нормативним документам, що регламентують порядок
провадження освітньої діяльності.

Для освітнього процесу використовується матеріальна база, 
аудиторний фонд та обладнання навчальних корпусів ЗНУ



№ 2, 6, спортивного комплексу.
Практичні заняття проводяться в комп’ютерних класах 

протягом відведеного розкладом часу. Всі комп’ютери мають 
доступ до мережі Internet та підключені до локальної системи 
управління. У навчальних корпусах забезпечено доступ до Wi-Fi 
мережі. Оснащення комп’ютерних лабораторій постійно
поновлюється обладнанням та поповнюється новітніми
програмними розробками.

Також в освітньому процесі застосовуються сучасна система 
мультимедіа: інтерактивні дошки, мультимедійні проєктори, 
проєкційні екрани, мультимедійні навушники, акустичні
системи, веб-камери, плазмові телевізори та ін. Аудиторні 
заняття з навчальних дисциплін проводяться з використанням 
різних технічних та наочних засобів навчання. Освітній простір 
та обладнання тренінгової мультимедійної аудиторії дозволяє 
проводити навчальні заняття у формі майстер-класів, тренінгів 
для набуття здобувачами освіти нових професійних навичок та 
умінь. Практичні та лабораторні роботи проходять у
приміщеннях навчальної лабораторії інтернет-радіо
«Університет» та новітніх медіа Запорізького національного 
університету і навчальній лабораторії телевізійної журналістики 
Запорізького національного університету.

Студенти коледжу, що мешкають за межами
м. Запоріжжя, забезпечені місцями в гуртожитках ЗНУ.

Інформаційне та навчально- 
методичне забезпечення

Інформаційне забезпечення освітньої діяльності коледжу 
здійснюється Науковою бібліотекою ЗНУ, яка має 3 абонементи 
(науковий, навчальний, художній), 4 читальних зали, «Зал 
електронних ресурсів». Усі учасники освітнього процесу мають 
доступ до джерел локального та віддаленого доступу. Інтернет- 
сторінка наукової бібліотеки (http://library.znu.edu.ua) надає 
доступ: до електронного каталогу книг, електронної бібліотеки, 
баз даних, створених науковою бібліотекою ЗНУ, тематичних 
добірок ресурсів Інтернет, ресурсів Центру європейської 
інформації, електронних навчальних курсів із можливістю 
дистанційного навчання та самостійної роботи;

Сайт коледжу має зручний інтерфейс та включає розділи, 
які в повному обсязі розкривають діяльність закладу освіти. З 
метою надання відкритого доступу до публічної інформації на 
сайті оприлюднено обов’язкову інформацію та документи 
відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту». 
Доступ до сайту коледжу: http://epkznu.com

Для якісної організації освітнього процесу в коледжі 
використовується система електронного забезпечення навчання 
на платформі Moodle, що включає у себе програми навчального 
та контролюючого змісту, організовується репродуктивна
самостійна робота студентів за всіма дисциплінами: опрацювання 
лекційного матеріалу, вивчення нового матеріалу за зазначеним 
джерелом інформації, використання теоретичного матеріалу для 
розв’язання задач за алгоритмом, частково творча самостійна 
робота: вивчення або використання матеріалу за уточнюючими 
запитаннями, виконання практичної або лабораторної роботи, 
розв’язання задач, або творча самостійна робота: ознайомлення з 
додатковою інформацією з теми лекції, підготовка доповіді, 
наукових повідомлень, рефератів, розв’язання задач

http://library.znu.edu.ua
http://epkznu.com


нестандартними методами, вирішення ситуативних завдань за 
фахом підготовки. Методичні матеріали організації самостійної 
роботи здобувачів освіти, які включають навчальні завдання, 
методичні вказівки, перелік навчальної літератури, питання для 
самоперевірки та завдання для самоконтролю, наявні в 
інформаційній системі Moodle.
Доступ до системи електронного забезпечення навчання на 
платформі Moodle: https://epkmoodle.znu.edu.ua

9 - Академічна мобільність
Національна кредитна 
мобільність

Порядок перезарахування навчальних дисциплін та визначення 
академічної різниці для здобувачів фахової передвищої освіти 
регулюються «Положенням про порядок перезарахування
навчальних дисциплін та визначення академічної різниці у ЗНУ» 
(прийнято Вченою радою ЗНУ, протокол № 5 від 01.12.2015). 
http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/3647.ukr.html Підстави та 
процедура визнання в коледжі результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті, визначаються «Положенням Запорізького 
національного університету про порядок визнання результатів 
навчання, отриманих у неформальній освіті» (затверджено 
Вченою радою ЗНУ, протокол № 6 від 28.01.2020) -
http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/3647.ukr.html .

https://epkmoodle.znu.edu.ua/
http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/3647.ukr.html
http://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/3647.ukr.html


2. Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх 
логічна послідовність

2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми 
«Видавнича справа та редагування»

Код 
навч. дисц.

Компоненти освітньо-професійної програми 
(навчальні дисципліни, курсові роботи, види практик, кваліфікаційна робота 

тощо)

Кількість 
кредитів

Форма 
підсумкового 

контролю
1 2 3 4

Обов’язкові компоненти освітньо-професійної програми
Цикл загальної підготовки

ЗП 1 Історія України 3 екзамен
ЗП 2 Українська мова (за професійним спрямуванням) 3 екзамен
ЗП 3 Іноземна мова 6 диф. залік
ЗП 4 Іноземна мова (за професійним спрямуванням) 4 екзамен
ЗП 5 Основи філософських знань 1,5 залік
ЗП 6 Економічна теорія 1,5 залік
ЗП 7 Фізичне виховання 3 залік
ЗП 8 Права і свободи людини та громадянина в Україні 2 залік
ЗП 9 Історія української та зарубіжної культури 2 залік
ЗП 10 Безпека життєдіяльності фахівця з основами охорони праці 2 залік

Всього за циклом загальної підготовки 28
Цикл професійної підготовки спеціальності

ППС 11 Вступ до спеціальності 3 екзамен
ППС 12 Сучасна українська мова і практична стилістика 8 екзамен
ППС 13 Історія української літератури 3 екзамен
ППС 14 Комп’ютерно-видавничі технології 9 залік
ППС 15 Редагування. Загальний курс 6 екзамен
ППС 16 Основи редакторської майстерності 6 залік
ППС 17 Рекламознавство і підготовка рекламних видань 5 екзамен
ППС 18 Історія світової літератури 5 екзамен
ППС 19 Медіавиробництво 12 екзамен
ППС 20 Масова комунікація та інформація 9 екзамен
ППС 21 Навчальна практика 6 диф. залік
ППС 22 Технологічна практика 6 диф. залік
ППС 23 Переддипломна практика 6 диф. залік
ППС 24 Дипломне проектування 6 диф. залік

Всього за циклом професійної підготовки спеціальності 90
Загальний обсяг обов’язкових компонентів: 118

Вибіркові компоненти освітньо-професійної програми
Цикл професійної підготовки освітньо-професійної програми

ППОП 25 Основи книгознавства 3 диф залік
ППОП 26 Коректура 3 залік
ППОП 27 Редагування наукової, науково-популярної і ужиткової літератури 6 екзамен
ППОП 28 Редагування навчальної і довідкової літератури 6 екзамен
ППОП 29 Редагування суспільно-політичної літератури 3 екзамен
ППОП 30 Редагування художньої і дитячої літератури 3 залік
ППОП 31 Організація і економіка видавничої справи 3 екзамен
ППОП 32 Видавничо-поліграфічні стандарти 4 екзамен
ППОП 33 Журналістська етика 3 екзамен
ППОП 34 Основи візуального редагування у медіа 3 залік
ППОП 35 Основи академічного письма 3 залік
ППОП 36 Історія української та світової видавничої справи 3 екзамен
ППОП 37 Курсова робота з основ редакторської майстерності 1 диф.залік



Всього за циклом професійної підготовки освітньо-професійної 
програми 44

Дисципліни вільного вибору студента в межах Коледжу

ВСК 1 Вибіркова дисципліна №1 3 залік
ВСК 2 Вибіркова дисципліна №2 3 залік

Дисципліни вільного вибору студента в межах спеціальності
ВСС 3 Вибіркова дисципліна №3 3 залік
ВСС 4 Вибіркова дисципліна №4 3 залік
ВСС 5 Вибіркова дисципліна №5 3 залік
ВСС 6 Вибіркова дисципліна №6 3 залік

Всього дисципліни вільного вибору студента 18
Загальний обсяг вибіркових компонентів: 62
Загальний обсяг освітньо-професійної програми 180



2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 
«Видавнича справа та редагування»

ЗП 4. Іноземна мова 
(за професійним 
спрямуванням)

ЗП 4. Іноземна мова 
(за професійним 
спрямуванням)

ЗП 4. Іноземна мова 
(за професійним 
спрямуванням)

ЗП 4. Іноземна мова 
(за професійним 
спрямуванням)

ЗП 3 Іноземна мова -> ЗП 3. Іноземна мова

ППС 11. Вступ до 
спеціальності

III сем. IV сем. V сем. VI сем. VII сем. VIII сем.

ЗП 1. Історія України ■-» ЗП 1. Історія України — )
ЗП 2. Українська мова 
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спрямуванням)

ЗП 5. Основи 
філософських знань
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/
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практика

ЗП 7. Фізичне виховання Ч ЗП 6. Економічна теорія | > ППС 15. Редагування 
загальний курс

k ППС 22 Дипломне 
’ проектування

»
ППС 15. Редагування 

загальний курсЗП 8. Права і свободи 
людини та громадянина 

України
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наукової, науково- 
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літератури
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редакторської 
майстерності
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літератури
Ч

А ЗП 10. Безпека 
життєдіяльності фахівця 
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праці

ППС 16. Основи 
редакторської 
майстерностіЗП 9. Історія української 

та зарубіжної культури
ППС 20. Технолопчна 

практика
ППОП 29. Організація і 
економіка видавничої 

справи
4ППОП 26. Редагування 

навчальної і довідкової 
літератури

ППС 18. Історія світової 
літературиППС 12. Сучасна 

українська мова і 
практична стиістика

>
ППС 12. Сучасна 
українська мова і 

практична стиістика

і. ППОП 24. Коректура1 N ППОП ЗО. Видавничо- 
поліграфічні стандарти чППОП 33. Основи 

академічного письма ППОП 27. Редагування 
суспільно-політичної 

літератури
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ППОП 34. 
МедіавиробництвоІ

ППС 13. Історія 
української літератури
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ч

ППС 14. Комп'ютерно- 
видавничі технології

ППОП 34.
МедіавиробництвоППОП 34. 

Медіавиробництво ППОП 35. Масова 
комунікація та 

інформація
/ ППОП 31.

Журналістська етикаППС 14. Комп'ютерно- 
видавничі технології

■■ ППС 19. Навчальна 
практика

ППОП 35. Масова 
комунікація та 

і і форма дія>
ППОП 36. Історія 

української та світової 
видавничої справи ППОП 34.

Медіавиробництво
ВСК 5 Вибіркова 
дисципліна №5і* ППОП 23. Основи 

книгознавства
ППОП 32. Основи 

візуального редагування 
у медіа

ВСК 6. Вибіркова 
дисципліна №6ВСК 1. Вибіркова 

дисципліна №1 ППОП 35. Масова 
комунікація та 

інформація
І____________ І

ВСК 3. Вибіркова 
дисципліна №3 ППОП 37. Курсова 

робота з основ 
редакторської 
майстерності

<

ВСК 2. Вибіркова 
дисципліна №2

ВСК 4. Вибіркова 
дисципліна №4



3. Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти

Форми атестації 
здобувачів фахової 
передвищої освіти

Атестація здійснюється у формі публічного захисту кваліфікаційної 
роботи.

Вимоги до 
кваліфікаційної 
роботи

Кваліфікаційна робота передбачає систематизацію, закріплення, 
розширення теоретичних знань і практичних умінь зі спеціальності та 
застосування їх при вирішенні конкретних наукових, виробничих та 
інших завдань..
Кваліфікаційна робота не повинна містити академічного плагіату, 
фабрикації, фальсифікації. Обов’язковим складником кваліфікаційної 
роботи є декларація академічної доброчесності здобувача фахової 
передвищої освіти, яку підписує здобувач освіти та науковий керівник. 
Кваліфікаційна робота зберігається в електронному репозитарії 
коледжу.



4. Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам освітньо-професійної програми 
«Видавнича справа та редагування»
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання (ПРН)
відповідним компонентам освітньо-професійної програми «Видавнича справа та редагування»
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